
การจัดการความรู้ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

รูปแบบของงานวิจัยที่สามารถพัฒนาเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
1. งานวิจัยเชิงปริมาณ 

- อย่างน้อยควรเป็นระดับของการทดลอง เป็นงานวิจัย Action Research  
- งานวิจัยควรเกี่ยวข้องกับสาขา/อนุสาขาที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งทางวิชาการ 
- มีการบูรณาการศาสตร์ตามสาขาของผู้วิจัย 
- ควรเลือกใช้สถิติขั้นสูงกับงานวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ได้ในวง 
  กว้าง 

2. งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
- ควรค านึงถึงกลุ่มตัวอย่างที่สามารถให้ข้อมูลเชิงลึก 
- ควรใช้หัวข้อที่เป็นประเด็นที่น่าสนใจที่เป็นคุณูปการต่อสังคมและส่งผลกระทบในวงกว้าง 
- ควรเลือกสถิติท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือของงานวิจัย 

 
เทคนิคการเขียนบทความงานวิจัยให้มีคุณภาพเหมาะสมต่อการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 1. บทน า ( Introduction) ควรแสดงให้เห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นถึงสาเหตุที่ต้องท างาน
วิจัย (Research Gap) 
 2. ระเบียบวิธีวิจัยต้องเขียนให้กระชับและครบถ้วนตามขั้นตอนการวิจัย 
 3. เขียนผลการวิจัยให้กระชับและตอบตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
 4. การอภิปรายผลต้องมีผลสรุปของงานวิจัยเกิดขึ้นจากการจัดกระท า(Treatment)กลับกลุ่มตัวอย่าง  
และสอดคล้องกับงานวิจัยที่น ามาอ้างอิง  
 5. เขียนสรุปผลการวิจัยให้กระชับและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย และแสดงให้เห็นการ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 6. เขียนให้กระชับและสื่อสารสิ่งที่ค้นพบได้อย่างชัดเจนและเหมาะสมกับวารสารที่ต้องการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ 
 7. รายการอ้างอิงในบทความต้องมีความทันสมัย  
 8. ไม่ควรอ้างอิงจากหนังสือ หรือเอกสารต ารา แต่ควรอ้างอิงจากบทความงานวิจัย 
 9. จะต้องเป็นบทความงานวิจัยต้องอยู่ในฐานข้อมูลที่ต้องได้รับการรับรองจาก สกอ. 
 10. บทน า ( Introduction) ควรแสดงให้เห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นถึงสาเหตุที่ต้องท างาน
วิจัย (Research Gap) 
 11. หากจะตีพิมพ์ในวารสารใดควรศึกษาบทความในวารสารนั้นและน าบทความในวารสารนั้นมา
อ้างอิงในบทความของผู้วิจัย 
  



 วารสารที่เหมาะสมต่อการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 1. ศึกษารูปแบบของการพิมพ์ (Template) ตามข้อก าหนดของวารสารที่จะตีพิมพ์ 

2. วารสารต้องมีผู้ตรวจสอบบทความโดยผู้เชี่ยวชาญอย่างน้อย 3 คน และหลากหลายสาขา  
 3. ต้องเป็นวารสารที่มีการตีพิมพ์ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 

4. วารสารควรอยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.  
 5. เป็นวารสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่จะเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 6. การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์สามารถน าบทความวิจัยที่อยู่ในรายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) โดยสภาวิชาชีพ  
 7. งานวิจัยที่จะเสนอขอตีพิมพ์บทความต้องผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  
 ขั้นตอนการวางแผนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ศึกษา 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ศึกษาข้อบังคับว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยศึกษาระเบียบ
และแนวทางการประเมินผลงาน 

2.  ประเมินตนเอง พิจารณาคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตรงตามมาตรฐานหรือไม่วิเคราะห์ 
ผลงานที่มีอยู่ว่าตรงตามเกณฑ์หรือไม่ประเมินศักยภาพในการพัฒนาผลงานเพ่ิมเติมพิจารณาคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตรงตามมาตรฐานหรือไม่วิเคราะห์ผลงานที่มีอยู่ว่าตรงตามเกณฑ์หรือไม่ประเมินศักยภาพ
ในการพัฒนาผลงานเพ่ิมเติม 

3. วางแผนการพัฒนาผลงาน ก าหนดเป้าหมายต าแหน่งทางวิชาการท่ีต้องการวางแผนงานวิจัย  
การสอน งานวิชาการอ่ืน ๆ และงานรับใช้สังคม ก าหนดระยะเวลาและแผนปฏิบัติการ 

4. ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าภาควิชา หรือผู้มีประสบการณ์ขอ 
ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาผลงานปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารประกอบการเสนอขอต าแหน่ง 
 5. เตรียมเอกสารประกอบการเสนอขอต าแหน่ง เตรียมเอกสารตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร ยื่นเอกสารต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 6. เตรียมตัวส าหรับการประเมิน ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการประเมินเตรียมตัวส าหรับการ
น าเสนอผลงานฝึกซ้อมการตอบค าถาม 
 
  



ข้อควรระวังในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
1. ศึกษาห้วงเวลาในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ 
3. เอกสารประกอบการส่งผลงานวิชาการ ต้องครบถ้วนตามรายการที่ก าหนด 
4. ตรวจสอบผลงานทางวิชาการในการขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นไปตามข้อก าหนด 
5. ติดตามข้ันตอนการพิจารณาเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 


