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การประเมินผล 
 

การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 4 
(สำหรับผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง) 

 
โรงเรียน............................................................................................................. 

 

 
นักศึกษา นาย/นางสาว .................................................................................... 

  
 แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนด้านการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ประกอบด้วย  
 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้  (แบบประเมิน ฉบับที่ 1) 
 2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
 * แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
             (สำหรับผู้ประเมินที่ไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) (แบบประเมิน ฉบับที่ 2.1) 
 3. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
              (แบบประเมิน ฉบับที่ 3) 

 
 

คณะศึกษาศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
  2568 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
 
 

 ครั้งที่ 1  : สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน 
 

ประเมินวันที่ ..............เดือน ................................พ.ศ. ............................... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

(ส าหรับผูป้ระเมินที่ไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 
ของนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษา ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาพลศึกษา  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตอุดรธาน ี
ปีการศึกษา 2568 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

      1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
      1.2 นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเง่ือนไขหน่ึง ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
2.1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนและจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การ
วิจัยและการทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมท้ังการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 

2.2 ผ ู้เข ้ารับการประเม ิน หมายความว่า ผ ู้เข ้ารับการทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางวิชาช ีพครู  
ด ้านการปฏิบ ัต ิงานและการปฏิบ ัต ิตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซ ึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผ ู้ป ระ เม ิน  ห ม ายค วาม ว ่า  ผ ู้ท ี่ท ำห น ้าท ี่ท ดสอบ และป ระ เม ิน สมรรถน ะท างว ิช าช ีพ ค ร ู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วยอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง   
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

4.1 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2 ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 5. ข ้อม ูลการประเม ินและผลการประเม ินของผ ู้ประเม ินและผ ู้เข ้าร ับการประเม ิน ถ ือเป ็นความล ับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่าน้ัน 
 6 . ผ ู้ป ระ เม ิน  ต ้องร ับ รองว ่าข ้อม ูลการประ เม ินและผลการประเม ิน  เป ็นข ้อม ูลท ี่เป ็นความจร ิง  
และดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 

แบบประเมิน ฉบับที่ 1 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ค ำช้ีแจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล.....................................................................ชื่อหน่วยงาน........................................................ 
 สถานะของผู้ประเมิน :  

  (1) อาจารย์นิเทศก์     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 
  (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล...................................................................เลขบัตรประชาชน.................................................
 รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร.................................... 

1. การปฏิบัตกิารสอนของผู้รับการประเมิน 
 ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................................

            อำเภอ........................................................ จังหวัด........................................................................ 
2. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กถ.)  
  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 
  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)  
  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบญัชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
  (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
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3. ขนาดสถานศึกษา 
  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา) 
  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน) 
  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 - 1,679 คน)  

 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป)  
 

4. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
4.1 วิชา........................................................................ 

 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภท
วิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

   (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 
  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

4.2 วิชา........................................................................ 
 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภท

วิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 

ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
4.3 วชิา........................................................................ 

 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภท
วิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

5. การประเมินครั้งที่ 
 คร้ังท่ี 1  : สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน 
 คร้ังท่ี 2      : สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน 
 คร้ังท่ี 3     : สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน
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ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ค าช้ีแจง :   
1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจำนวน  12   พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการประเมิน

ตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 
 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ 
เรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง 
และหลักสูตรสถานศึกษา 

     

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ 
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็น 
นวัตกร 

     

1.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

     

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี 
ความเป็นนวัตกร 

     

1.3 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียน โดยตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน 

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ 
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

     

1.3.2 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ 
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

     

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน
ได้อย่างเป็นระบบ 

 

1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น 
รายบุคคลตามศักยภาพ 

     

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ 
อย่างเป็นระบบ 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคล้องกับปัญหาของผู้เรียน      
1.5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, Kahoot  
เป็นต้น 
 

     

1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์      
1.6.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)  

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้ เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐาน ที่สังเกต 
                 หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
                    ลงชื่อผู้ประเมิน ........................................................ 
                  (.......................................................) 
                        วันที่.........เดือน.................พ.ศ..........  
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(ส าหรับผูป้ระเมินที่ไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

ของนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษา ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตอุดรธานี 

 ปีการศึกษา 2568  
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

      1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
      1.2 นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเง่ือนไขหน่ึงในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
2.1 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ วางแผน 

สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน และการ
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 ผ ู้เข ้ารับการประเม ิน หมายความว่า ผู้เข ้ารับการทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางวิชาช ีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผ ู้ป ระ เม ิน  ห ม ายค วาม ว ่า  ผ ู้ท ี่ท ำห น ้าท ี่ท ดสอบ และป ระ เม ิน สมรรถน ะท างว ิช าช ีพ ค ร ู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วยอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง   
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

4.1 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2 ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 5. ข ้อม ูลการประเม ินและผลการประเม ินของผ ู้ประเม ินและผ ู้เข ้าร ับการประเม ิน  ถ ือ เป ็นความล ับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่าน้ัน 
 6 . ผ ู้ป ระ เม ิน  ต ้องร ับ รองว ่าข ้อม ูลการประ เม ินและผลการประเม ิน  เป ็นข ้อม ูลท ี่เป ็นความจร ิง  
และดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 

แบบประเมิน ฉบับที่ 2.1  
ตอน2 รายการประเมิน

สมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้าน
ความสัมพนัธ์กับผู้ปกครอง

และชุมชน 

ค าช้ีแจง :   
1. รายการประเมินสมรรถนะ

ทางวชิาชีพครู ด้าน
ความสัมพนัธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน มีจ านวน  8  

พฤติกรรมบ่งช้ี 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณา
ประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพ
ครู ด้านความสัมพนัธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน ของผู้
เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์
การทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวชิาชีพครูท่ี
ปรากฎในเอกสารแนบท้าย
ประกาศคณะอนุกรรมการ

อ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วธีิการ และ
เคร่ืองมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

พ.ศ. 2564 
รายการประเมินสมรรถนะ

ทางวชิาชีพครู ด้าน
ความสัมพนัธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรม
บ่งช้ี ผลการประเมิน 

  5
 4 3
 2 1 

2. สมรรถนะทางวชิาชีพครู 
ด้านความสัมพนัธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
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ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ค าช้ีแจง :   
1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจำนวน  8  พฤติกรรมบ่งช้ี 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน              

ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา

และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

      ของสถานศึกษา 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถ่ิน  เพ่ือ 
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ 
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  
 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชน  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่าง 
เหมาะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน 
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตามประเด็น  
ได้แก่  
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ 

ปัญญาในท้องถิ่น 
2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ 

ปัญญาในท้องถ่ิน 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ 

ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใ 
ท้องถิ่นมาบูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ตามประเด็น ได้แก่  

1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน  

2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม 
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน  
           3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน 
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(เต็ม 40 คะแนน) 

 

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป ็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่ส ังเกต 
                 หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ....................................................... 
               (.......................................................) 
                   วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านปฏิบัติหน้าทีค่รู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(ส าหรับผูป้ระเมินที่ไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

ของนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษา ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขา พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตอุดรธานี 

ปีการศึกษา 2568 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเม ินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด ้านการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่คร ู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 1.2 นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเง่ือนไขหน่ึงในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 

2.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัต ิหน ้าที่คร ู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถ 
ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่คร ู ม ุ่งม ั่นพ ัฒนาผ ู้เร ียน ประพฤต ิตนเป ็นแบบอย ่างท ี่ด ี ม ีจรรยาบรรณต ่อตนเอง  
วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผ ู้ประเม ิน  หมายความว ่า ผ ู้ท ี่ทำหน ้าท ี่ทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางว ิชาช ีพคร ู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วยอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง   
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2 ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และใช้ประกอบ 
การพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่าน้ัน 
 6. ผ ู้ประเม ิน ต ้องร ับรองว ่าข ้อม ูลการประเม ินและผลการประเม ิน เป ็นข ้อ ม ูลท ี่เป ็นความจร ิง  
และดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 

แบบประเมิน ฉบับที่ 3 
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ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
ค าช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด ้านการปฏิบัต ิหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีจำนวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการ
ทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 
 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.1 มุ่งมั่นพัฒนา 
ผู้เรียนด้วยจิต

วิญญาณ 
ความเป็นครู 

3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม 
อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับความสามารถและช่วงวัย 

     

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมด้วยความ 
บริสุทธิ์ใจ 

     

3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้  
เอาใจใส่ และยอมรับ 
ความแตกต่างของ 
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองด้วยความเอาใจใส่      
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  
และระดับการเรียนรู้ 

     

3.3 สร้างแรงบันดาล 
ใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่ 
เรียนรู้ และผู้สร้าง 
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรง 
ทางบวก 

     

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่าง 
เต็มศักยภาพ 

     

3.4 พัฒนาตนเองให้มี 
ความรอบรู้ ทันสมัย 
และทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และ 
เศรษฐกิจ โดยสามารถนำมาปรับใช้/เช่ือมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง 
เหมาะสม 

     

3.4.2 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ ท่ีน่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เป็น 
ส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

3.5 ประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเป็น 
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

     

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนในองค์กร 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 

     

3.6 จรรยาบรรณต่อ 
ตนเอง 

3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งใน 
ด้านการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีอื่นในโรงเรียน 

     

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทาง 
วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

     

3.7 จรรยาบรรณต่อ 
วิชาชีพ 

3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู      
3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ      

3.8 จรรยาบรรณต่อ 
ผู้รับบริการ 

3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค      
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ      

3.9 จรรยาบรรณต่อผู้ 
ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการที่ 
ถูกต้อง 

     

3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ      
3.10 จรรยาบรรณต่อ 
สังคม 

3.10.1 ริเร่ิม วางแผน หรือ เป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือส่ิงแวดล้อมโดยคำนึงถึง 
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

     

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
(เต็ม 100 คะแนน) 

 

 

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป ็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่ส ังเกต 
                 หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
 

                    ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
 

 คร้ังท่ี 2   : สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน 
 

ประเมินวันท่ี ..............เดือน ................................พ.ศ. ............................... 
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ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ค าช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจำนวน  12   พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการประเมิน

ตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ท่ีปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 
 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู:้ 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระ
การเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 

     

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระ
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

     

1.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

     

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

     

1.3 จัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

     

1.3.2 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

     

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ 

     

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็นระบบ 

     

แบบประเมิน ฉบับที่ 1 



16 
 

  

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาของ
ผู้เรียน 

     

1.5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 
Kahoot เป็นต้น 

     

1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ 

     

1.6.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจดัการเรยีนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)  

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   
  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้ เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐาน ท่ีสังเกต 
                 หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
                    ลงชื่อผู้ประเมิน ........................................................ 
                  (.......................................................) 
                        วันที่.........เดือน.................พ.ศ..........  
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ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค าช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจำนวน  
8  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน              
ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพ่ือ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองใน           
การพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      ของสถานศึกษา 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน  
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของ
ผู้เรียน 

     

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น        
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  
 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชน  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

แบบประเมิน ฉบับที่ 2.1  
ตอน2 รายการประเมิน

สมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้าน
ความสัมพนัธ์กับผู้ปกครอง

และชุมชน 

ค าช้ีแจง :   
1. รายการประเมินสมรรถนะ

ทางวชิาชีพครู ด้าน
ความสัมพนัธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน มีจ านวน  8  

พฤติกรรมบ่งช้ี 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณา
ประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพ
ครู ด้านความสัมพนัธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน ของผู้
เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์
การทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวชิาชีพครูท่ี
ปรากฎในเอกสารแนบท้าย
ประกาศคณะอนุกรรมการ

อ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วธีิการ และ
เคร่ืองมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

พ.ศ. 2564 
รายการประเมินสมรรถนะ

ทางวชิาชีพครู ด้าน
ความสัมพนัธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรม
บ่งช้ี ผลการประเมิน 

  5
 4 3
 2 1 

2. สมรรถนะทางวชิาชีพครู 
ด้านความสัมพนัธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 
2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 

     

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(เต็ม 40 คะแนน) 

 

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   
  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกต 
                 หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ....................................................... 
               (.......................................................) 
                  วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีจำนวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการ
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 
 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.1 มุ่งมั่นพัฒนา 
ผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณ 
ความเป็นครู 

3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่
ดีงามอย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถ
และช่วงวัย 

     

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

     

3.2 ส่งเสริมการ
เรียนรู้  
เอาใจใส่ และยอมรับ 
ความแตกต่างของ 
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองด้วยความเอาใจใส่      
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 

     

3.3 สร้างแรงบันดาล 
ใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่ 
เรียนรู้ และผู้สร้าง 
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การ
เสริมแรงทางบวก 

     

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
อย่างเต็มศักยภาพ 

     

3.4 พัฒนาตนเองให้
มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และ
เศรษฐกิจ โดยสามารถนำมาปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     

แบบประเมิน ฉบับที่ 3 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.4.2 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ  
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     

3.5 ประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเป็น 
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรม
จริยธรรม 

     

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คน
ในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 

     

3.6 จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้ง
ในด้านการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อื่นในโรงเรียน 

     

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

     

3.7 จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 

3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู      
3.7.2 เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ      

3.8 จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 

3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค      
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

     

3.9 จรรยาบรรณต่อ
ผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการที่
ถูกต้อง 

     

3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ      
3.10 จรรยาบรรณ
ต่อสังคม 

3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์
และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อมโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

     

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(เต็ม 100 คะแนน) 
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ค ารับรองของผู้ประเมิน :   
  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกต 
                 หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
                    ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
 
 คร้ังท่ี 3   : สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
  
ประเมินวันท่ี ..............เดือน ................................พ.ศ. ............................... 
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ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ค าช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจำนวน  12   พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการประเมิน

ตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ท่ีปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 
 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู:้ 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระ
การเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 

     

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระ
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

     

1.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

     

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

     

1.3 จัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

     

1.3.2 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

     

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ 

     

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็นระบบ 

     

แบบประเมิน ฉบับที่ 1 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาของ
ผู้เรียน 

     

1.5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 
Kahoot เป็นต้น 

     

1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ 

     

1.6.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจดัการเรยีนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)  

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   
  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้ เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐาน ท่ีสังเกต 
                 หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
                    ลงชื่อผู้ประเมิน ........................................................ 
                  (.......................................................) 
                        วันที่.........เดือน.................พ.ศ..........  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค าช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจำนวน      
8  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน              
ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการ
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองใน           
การพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      ของสถานศึกษา 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน  
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของ
ผู้เรียน 

     

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น        
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  
 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชน  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  

     

แบบประเมิน ฉบับที่ 2.1  
ตอน2 รายการประเมิน

สมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้าน
ความสัมพนัธ์กับผู้ปกครอง

และชุมชน 

ค าช้ีแจง :   
1. รายการประเมินสมรรถนะ

ทางวชิาชีพครู ด้าน
ความสัมพนัธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน มีจ านวน  8  

พฤติกรรมบ่งช้ี 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณา
ประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพ
ครู ด้านความสัมพนัธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน ของผู้
เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์
การทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวชิาชีพครูท่ี
ปรากฎในเอกสารแนบท้าย
ประกาศคณะอนุกรรมการ

อ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วธีิการ และ
เคร่ืองมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

พ.ศ. 2564 
รายการประเมินสมรรถนะ

ทางวชิาชีพครู ด้าน
ความสัมพนัธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรม
บ่งช้ี ผลการประเมิน 

  5
 4 3
 2 1 

2. สมรรถนะทางวชิาชีพครู 
ด้านความสัมพนัธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
 
 
 
 
 

1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 
2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 
2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(เต็ม 40 คะแนน) 

 

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   
  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกต 
                 หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ....................................................... 
               (.......................................................) 
                  วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีจำนวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการ
อำนวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 
2564 
 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.1 มุ่งมั่นพัฒนา 
ผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณ 
ความเป็นครู 

3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่
ดีงามอย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถ
และช่วงวัย 

     

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
 

     

3.2 ส่งเสริมการ
เรียนรู้  
เอาใจใส่ และยอมรับ 
ความแตกต่างของ 
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองด้วยความเอาใจใส่      
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 

     

3.3 สร้างแรงบันดาล 
ใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่ 
เรียนรู้ และผู้สร้าง 
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การ
เสริมแรงทางบวก 

     

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

     

3.4 พัฒนาตนเองให้
มีความรอบรู้ 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และ
เศรษฐกิจ โดยสามารถนำมาปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการ

     

แบบประเมิน ฉบับที่ 3 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 
ทันสมัย 
และทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
3.4.2 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ  
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     

3.5 ประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเป็น 
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรม
จริยธรรม 

     

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คน
ในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 

     

3.6 จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้ง
ในด้านการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อื่นในโรงเรียน 

     

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

     

3.7 จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 

3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู      
3.7.2 เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ      

3.8 จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 

3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค      
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดย 
มิชอบ 

     

3.9 จรรยาบรรณต่อ
ผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการที่
ถูกต้อง 

     

3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ      
3.10 จรรยาบรรณ
ต่อสังคม 

3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์
และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อมโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

     

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(เต็ม 100 คะแนน) 
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ค ารับรองของผู้ประเมิน :   
  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกต 
                 หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
                    ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
 
 
 


