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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

(ส าหรับผู้ประเมินที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 
ของนักศึกษาที่อยู่ระหวา่งการศึกษาตามหลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑติ  

สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตอุดรธานี 
ปีการศึกษา 2568 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
    1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
    1.2 นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหน่ึงในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 2.1 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ วางแผน 
สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และการ
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู พ.ศ. 2563 
 2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ท่ีทำหน้าท่ีทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 3. ผู้ประเมินท่ีทำหน้าท่ีประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วยอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเล้ียง   
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
 4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
 4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 
เท่านั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลท่ีเป็นความจริง  
และดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 

แบบประเมิน ฉบับที่ 2.2 

ตอนทรายการประเมิน
สมรรถนะทางวชิาชีพ
ครู ด้านความสัมพนัธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน 

ค าช้ีแจง :   
๑. รายการประเมิน

สมรรถนะทางวชิาชีพ
ครู ด้านความสัมพนัธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน 
มีจ านวน  ๘  พฤติกรรม

บ่งช้ี 

๒. ให้ผู้ประเมิน
พจิารณาประเมิน

สมรรถนะทางวชิาชีพ
ครู ด้านความสัมพนัธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน 
ของผู้เข้ารับการประเมิน
ตามเกณฑ์การทดสอบ
และประเมินสมรรถนะ
ทางวชิาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน ตาม

มาตรฐานวชิาชีพครูท่ี
ปรากฎใน

เอกสารแนบท้าย
ประกาศ

คณะอนุกรรมการ
อ านวยการทดสอบ เพ่ือ

ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพครู เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วธีิการ และ
เคร่ืองมือทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทาง
วชิาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน ตาม

มาตรฐานวชิาชีพครู 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายการประเมิน
สมรรถนะทางวชิาชีพ
ครู ด้านความสัมพนัธ์
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ค ำช้ีแจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล..........................................................................ช่ือหน่วยงาน.......................................................... 
 สถานะของผู้ประเมิน :  
  (1) อาจารย์นิเทศก์     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 
  (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง 
  (4) ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล...............................................................เลขบัตรประชาชน.....................................................
 รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร.................................... 
1. การปฏิบัตกิารสอนของผู้รับการประเมิน 
 ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน....................................................................................     
           อำเภอ........................................................ จังหวัด.................................................................................... 
2. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กถ.)  
  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 
  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)  
  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
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3. ขนาดสถานศึกษา 
  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา) 
  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน) 
  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 - 1,679 คน)  

 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป)  
 
4. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4.1 วิชา........................................................................ 
 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชาใน 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาใน 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 
          ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

4.2 วิชา........................................................................ 
 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชาใน 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาใน 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 

                    ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
4.3 วิชา........................................................................ 

 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชาใน 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาใน 
         หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 
          ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

5. การประเมินครั้งที่ 
    ครั้งท่ี 1  : สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน 
  ครั้งท่ี 2     : สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน 

   ครั้งท่ี 3     : สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน



ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค าช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจำนวน   
8  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน               
ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพ่ือ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองใน           
การพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของ
ผู้เรียน 

     

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  
 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชน  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
      1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 
      2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
      3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
      4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 

     

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
     1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
     2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
     3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(เต็ม 40 คะแนน) 

 

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐาน 
                หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
            วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
 
 

 ครั้งที่ 2  : สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน 
 

ประเมินวันที่ ..............เดือน ................................พ.ศ. ............................... 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองใน           
การพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของ
ผู้เรียน 

     

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  
 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชน  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
      1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 
      2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
      3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
      1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
      2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
      3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(เต็ม 40 คะแนน) 

 

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐาน 
                หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
            วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
 
 

 ครั้งที่ 3  : สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
 

ประเมินวันที่ ..............เดือน ................................พ.ศ. ............................... 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองใน           
การพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของ
ผู้เรียน 

     

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  
 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชน  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
    1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 
   2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
   3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
   4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(เต็ม 40 คะแนน) 

 

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐาน 
                หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
            วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 

 
 

 
 


