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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาพลศึกษาและกีฬา  
 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี       
คณะ                       ศึกษาศาสตร์ 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร  ................................................  
 ภาษาไทย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Physical Education and Sports 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขา 
 ภาษาไทย 
   ชื่อเต็ม ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (พลศึกษาและกีฬา) 
        ชื่อย่อ ศษ.ม. (พลศึกษาและกีฬา) 
       ภาษาอังกฤษ 
    ชื่อเต็ม Master of Education (Physical Education and Sports)  
        ชื่อย่อ M.Ed. (Physical Education and Sports)  
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
 ไมมี่ 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 36 หน่วยกิต 
  
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ หลักสูตรปริญญาโท  แผน ก แบบ ก 2 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 
 5.3 ภาษาที่ใช้   ภาษาไทย 
 5.4 การรับเข้าศึกษา รับทั้งนักศึกษาไทยและต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 

มคอ. 2 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 6.1 สถานภาพของหลักสูตร 
               6.1.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563)  
               6.1.2 ก าหนดการเปิดสอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2563  
  6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
               6.2.1 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่ งชาติ  เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม             
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2563 
              6.2.2 สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 
เมษายน พ.ศ. 2563 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2564 
  
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 8.1  ครู อาจารย์ นักวิชาการ ทางพลศึกษาและกีฬาในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
 8.2  ผู้น าทางพลศึกษาและกีฬา และผู้ฝึกสอนกีฬา 
 8.3  นักวิจัยทางพลศึกษาและกีฬา ประจ าหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่จบการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 

1 ผศ.ดร.รจนา  ป้องนู 3-4101-00056-XX-X 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์

อนุสาขาวิชา 
พลศึกษา) 

กศ.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 
2541 
2537 

2 อาจารย์ ดร.นิรุตติ์  สุขดี 1-3209-00032-XX-X อาจารย์ 
ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพลศึกษา 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2561 
2558 
2550 
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ผศ.ดร.นวลพรรณ  ไชยมา 
 
 
 

3-4701-01466- XX-X 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์

อนุสาขาเทคโนโลยีศึกษา)  
 

ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา  
กศ.ม. เทคโนโลยีและการสื่อสาร        
        การศึกษา  
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา  

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

 
สถาบนัราชภัฏสุรนิทร ์ 

2554  
2545  

 
 2540 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 จัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
    
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 จากบริบทด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทุกด้าน 
สถาบันอุดมศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และรองรับสถานการณ์และความต้องการของประชาคมโลกที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต ซึ่งหลักสูตรที่ดีควรสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น และความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงานและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนา
หลักสูตรฉบับนี้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งเป็น
แผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ  มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้มีความรู้ มีทักษะ มีความคิด
สร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ที่มีแนวคิดภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” ด้วยแนวความคิดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนามีผลท าให้เกิดนโยบายทางด้านการศึกษา กล่าวโดยสรุป ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา แบ่งได้
เป็น 3 ส่วน คือ 

1. ด้านบุคลากร ได้แก่ การพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ได้ครูดี     
ครูเก่ง   มีคุณธรรม มีคุณภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ชีวิต มีความรู้ ความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา        
อันน าไป การพัฒนาองค์ความรู้ การสร้างนวัตกรรม ที่ท าให้เกิดผลดีต่อประเทศในภาพรวม 

2. ด้านหลักสูตร ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมุ่งเน้นให้นิสิต
นักศึกษาได้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่เป็นก าลังส าคัญในภาคเศรษฐกิจและสังคม 

3. ด้านการเรียนการสอน ด าเนินการพัฒนาความสามารถของผู้สอน ให้มีความรู้ความ 
สามารถและ   มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทักษะที่ต้องพัฒนา รู้จักการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากนโยบายด้านการศึกษา ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้มีการปรับปรุงเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ส าหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัต
ของโลก   ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว รองรับการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่มีลักษณะที่แตกต่างตามจุดเน้นของสาขาวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ  ตอบสนองการ
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน 
ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ประกอบกับมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษา กีฬา และสุขภาพ ยึดหลัก
ปรัชญา “พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” และมีพันธกิจส าคัญด้านหนึ่ง คือ การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬาด้วยปรัชญาและพันธกิจดังกล่าว  
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คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตอุดรธานี ด าเนินการพัฒนา

หลักสูตรให้ทันสมัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดย
กระบวนการวิจัยเพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถใน  การ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยง และบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้
อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนา
งาน สังคม และประเทศ  
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
                การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยเฉพาะความทันสมัย
ของความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  ท าให้วิถีการด าเนินชีวิตของคนมีการเคลื่อนไหวน้อยลง เนื่องจากมี
ความสะดวกการใช้เครื่องมือทุ่นแรงหรืออัตโนมัติต่าง ๆ ท าให้เกิดปัญหาโดยในทางการแพทย์เรียกว่า โรคที่เกิด
จากการเคลื่อนไหวน้อย (Hypokinetic Diseases) ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้เป็นไปตามแนวคิดพ้ีนฐานในการ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” เพ่ือมุ่งสู่สังคมที่สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางความแตกต่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนการท างาน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และการด ารงชีวิต ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
   การให้ความส าคัญในการผลิตบุคลากรเพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพตาม
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา จะน าไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ใหม่เพ่ือ
พัฒนาการพลศึกษาและกีฬาที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ซึ่งมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่มีแนวโน้มของความต้องการด้านพลศึกษา การออกก าลังกายและการกีฬา 
รวมทั้งการพักผ่อนและนันทนาการมากขึ้น มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ซึ่งมีพันธกิจหลักส าคัญในการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา จึงต้องจัดการศึกษาให้ เหมาะสม สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและบริบทของสังคมไทย อันจะน าไปสู่การพัฒนาทรัพยากรภายในประเทศตาม
ความต้องการของสังคมและเพ่ือให้เกิดความพร้อมในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข การพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องค านึงถึงข้อมูลทางสังคม
และวัฒนธรรมที่เป็นปัจจุบันเสมอจึงจะท าให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน สามารถ
แก้ปัญหา และสนองควมต้องการของสังคมได้  
  ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี จึงมีความจ าเป็น
ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา เพ่ือให้สามารถผลิตมหาบัณฑิตที่มีความ
พร้อมทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศซึ่งสอดคล้อง
ตามนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของชาติ และของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 



 6 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากนโยบายด้านการศึกษา การเปลี่ยนกระบวนทัศน์คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษานั้น มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้เตรียมบุคลากรให้รองรับแนวนโยบาย
ดังกล่าว  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ หลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬาเป็น
หลักสูตรบูรณาการที่มุ่งพัฒนาศักยภาพในการผลิตครูและบุคลากรด้านพลศึกษาและกีฬาที่มีความสามารถใน 
การบริหารจัดการทางพลศึกษาและกีฬา การเป็นผู้น าทางวิชาการในวิชาชีพ การวิจัย และการให้บริการความรู้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
              มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา โดย
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ท าการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชา              
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ 
 
13. ความสัมพันธ์ (ถา้มี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 13.1 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
   13.1.1 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  
  กรณีผู้เข้าศึกษา ไม่มีผลทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่องมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2563 ผู้เข้า
ศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชา “ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา” เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดย 
คณะศิลปศาสตร์รับผิดชอบวิชานี้ 
 13.2 การบริหารจัดการ 
                 มีการวางแผนร่วมกันระหว่างคณะ เกี่ยวกับการน ารายวิชาที่เก่ียวข้องของคณะอื่นมาจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร รวมถึงการวัดและประเมินผล เพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 

        การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา สู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
           ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากร
ด้าน  พลศึกษาและกีฬาให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้อันจะน าไปสู่ความเข้มแข็ง
ของประชาชนในชาติให้สามารถแข่งขันในระดับสากลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 
4.0” ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและเล็งเห็นประโยชน์ดังกล่าวจึงได้ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
ให้เป็นหลักสูตรที่ทันสมัยสามารถผลิตบุคลากรทางด้านพลศึกษาสนองความต้องการของผู้ประกอบการและ
เป็นกลไกส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตอย่างยั่งยืน 

 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
           1.3.1 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ และใฝ่เรียนรู้ตลอด
ชีวิต สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สู่สังคมและประเทศชาติ  
           1.3.2 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความสามารถทางการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้
ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ 
           1.3.3 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
   หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา มีแผนพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้ 
  2.1 การจัดการหลักสูตร  

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาตรมหา
บัณฑิตสาขาพลศึกษาและกีฬาให้มี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ส านักงาน
คณ ะกรรมการการอุดมศึ กษ า
ก าหนดและเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาโท 

1. ส ารวจความต้องการศึกษาต่อสาขา
พลศึกษาและกีฬา 
2. ส ารวจความต้องการผู้ ใช้บัณฑิต
สาขาพลศึกษาและกีฬา 
3. ศึ กษ ากรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. รายงานผลความต้องการ
เข้าศึกษาต่อ และรายงานผล
ความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 
 

  
2.2. การจัดการเรียนการสอน 

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. มีห้องเรียนและห้องศึกษาค้นคว้า 
2 . พัฒ นาระบบฐานข้ อมู ล วิ จั ย
ออนไลน์ 
3. สร้างเครือข่ายงานวิจัยสู่ภายนอก 

1. ปรับปรุงห้องเรียนและห้อง  
ศึกษาค้นคว้า 
2. ปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย 
ให้เพียงพอ 
3. ศึกษาวิจัย และร่วมมือกับหน่วย  
งานภายนอกในการพัฒนางานวิจัย 

1. ผลส ารวจความต้องการ
ของนักศึกษา 
2. เอกสารจัดสรรงบประมาณ
เพ่ื อ ป รั บ ป รุ งแ ล ะ จั ด ห า
เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 
3. โครงการศึกษาวิจัยและ
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 
 2.3. การพัฒนาอาจารย์ การให้ค าปรึกษา และความช่วยเหลือนักศึกษา 

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. พัฒนาอาจารย์ผู้สอนด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
2. อาจารย์ มี แน วทางในการให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษา
ด้านวิชาการ ด้านการวิจัย 

1. จัดให้มีช่วงเวลาให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาที่ชัดเจน 
2. อาจารย์ก าหนดช่องทางการติดต่อ
ระห ว่ า งนั ก ศึ ก ษ ากั บ อ าจ าร ย์ ที่
หลากหลาย 

1 . จ าน วน ชั่ ว โม งก าร ให้
ค าปรึกษา 
2. จ านวนและสั ดส่ วนของ
นักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
3. ข้อมูลในการติดต่อระหว่าง
นักศึกษากับอาจารย์ทุกช่องทาง 
4. ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ข อ งนั ก ศึ ก ษ าต่ อ ก าร ให้
ค าปรึกษา 
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 2.4 ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม และความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต  

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้  
ความสามารถ ความช านาญทาง    
พลศึกษาและกีฬาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม และ
ความพึงพอใจของนายจ้างต่อ
คุณภาพบัณฑิต  

1. ส่ งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
อาจารย์ทางวิชาการโดยเน้นการท า
วิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ใน
ศาสตร์ของสาขาวิชา 
2. สนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงาน
ทางวิชาการสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. จัดสัมมนาเพ่ือศึกษาแนวโน้ม
และทิ ศทางความต้องการของ
ตลาดแรงงานจากผู้ที่คาดว่าจะใช้
บัณฑิต 

1. โครงการพัฒนาอาจารย์ในรอบปี  
2. จ านวนผลงานทางวิชาการหรือ
งานสร้างสรรค ์
3. ผลจากการสัมมนา  
จากตลาดแรงงานและนายจ้าง 
รวมทั้งองค์กรที่เกี่ยวข้องหรือ
หน่วยงานต้นสังกัดมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  
      ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

คือภาคต้นและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

ไม่มี 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคต้น  มิถุนายน – กันยายน 
ภาคปลาย  พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
หรือเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1 จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่ องมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 ดังนี้  
 1) ผู้เข้าศึกษาที่มีคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้ TOFEL (Institutional Testing 
Program) คะแนนไม่น้อยกว่า 400 หรือ TOFEL (Computer-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า 97 หรือ 
TOFEL (Internet-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า 32 หรือ IELTS คะแนนไม่น้อยกว่า 3.0 หรือ CU-TEP 
คะแนนไม่น้อยกว่า 30 ให้รับเข้าศึกษาได้โดยไม่ต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ใบแสดงคะแนน
ผลการสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันรายงานผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษถึงวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา  
 2) หากผู้เข้าศึกษาที่ไม่ผลการสอบภาษาอังกฤษตามข้อ 1) ผู้เข้าศึกษาจะต้องเข้ารับ  
การทดสอบ TNSU English Test ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 35  
 3) กรณีผู้เข้าศึกษาที่มีผลสอบภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ลงทะเบียน
รายวิชา มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา และต้องสอบผ่านโดยผลการเรียนได้สัญลักษณ์ S  

2.2.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
2.2.3 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
2.2.4 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

2.3.1 นักศึกษาแรกเข้าบางส่วนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีไม่ตรงกับสาขาพลศึกษา 
หรือมีพ้ืนความรู้วิชาทางการศึกษาน้อย 
    2.3.2 นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
    2.3.3 การปรับตัวของนักศึกษาในการเรียนระดับปริญญาโท 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีวุฒิทางการศึกษา และ/หรือพลศึกษา จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ปรับพ้ืนฐานตามที่หลักสูตรก าหนด  
2.4.2 กรณีผู้เข้าศึกษา ไม่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ ประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่องมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 ผู้เข้าศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนวิชา “มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา” 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยผลการเรียนจะต้องเป็น S ในรายวิชาดังกล่าว และผู้เรียนสามารถใช้เป็น
หลักฐานแทนการสอบผ่านภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาได้   

2.4.3 จัดให้มี การปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่ เพ่ื อแนะน าการปรับตัว การบริหารเวลา               
การวางเป้าหมายในการเรียน และจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเรียน  

 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

                  ปีการศึกษา 
     ชั้นปี       

จ านวนนักศึกษา (คน) 
2563 2564 2565 2566 2567 

1 15 15 15 15 15 
2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
 

                 1)  งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
เงินรายได้ (หักคงคลังและ
บริหารส่วนกลางแล้ว) 

513,000 1,026,000 1,026,000 1,026,000 1,026,000 

รวม 513,000 1,026,000 1,026,000 1,026,000 1,026,000 
                 2)  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
1. งบด าเนินงาน      

ค่าตอบแทน (25%) 128,250 256,500 256,500 256,500 256,500 
ค่าใช้สอย (30%) 153,900 307,800 307,800 307,800 307,800 
ค่าวัสดุ (20%) 102,600 205,200 205,200 205,200 205,200 
ค่าสาธารณูปโภค (5%) 25,650 51,300 51,300 51,300 51,300 

รวม (1) (80%) 410,400 820,800 820,800 820,800 820,800 
2. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ (20%) 102,600 205,200 205,200 205,200 205,200 
รวม (2) (20%) 102,600 205,200 205,200 205,200 205,200 

รวม (1) + (2) 513,000 1,026,000 1,026,000 1,026,000 1,026,000 
                  3) ค่าใช้จ่ายต่อหัว  
จ านวนนักศึกษา  15 30 30 30 30 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 

 2.7 ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน 
     แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
     แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)  
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2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
     2.8.1 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา  ให้เป็นไปตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 และระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียนและการเทียบผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563  
               2.8.2 การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  ไม่มี 
     
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ก าหนดให้เรียน 36 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

     1) หมวดวิชาแกน  ก าหนดให้เรียน  9 หน่วยกิต 
    2) หมวดวิชาเฉพาะ  ก าหนดให้เรียน  15 หน่วยกิต  
     2.1) กลุ่มวิชาบังคับ  ก าหนดให้เรียน  12 หน่วยกิต 
     2.2) กลุ่มวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า        3 หนว่ยกิต 
    3) วิทยานิพนธ์  ก าหนดให้เรียน  12 หน่วยกิต  
   3.1.3 รายวิชา 

  1) หมวดวิชาแกน ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต จากรายวิขาต่อไปนี้ 
หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา 3 (2-2-5) 
 Applied Statistics in Education  
พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 2 (2-0-4) 
 Paradigm of Physical Education and Sports  
พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 3 (2-2-5) 
 Research and Innovation in Physical Education and Sports  
พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 1 (1-0-2) 
 Seminar in Physical Education and Sports 1  
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   2) หมวดวิชาเฉพาะ  

     2.1) กลุ่มวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 12 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้  
หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 

พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา  3(3-0-6) 
 Curriculum Development in Physical Education and Sports  
พล 016163 การวัดเพื่อประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
 Measurement for Assessment in Physical Education and Sports  
พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 
 Strategies in Physical Education and Sports Pedagogy   
พล 016167 แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
 Trends Analysis of Learning Management in Physical Education and Sports  

 

     2.2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้  
               หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
พล 017050 กลยุทธ์และการวางแผนทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
 Strategy and Planning in Physical Education and Sports  
พล 017171 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
 Physical Education and Sports Learning Managment Skill 

Development 
 

พล 017173 การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
 Measurement and Evaluation Tool Development for Physical 

Education and Sports 
 

พล 017174 เทคโนโลยีเพ่ือการประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 
 Technology for Physical Education and Sport Assessment  
พล 017176 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา   3(2-2-5) 
 Digital Technology for Innovation Development in Physical 

Education and Sports 
 

พล 017177   การผลิตสื่อวีดิทัศน์ดิจิทัลทางพลศึกษาและกีฬา                    3(2-2-5) 
 Video Digital Media Production in Physical Education and Sports  
พล 017180 กลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 3(2-2-5) 
 Strategies for Sports Coaching  
พล 017181 การวิจัยเชิงคุณภาพทางพลศึกษาและกีฬา 2(2-0-4) 
 Qualitative Research in Physical Education and Sports  
พล 017182 การออกแบบการวิจัยทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 
 Physical Education and Sports Research Design  
พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 1(1-0-2) 
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 Seminar in Physical Education 2  
  2.3) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้เรียน 12 หน่วยกิต  

หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กศ 047021 วิทยานิพนธ์ 12 นก. 
 Thesis  

 

 
วิชาปรับพื้นฐาน  
  ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีวุฒิทางการศึกษา และ/หรือพลศึกษา 
จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน 7 หน่วยกิต โดยไม่นับหน่วยกิตจากรายวิชาต่อไปนี้ หรือรายวิชา
อ่ืนๆ ที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
กศ 011017 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู   2(1-2-3) 
 Educational Philosophy and Professional Teachers haracterization  
พล 011153 พ้ืนฐานทางพลศึกษาและกีฬา 2(2-0-4) 
 Foundation of Physical Education and Sports  
สข 001015 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3(3-0-6) 
 Anatomy and Physiology  

 
วิชาภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  
 กรณีผู้เข้าศึกษา ไม่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เรื่ อ งม าต รฐ าน ค ว าม ส าม ารถ ท างภ าษ า อั งก ฤ ษ ส าห รั บ นั ก ศึ ก ษ าระดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  พ .ศ 
2563 ผู้เข้าศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชา “ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา” เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ โดยมีผลการเรียน  S ในรายวิชาดังกล่าว และสามารถใช้เป็นหลักฐานแทนการสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาได้  
 

 หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Study  
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ความหมายของรหัสวิชาและหน่วยกิตในหลักสูตร 

1. ความหมายของรหัสวิชา 
 

 รหัสวิชาในหลักสูตรใช้ระบบตัวอักษรและตัวเลขผสมกัน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 

 
 
                                               ล าดับที่ของรายวิชาในหมู่วิชา 
                                                        ระดับความยากง่ายหรือชั้นปีที่ควรจัดให้เรียน 
                                     รหัสแสดงหมู่วิชา (ดูตารางหมู่วิชา)         
                            รหัสตวัอักษรแสดงหมวดวิชา (ดูตารางหมวดวิชา) 

 

2. หมวดวิชาและรหัสตัวอักษร  
ตารางหมวดวิชา 

หมวดวิชา รหัสอักษร 
การศึกษา 
นันทนาการ 
พลศึกษา และกีฬา  
มนุษยศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สุขศึกษา 
สังคมศาสตร์ 

กศ 
นก 
พล 
มศ 
วท 
สข 
สศ 

ED 
RC 
PE 
HU 
SC 
HE 
SO  

  

 ในแต่ละหมวดวิชาแบ่งออกเป็นหมู่วิชาต่างๆ และในแต่ละหมู่วิชาประกอบด้วยรายวิชาที่มีลักษณะ
เนื้อหาอยู่ในหมู่วิชานั้นๆ ดังตาราง ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  พล  08   2 001 
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ตารางแสดงหมวดวิชาและหมู่วิชา 
 

รหัสหมวดวิชา-หมู่
วิชา ชื่อหมวดวิชา-หมู่วิชา 

กศ 
กศ 00 
กศ 01 
กศ 02 
กศ 03 
กศ 04 
กศ 05 
กศ 06 
กศ 07 
กศ 08 
กศ 09 

หมวดวิชาการศึกษา 
     หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาการศึกษาได้ 
     หมู่วิชาหลักการศึกษา 
     หมู่วิชาหลักสูตรและการสอน 
     หมู่วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     หมู่วิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
     หมู่วิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
     หมู่วิชาการบริหารการศึกษา 
     หมู่วิชาการศึกษาปฐมวัย 
     หมู่วิชาการศึกษาพิเศษ 
     ------------------- ฯลฯ ------------------- 

นก 
นก 00 
นก 01 
นก 02 
นก 03 
นก 04 
นก 05 
นก 06 
นก 07 
นก 08 
นก 09 
นก 10 

หมวดวิชานันทนาการ 
  หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชานันทนาการได้ 

    หมู่วิชาทฤษฎีนันทนาการ 
    หมู่วิชากิจกรรมนันทนาการ 
    หมู่วิชาทฤษฎีนันทนาการและการท่องเที่ยว 
    หมู่วิชากิจกรรมนันทนาการและการท่องเที่ยว 
    หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ 
    หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการและการท่องเที่ยว 
    หมู่วิชาทฤษฎีกีฬาและนันทนาการ 
    หมู่วิชากิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
    หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านกีฬาและนันทนาการ 
    ------------------- ฯลฯ ------------------- 

พล 
พล 00 
พล 01 
พล 02 
พล 03 
พล 04 
พล 05 
พล 06 
พล 07 
พล 08 
พล 09 

หมวดวิชาพลศึกษา และกีฬา  
      หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาพลศึกษาฯ ได้ 
      หมู่วิชาทฤษฎีพลศึกษา 
      หมู่วิชาทฤษฎีนันทนาการ 
      หมู่วิชากีฬาประเภทบุคคล 
      หมู่วิชากีฬาประเภททีม 
      หมู่วิชากีฬาทั่วไป 
      หมู่วิชากีฬาส าหรับคนพิการ 
      หมู่วิชากิจกรรมนันทนาการ 
      หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
      ------------------- ฯลฯ ------------------- 
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รหัสหมวดวิชา-หมู่วิชา ชื่อหมวดวิชา-หมู่วิชา 

มศ 
มศ 00 
มศ 01 
มศ 02 
มศ 03 
มศ 04 
มศ 05 
มศ 06 
มศ 07 
มศ 08 
มศ 09 
มศ 10 
มศ 11 
มศ 12 
มศ 13 
มศ 14 
มศ 15 
มศ 16 
มศ 17 
มศ 18 
มศ 19 
มศ 20 
มศ 21 
มศ 22 
มศ 23 
มศ 24 
มศ 25 

หมวดวิชามนุษยศาสตร์ 
   หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชามนุษยศาสตร์ได้ 
   หมู่วิชาปรัชญา 
   หมู่วิชาศาสนาและเทววิทยา 
   หมู่วิชาภาษาศาสตร์ 
   หมู่วิชาภาษาไทย 
   หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
   หมู่วิชาภาษาญี่ปุ่น 
   หมู่วิชาภาษาจีน 
   หมู่วิชาภาษามาเลย์ 
   หมู่วิชาภาษาฝรั่งเศส 
   หมู่วิชาภาษาเยอรมัน 
   หมู่วิชาภาษาอิตาเลียน 

     หมู่วิชาบรรณารักษ์และสารนิเทศ 
หมู่วิชาประวัติศาสตร์ 
หมู่วิชาภาษารัสเซีย 
หมู่วิชาภาษาเกาหลี 
หมู่วิชาภาษาลาว 
หมู่วิชาภาษาเขมร 
หมู่วิชาภาษาพม่า  
หมู่วิชาภาษาเวียดนาม 
หมู่วิชาภาษาสเปน 
หมู่วิชาภาษาอาหรับ 

    หมู่วิชาภาษาบาฮาซา 
    หมู่วิชาภาษาตากาล็อก 
    หมู่วิชาจิตวิทยา 

------------------- ฯลฯ ------------------- 
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รหัสหมวดวิชา-หมู่วิชา ชื่อหมวดวิชา-หมู่วิชา 
วท 

วท 00 
วท 01 
วท 02 
วท 03 
วท 04 
วท 05 
วท 06 
วท 07 
วท 08 
วท 09 
วท 10 
วท 11 
วท 12 
วท 13 

หมวดวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาเทคโนโลยีฯ ได้ 
      หมู่วิชาฟิสิกส์ 
      หมู่วิชาเคมี 
      หมู่วิชาชีววิทยา 
      หมู่วิชาดาราศาสตร์ 
      หมู่วิชาวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับโลก 
      หมู่วิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
      หมู่วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
      หมู่วิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
      หมู่วิชาคณิตศาสตร์ 
      หมู่วิชาสถิติประยุกต์ 
      หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ 
      หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
      ------------------- ฯลฯ ------------------- 

สข 
สข 00 
สข 01 
สข 02 
สข 03 
สข 04 
สข 05 
สข 06 

 หมวดวิชาสุขศึกษา 
   หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาสุขศึกษาได้ 
   หมู่วิชาสุขศึกษาและสุขภาพท่ัวไป 
   หมู่วิชาหลักสูตร การสอนและการวิจัย 
   หมู่วิชาการวัดและประเมินผล 
   หมู่วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ------------------- ฯลฯ ------------------- 

สศ 
สศ 00 
สศ 01 
สศ 02 
สศ 03 
สศ 04 
สศ 05 
สศ 06 
สศ 07 
สศ 08 

หมวดวิชาสังคมศาสตร์ 
     หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาสังคมศาสตร์ได้ 
     หมู่วิชาจิตวิทยา 
     หมู่วิชามนุษยวิทยา 
     หมู่วิชาสังคมศาสตร์ 
     หมู่วิชาภูมิศาสตร์ 
     หมู่วิชารัฐศาสตร์ 
     หมู่วิชานิติศาสตร์ 
     หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ 
     ------------------- ฯลฯ ------------------- 
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3. ความหมายของหน่วยกิต  
  การคิดหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตร เป็นดังนี้ 
  3.1 วิชาภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิต เท่ากับวิชาที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ต่อหน่วยกิตของภาคการศึกษา 

  3.2 วิชาภาคปฏิบัติ 1 หน่วยกิต เท่ากับวิชาที่ใช้เวลาในการปฏิบัติ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ต่อหน่วยกิต 
ของภาคการศึกษา 

 

         ตัวเลขแสดงหน่วยกิตและช่ัวโมงเรียนของรายวิชา  
                3   ( 2  -  2   -  5) 
 
                                        จ านวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 

    จ านวนขั่วโมงภาคปฏิบัติต่อสัปดาห์  
    จ านวนชัว่โมงบรรยายต่อสัปดาห์ 

                            จ านวนหน่วยกิตของรายวิชา 
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  3.1.4 แผนการเรียน  
 ปีท่ี 1 ภาคต้น  

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาแกน  
    พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 2(2-0-4) 
    พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5) 
    พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 1(1-0-2) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
    พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา  3(3-0-6) 

หน่วยกิตรวม 9 
ปีท่ี 1 ภาคปลาย 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาแกน 
    กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา 3(2-2-5) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
    พล 016163   การวัดเพื่อประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา   3(3-0-6) 
    พล 016166   กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 
                          2.3) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
    กศ 047021 วิทยานิพนธ์  3 

หน่วยกิตรวม 12 
ปีท่ี 2 ภาคต้น 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
    พล 016167   แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
                         2.2 กลุ่มวิชาเลือก 
    พล xxxxxx ……………………………………………………………….. 1/2/3 
                         2.3) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
    กศ 047021 วิทยานิพนธ์ 3 

หน่วยกิตรวม 9  
ปีท่ี 2 ภาคปลาย 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 2.3) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
    กศ 047021 วิทยานิพนธ์ 6  

หน่วยกิตรวม 6 
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  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

   1) หมวดวิชาแกน 
กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา 3(2-2-5) 

ความหมาย ประเภท และความส าคัญของสถิติในการวิจัยทางการศึกษา ข้อมูล สถิติพาราเมตริกและ
สถิตินอนพาราเมตริก การเลือกใช้สถิติให้เหมาะสมกับปัญหาวิจัย การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การแปลผล และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ED 046020 Applied Statistics in Education 3(2-2-5) 

meaning, types, and significance of statistics in educational research, data, parametric and 
non-parametric statistics, selection of appropriate statistics for the research problem, hypothesis 
testing, data analysis through the software package, interpretation, and result presentation 

 
พล 016160  กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา  2(2-0-4) 
          กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา แนวคิดเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายที่เหมาะสมแต่ละ
ช่วงวัย การประยุกต์ปรัชญาโอลิมปิกศึกษากับการด าเนินชีวิต และผลสะท้อนของพลศึกษาและกีฬาที่มีต่อ
บริบทสังคมยุคใหม ่
PE 016160  Paradigm of Physical Education and Sports 2(2-0-4) 
          paradigm of physical education and sports, concepts of exercise science suitable for 
each age group, application of philosophy of olympic education to the lifestyle and reflection 
of physical education and sports in modern social contexts 
 
พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 
          หลักการ แนวคิด ความหมาย จรรยาบรรณ ระเบียบวิธีการวิจัยที่ใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้และ
ประยุกต์ใช้ทางพลศึกษาและกีฬา การประเมินงานวิจัยและนวัตกรรม ฝึกปฏิบัติการวิจัยและนวัตกรรม รายงาน 
และการน าเสนอผลการวิจัย 
PE 016161 Research and Innovation in Physical Education and Sports 3(2-2-5) 
          principles, concept, m eaning, ehtics, research m ethodology for knowledge development, 
research applied in physical education and sports, research and innovation assesment, practicum in 
research and innovation, research reports and presentations 
พล 086052  การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 1(1-0-2) 
         สัมมนา ประเด็นและแนวโน้มทางพลศึกษาและกีฬา เพ่ือน าไปสู่หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
PE 086052 Seminar in Physical Education and Sports 1 1(1-0-2) 

seminar on issues and trends in physical education and sports to contibute to the thesis 
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topic 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.1) กลุ่มวิชาบังคับ    

พล 016162           การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
              กระบวนการพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา การวิเคราะห์หลักสูตร การวิจัยและนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา 
PE 016162           Curriculum Development in Physical Education and Sports 3(3-0-6) 

curriculum development process in physical education and sports, curriculum analysis, 
research and innovation in physical education and sport curriculum 

 
 
 

พล 016163 การวัดเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษา 3(3-0-6) 
                 การประยุกต์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการวัดเพ่ือการประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา การ
ออกแบบการวัดเพ่ือการประเมินผล การพัฒนาเครื่องมือการวัดผล การประเมินผลทางเลือก การใช้เทคโนโลยี
ในการวัดและประเมินผล และการน าผลการประเมินไปใช้ 
PE 016163           Measurement for Assessment in Physical Education and Sports 3(3-0-6) 

application of principles, concepts, and theories in measurement for assessment in 
physical education and sports, measurement design for assessment, measurement tool 
development, alternative measurement, using technology in measurement and assessment, 
and assessment result utilization 

 
พล 016166           กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

การประยุกต์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ และปฏิบัติการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ทาง       
พลศึกษาและกีฬาที่หลากหลาย การเรียนรู้ในบริบทของโลกยุคใหม่ 
PE 016166          Strategies in Physical Education and Sports Pedagogy  3(2-2-5) 

application of principles, concepts, theories model, and various practice designs in 
learning management in physical education and sports, learning globalisation context 

 
พล 016167          แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 

แนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และเทคโนโลยี      
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา การวิเคราะห์แนวโน้มการ
พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
PE 016167          Trend Analysis of Learning Management in Physical Education and Sports 3(3-0-6) 
         trends and changes in economy, politics, society, culture education and technology 
both in the country and overseas physical education and sports learning management, trend 
analysis of curriculum development and leaning management in physical education and 
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sports in accordance with the changes 
 

2.2) กลุ่มวิชาเลือก 
พล 017050 กลยุทธ์และการวางแผนทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 

ทฤษฎี หลักการ และขอบข่ายของการวางแผนกลยุทธ์ในการจัดการพลศึกษาและกีฬา การวางแผน 
กลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาและบริหารองค์กร หลักสูตร โปรแกรม บุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร สิ่งอ านวย
ความสะดวกและด้านอื่น ๆ การวางแผนระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว การวิเคราะห์ปัญหาและการแก้ไข  
PE 017050 Strategy and Planning in Physical Education and Sports 3(3-0-6) 

theories, principles, and scope of strategic planning in physical education and sports; 
strategic planning for organizational development and administration, curriculum, program, 
staff, budget, resources, facilities, etc.; short, medium, and long term planning; problem 
analysis and solving  
 
พล 017171  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 

          การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา การ
ประเมินเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 
PE 017171 Physical Education and Sports Learning Managment Skill 

Development 
3(3-0-6) 

applying the theory of learning management analysis of learning plans in physical 
education and sports, assessment to improve the efficiency of learning management in 
physical education and sports 

 
พล 017173  การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 

          หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือวัด และเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับ
การวิจัยและประเมินผลทางพลศึกษา การวิเคราะห์ การพัฒนา และการหาคุณภาพเครื่องมือประเภทต่าง ๆ  
เพ่ือการวิจัยและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 
PE 017173 Measurement and Evaluation Tool Development for Physical 

Education and Sports 
3(3-0-6) 

principles, theories and concepts regarding measuring equipment development and 
techniques of data collection for research and evaluation in physical education evaluation, 
analysis, development and quality evaluation of various types of tools for research and 
evaluation in physical education and sports 

 



 25 
   

   

พล 017174 เทคโนโลยีเพื่อการประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

          การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา การเลือกใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ การฝึกปฏิบัติการน าเข้าข้อมูล การเตรียมและจัดการข้อมูล การแปลงค่าข้อมูล         
การวิเคราะห์ทางสถิติที่หลากหลาย การแปลผลข้อมูล การเขียนรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
PE  017174 Technology for Physical Education and Sport Assessment 3(2-2-5) 

          technology application for physical education and sport assessment, statistics 
software selection, data input practices, data preparation and management, data coding, 
varied statistical analysis, data interpretation, analysis report, and results presentation  
 
พล 017176 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา             3(2-2-5) 

          หลักการ แนวคิดทฤษฎี บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลทางพลศึกษาและกีฬา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารการออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและ
กีฬา แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลทางพลศึกษาและกีฬา  
PE 017176 Digital Technology for Innovation Development in Physical 

Education and Sports 
3(2-2-5) 

          principles, theoretical concepts, roles of digital technology, digital technology for 
communication application, design and development of digital media to develop innovation 
in learning management, trends of digital technology in physical education and sport  
 
พล 017177 การผลิตสื่อวีดิทัศน์ดิจิทัลทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับวีดิทัศน์ระบบดิจิทัล ส่วนประกอบและการท างานของอุปกรณ์ดิจิทัล 
ซอร์ฟแวร์เพ่ือการตัดต่อสื่อวิดิทัศน์ การออกแบบและสร้างสรรค์สื่อวีดิทัศน์ การประเมินสื่อวีดิทัศน์          
การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการตัดต่อสื่อวีดิทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา การน าเสนอและเผยแพร่วีดิทัศน์
ดิจิทัลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
PE 017177 Video Digital Media Production in Physical Education and Sports 3(2-2-5) 

          Principles, concepts and theories of video digital media, components and function of 
digital equipment, video editing software, video media design and creation, video media 
assessment, editing software application for physical education and sports, and online 
presentation and publicity  
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พล 017180 กลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา เทคนิ คและกลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา            
หลักวิทยาศาสตร์ในการฝึกกีฬา การวิเคราะห์ การวางแผน และการออกแบบโปรแกรมการฝึกซ้อม การแข่งขัน
และการประเมินผลโปรแกรมการฝึกซ้อม 
PE 017180 Strategies for Sports Coaching 3(2-2-5) 

          principles, concepts, theories, sports coaching, techniques and strategies for sports 
coaching, science in sports training, analysis, planning and training program design, 
competition as well as training program evaluation 

 

พล 017181  การวิจัยเชิงคุณภาพทางพลศึกษาและกีฬา 2(2-0-4) 

          หลักการ แนวคิด ทฤษฎี คุณธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพการวางแผน 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพทางพลศึกษา
และกีฬา 
PE 017181 Qualitative Research in Physical Education and Sports 2(2-0-4) 

          principles, concepts, theories, morals and ethics in research,  qualitative research 
methods, planning, data collection process, data analysis a nd report writing of qualitative 
research in physical education and sports 

 
พล 017182 การออกแบบการวิจัยทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

การเลือกใช้ระเบียบวิธีการวิจัยการออกแบบการวิจัยทางพลศึกษาและกีฬา วิเคราะห์ วิจารณ์       
การรายงานผลการวิจัยทางพลศึกษาและกีฬา    
PE 017182 Physical Education and Sports Research Design 3(2-2-5) 

selection of research methods, research design in physical education and sports, 
analysis, criticizing, reporting of research results in physical education and sports 
 
พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 1(1-0-2) 

          สัมมนา ประเด็นและแนวโน้นทางพลศึกษาและกีฬา เพ่ือน าไปสู่การท าเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

PE 087053 Seminar in Physical Education and Sports 2 1(1-0-2) 

seminar on issues and trends in physical education and sports to lead to the thesis 
proposal 
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  2.3) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์  
 

กศ 047021          วิทยานิพนธ์ 12 นก. 
            การศึกษาวิจัยในประเด็นปัญหาที่สนใจในสาขาท่ีเรียนภายใต้ค าแนะน าอาจารย์ของที่ปรึกษา 
ED 047021 Thesis 12 Cr. 
            An independent work on a research problem in the student's area of study under the 
direction of a research advisor 

               
วิชาปรับพื้นฐาน  
กศ 011017 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู 2(1-2-3) 

หลักปรัชญาและปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศึกษาไทย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและจิตวิญญาณ
ความเป็นครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณลักษณะของครูที่ดีและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การประพฤติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงตามโลกสังคมยุคศตวรรษที่ 21 บทบาทหน้าที่ภาระงานของครูในการส่งเสริมการเรียนรู้และ
การดูแลช่วยเหลือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ED 011017 Educational Philosophy and Professional Teacher 

Characterization 
2(1-2-3) 

            educational philosophy, Thai educational philosophy, virtue, ethics, values and           
spirituality of professional teachers, Teacher Professional Codes, characteristics of a good 
teacher as a role model; behaving in accordance with the Sufficiency Economy philosophy,                       
self-development to be a strong citizen, literacy skill, modernization, and keep pace with 
changes in the world, the 21st century society; roles, duties, workload of teachers in promoting 
learning and taking care for individual students 
 
พล 011153 พื้นฐานทางพลศึกษาและกีฬา  2(2-0-4) 
            ประวัติ ปรัชญา หลักการ คุณธรรม จริยธรรมทางพลศึกษา และศาสตร์พระราชาที่เกี่ยวกับการกีฬา 
วิวัฒนาการของการพลศึกษาและกีฬา แนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการพลศึกษาและกีฬาแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ    
ที่สัมพันธ์กับวิชาชีพพลศึกษาและกีฬา 
PE 011153 Foundation of Physical Education and Sports 2(2-0-4) 
             history, philosophy, principles, morality, ethics in physical education and sport, the 
King's science related to sports, revolution of physical education and sports, influential concepts to 
physical education and sports, national sports development plan in relation to physical 
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education and sports profession  
 
สข 001015 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3(3-0-6) 
              ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของร่างกาย เซลล์และเนื้อเยื่อ ระบบห่อหุ้ม
ร่างกาย ระบบโครงสร้างกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบย่อย
อาหาร ระบบขับถ่าย ระบบสืบพันธุ์ และระบบต่อมไร้ท่อ การดูแลรักษาระบบต่าง ๆ ของร่างกาย 
HE 001015         Anatomy and Physiology 3(3-0-6) 

introduction to anatomy and physiology, cell, tissue, integumentary system, skeletal system, 
muscular system, nervous system,  circulatory system, respiratory system, alimentary system, excretion 
system, reproductive system, and endocrine system; maintenance of body system 

วิชาภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  
มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียน และการน าศัพท์เทคนิคต่างๆ มาบูรณาการในการแปลความ การตีความ การเขียน
เรียงความ บทความ รายงาน และอ่ืนๆ 
HU 055021 English for Graduate Study 3(3-0-6) 

english grammar and four communicative skills, listening, speaking, reading, and writhing, 
integration of technical terms for translation, interpretation, essay writing. article writing, report writing, 
and other kinds of writing 
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3.2 นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่จบการศึกษา 
ปีที่

ส าเร็จ 
1 
 
 

ผศ.ดร.รจนา  ป้องน ู
 
 

3-4101-00056-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

กศ.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 
2541 
2537 

2 
 
 

ดร.นิรุตติ์  สุขดี 
 
 

1-3209-00032- XX-X 
 
 

อาจารย ์
 
 

ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพลศึกษา 
วท.บ.วิทยาศาตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2561 
2558 
2550 

3 ผศ.ดร.นวลพรรณ  ไชยมา 
 
 
 

3-4701-01466- XX-X 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์

อนุสาขาเทคโนโลยีศึกษา) 

ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา  
กศ.ม. เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา  
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา  

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

 
สถาบนัราชภัฏสุรนิทร ์ 

2554  
2545  
 2540 

4 
 
 
 
 

รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ  ทัพซ้าย 
 
 
 

3-4199-00019- XX-X 
 
 
 

รองศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

 
 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
กศ.ม. พลศึกษา 
 
กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พลศึกษา 

2557 
2541 
2520 

5 
 
 
 

ผศ. ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 
 
 
 

3-4199-0084- XX-X 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

 

ปร.ด. วิจัยและประเมนิผลการศึกษา 
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2559 
2550 
2547 
2528 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่จบการศึกษา 
ปีที่

ส าเร็จ 
6 
 
 
 

อาจารย์ ดร.ธัญญาวฒัน์  หอมสมบัต ิ
 
 
 

3-4105-00382- XX-X 
 
 
 

อาจารย ์
 
 
 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬา  
ส.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2560 
 

2553 
2547 

7 อาจารย์ ดร.ศักดรินทร์  ธรรมวงศ์ 
 
 
 

3-3504-00147-XX-X 
 
 

อาจารย ์
 
 
 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬา 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
 วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2560 
 

2548 
2546 

30 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 ไม่มี  
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

นักศึกษาจะต้องท าวิทยานิพนธ์ โดยจะต้องเสนอเค้าโครงหรือหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับสาขา 
ที่เรียน และมีการน าเสนอการสอบและส่งเล่มวิทยานิพนธ์ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

นักศึกษาจะต้องเสนอขออนุมัติเค้าโครงหรือหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 โดยเค้าโครงหรือหัวข้อจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขต เมื่อได้รับการ
อนุมัติเค้าโครงหรือหัวข้อแล้วจึงจะด าเนินการได้ และในการด าเนินการจะต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด 
     5.2 ผลการเรียนรู้  

นักศึกษาเข้าใจในทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง มีความรอบรู้และมีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัย       
ที่เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัยเพ่ือศึกษาค้นคว้าในระดับสูง  และสามารถน าไปใช้     
ในงานวิชาการหรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ และจะใช้เทคนิคเหล่านี้ในการด าเนินการวิจัยที่ส าคัญหรือท า
โครงการค้นคว้าในวิชาชีพ  สามารถสังเคราะห์และประยุกต์ใช้ผลของการวิจัยหรือแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ  สามารถวิเคราะห์ พัฒนาและทดสอบสมมติฐานตลอดจนการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

5.3 การเตรียมการ  
                 มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์หรือการท าวิจัยแก่นักศึกษา จัดท าบันทึกการ
ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร พร้อมทั้งให้ค าแนะน า และช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา 

นักศึกษาจะเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร ยกเว้นรายวิชาวิทยานิพนธ์ ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 3.00 และได้ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

5.4 กระบวนการประเมินผล   
ประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ จากการสอบปากเปล่าโดยคณะกรรมการทึ่ได้รับแต่งตั้ง ตัดสิน

ผลการสอบจากการที่นักศึกษาแสดงผลงานวิทยานิพนธ์และตอบข้อซักถามเป็นที่น่าพอใจของคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ โดยไม่มีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมสาระส าคัญ  
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีความสามารถบูรณาการความรู้สู่
การวิจัยและนวัตกรรมทางด้านพลศึกษา
และกีฬา 
2. มีความเป็นผู้น าทางด้านวิชาชีพ   

1. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
คุณลักษณะพิเศษ  
2. ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสร้างค่านิยมพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 
3. สอดแทรกคุณลักษณะพิเศษท้ัง ๒ ด้านในการเรียนการสอน 
ทุกรายวิชา  
4. สอดแทรกกิจกรรมทางด้านการบูรณาการความรู้สู่การวิจัยและ
นวัตกรรมทางด้านพลศึกษาและกีฬาเพ่ือพัฒนานักศึกษา พร้อม
ยกตัวอย่างการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและประโยชน์ที่ได้รับ 
5. ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นผู้น าทางด้านพลศึกษาและ
กีฬา 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
       2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1)  สามารถจัดการกับ

ปัญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรมที่ซับซ้อน 
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  
โดยค านึงถึงความรู้สึก 
ของผู้อ่ืน 

2) สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้
ด้วยความยุติธรรมและ
ชัดเจน และสรุปปัญหาโดย
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้ที่
ได้รับผลกระทบ 

3) สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การ
วินิจฉัยด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการกับ
ข้อโต้แย้งที่มีผล กระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

4) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น า
ในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ใน
สภาพแวดล้อมของการ
ท างานและชุมชนที่
กว้างขวางขึ้น   

1) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการเรียนการสอน ทั้งใน
ด้านการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและการ
ประกอบวิชาชีพ โดยเน้นในเรื่อง
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
เป็นส าคัญ 

2) สอดแทรกกิจกรรมเกี่ยวกับ        
การเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม      
ในการเรียนการสอนทั้งในด้านการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม และการประกอบ
วิชาชีพ โดยเน้นในเรื่องจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพเป็นส าคัญ 

3) ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ใน
ตนเอง แต่งกายเหมาะสมกับสถานภาพ
นักศึกษา มีความรับผิดชอบในการเข้า
เรียนและการส่งงานตรงเวลา ฝึกภาวะ
ความเป็นผู้น า ผู้ตาม รวมถึงการเคารพ
สิทธิ และการรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน
ในการปฏิบัติงานเป็นทีมและการ
ท างานวิจัย 

4) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางพลศึกษา
จากภายนอกมาให้ความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 
ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินจากพฤติกรรม/กิจกรรม
ดังนี้ 

1) การตรงเวลาของผู้เรียนในการ
เข้าชั้นเรียน และการร่วมกิจกรรม 

2) การส่งงานตามก าหนดเวลาที่
ได้รับมอบหมาย 

3) การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
4) การแต่งกาย  
5) การคัดลอกการบ้าน/การทุจริต

ในการสอบ 
6) การให้เกียรติในการอ้างอิง

ผลงานในการท าวิจัย 
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2.2  ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) มีความรู้ ความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ในเนื้อหาสาระ 
หลักการและทฤษฎีทาง
วิชาการและวิชาชีพ สามารถ
เชื่อมโยง สู่การปฏิบัติใน
วิชาชีพพลศึกษา และน ามา
ประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้า
ทางวิชาการหรือการปฏิบัติใน
วิชาชีพพลศึกษา 

2) สามารถประยุกต์หลัก 
การ ทฤษฎีเพ่ือศึกษาค้นคว้า 
และพัฒนาความรู้ใหม่ทาง
วิชาชีพพลศึกษา 

3) สร้างงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ และน าไป
ประยุกต์ใช้กับวิชาชีพ สามารถ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

4) มีความตระหนักในระเบียบ
ข้อบังคับที่ใช้อยู่ใน
สภาพแวดล้อมของระดับ ชาติ
และนานาชาติที่อาจมี
ผลกระทบต่อวิชาชีพและการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

1) ใช้การสอนที่หลากหลาย โดยเน้น
หลักทฤษฎี และประยุกต์ใช้การปฏิบัติ
ด้วยการทดลองและโครงงานวิจัย  

2) ใช้หลักการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะการคิด และการแก้ไขปัญหา  

3) มอบหมายงานให้ผู้เรียนได้ใช้
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการปฏิบัติงานจริง สามารถคิดและ
วิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้าน
ต่างๆ กับสถานการณ์จริง ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา 
ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ    

4) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง โดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมา 
เป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการปฏิบัติของผู้เรียนใน
ด้านต่าง ๆ คือ  

1) การทดสอบย่อย การสอบกลาง
ภาค และปลายภาคเรียน รวมไปถึง
การสอบประมวลความรู้ การสอบวัด
คุณสมบัติต่างๆ และการสอบ
วิทยานิพนธ์ 

2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียน  
รายงานที่ผู้เรียนจัดท า การน าเสนอ
ผลงาน การอธิบาย การตอบค าถาม 
และ การโต้ตอบสื่อสารกับผู้อ่ืน 

3) ประเมินจากวิทยานิพนธ์  
สารนิพนธ์ หรือโครงการวิจัยที่
น าเสนอ 
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       2.3 ทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

  1) สามารถใช้ความรู้ทาง
ทฤษฎีและปฏิบัติ ในการ
จัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิด
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2) พัฒนาแนวคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์เพ่ือตอบสนอง
ประเด็นและปัญหา และ
สามารถใช้ดุลพินิจในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ
และเสนอแนวคดิแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 
  3) สามารถสังเคราะห์ 
พัฒนาข้อสรุปข้อเสนอแนะ 
และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์
ทางวิชาการ หรือรายงาน
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา
ความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการ
ให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม 

4) สามารถวางแผนและ
ด าเนินการโครงการส าคัญ 
ได้ด้วยตนเอง ใช้เทคนิคการ
วิจัยและให้ข้อสรุป ที่สมบูรณ์ 
ซึ่งขยายองค์ความรู้และแนวทาง
ปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิม 

1) ใช้หลักการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะการคิดและ การแก้ไขปัญหา 
มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการปฏิบัติงานจริง  

2) การมอบหมายงานในลักษณะให้
ผู้ เรียนคิดวิ เคราะห์  เปิ ด โอกาสให้
ผู้ เรี ยน ได้ แสดงความคิ ด เห็ น และ
แก้ ปั ญ ห าโดย ใช้ โจท ย์ จ ากสถาน
ประกอบการจริง 

3) ใช้การประเมินผลที่เน้นให้ผู้เรียน
แก้ปัญหา อธิบายแนวคิดการแก้ปัญหา
และแนวทางการประยุกต์ความรู้ที่เรียน
มาไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

4) มอบหมายให้ผู้ เรียนค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตัวเอง มาวิพากษ์ วิเคราะห์
และสังเคราะห์ร่วมกับอาจารย์ 

5) ก าหนดกรณีศึกษาให้ผู้เรียนจัดท า
เป็นรายบุคคลหรือรายงานกลุ่ม 
 

1) ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของผู้เรียน 
เช่น ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดย
ใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ การ
น าเสนอผลงาน เป็นต้น  

2) ประเมินทักษะทางปัญญาจาก
การแสดงออกทางกระบวนการคิด
แ ล ะ ก า ร แ ก้ ไข ปั ญ ห า ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน เช่น การอธิบาย การ
ตอบค าถาม การโต้ตอบสื่อสารกับ
ผู้อื่น  

3 ) ป ระ เมิ น จ าก วิ ท ย านิ พ น ธ์      
สารนิพนธ์  ห รือ โครงการวิจัยที่
น าเสนอ 
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2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้ อนหรือความ
ยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพ
พลศึกษาได้ด้วยตนเอง 
   2) สามารถตัดสินใจใน
การวางแผนด าเนินงานด้วย
ตนเอง และสามารถประเมิน
ตนเองได้ และวางแผนใน
การปรับปรุงตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานระดับสูงได้ 
  3) มีความรับผิดชอบใน
การด าเนินงานของตนเอง 
และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่าง
เต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้ง
และปัญหาต่างๆ 
   4) แสดงออกการทักษะ
การเป็นผู้น าอย่างเหมาะสม
ตามโอกาสและสถานการณ์ 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพใน
การท างานของกลุ่ม 

1) เน้นการเรียนการสอนที่มีการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมชั้น
เรี ย น  ก ารว างตั วที่ เห ม าะส ม กั บ
กาลเทศะ การท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 
การประสานงานกับผู้อ่ืนทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน และความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
การท างานเป็นกลุ่มการท างานที่ต้อง
ประสานงานกับผู้อ่ืน งานน าเสนอ หรือ
ต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์
บุคคลอื่น หรือผู้มีประสบการณ์ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัว
บุคคล มีความรับผิดชอบ และมีภาวะ
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

1) ประเมินจากพฤติกรรมและ  
การแสดงออกของผู้เรียน ระหว่าง 
การเรียนการสอน เช่น พฤติกรรม
ความสนใจตั้งใจเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเอง การแสดงบทบาทภาวะผู้น า
และผู้ตามที่ดี ความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิด ชอบ
ในการเรียน และงานที่ได้รับ
มอบหมาย การน าเสนอผลงาน การ
ท าวิทยานิพนธ์หรืองานวิจัย และการ
ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 

2) ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของผู้เรียนในการน าเสนอ
รายงานกลุ่มในชั้นเรียน 

3) ประเมินจากการประเมินด้วย
กันเองของผู้เรียน 

4) ประเมินจากผลของการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในเวทีประชุมวิชาการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 

        2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) สามารถคัดกรองข้อมูล
ทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือ
น ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ปัญหา สรุปปัญหาและ
เสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้าน
ต่าง ๆ  

2) สามารถสื่อสารกับ 
กลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ  

3) สามารถน าเสนอและ
เผยแพร่ผลงานวิชาการท้ังใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการผ่าน   สิ่งตีพิมพ์
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือ
โครงการค้นคว้าที่ส าคัญ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4) สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสม 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
ต่างๆ ทีม่ีเนื้อหามุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะด้านคณิตศาสตร์  ด้านการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2) ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทั้งด้านการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการค้นคว้า
และน าเสนองาน  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืน 
ๆ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งด้วย
ตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
การอภิปราย และการวิเคราะห์ปัญหา
จริงในการเรียนรู้ และการท างานวิจัย 

5) ใช้กลยุทธ์การสอนที่ช่วยให้เกิด
การพัฒนาการเรียนรู้ทั้งด้านสติปัญญา 
ร่างกาย อารมณ์และสังคม 

1) ประเมินผลตามกิจกรรมการ
เรียนการสอน และการน าเสนองาน
โดยใช้รูปแบบการประเมินที่
หลากหลายได้แก่ การทดสอบการ
ประเมินตามสภาพจริง ภาคปฏิบัติ
จริง การประเมินแฟ้มผลงาน 

2) ประเมินทักษะจากการปฏิบัติ
และเทคนิคการใช้เครื่องมือการ
ค านวณและเครื่องมือในการสื่อสาร 

3) ประเมินจากเทคนิคในการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์ หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ ในการแก้ปัญหาโจทย์การ
ค านวณ 

4) ประเมินจากผลงานที่
มอบหมาย 

 

 



29 

3.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ (Curriculum Mapping) 
 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

                                 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 

1. หมวดวิชาแกน 
กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา                       
พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา                   

พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา              

พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1                   

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
    2.1 กลุ่มวิชาบังคับ 

พล 016162  การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา                  

พล 016163  การวัดเพือ่ประเมินผลทางพลศึกษาและกฬีา                  

พล 016166  กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา                   

พล 016167  แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา                 
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                                 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 

    2.2 กลุ่มวิชาเลือก 

พล 017050 กลยุทธ์และการวางแผนทางพลศึกษาและกีฬา                

พล 017171 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา                   

พล 017173 การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทาง       
พลศึกษาและกีฬา 

                

พล 017174 เทคโนโลยีเพ่ือการประเมินผลทางพลศึกษา และกีฬา                     

พล 017176 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทาง  
                พลศึกษาและกีฬา 

                   

พล 017177 การผลิตสื่อวีดิทศัน์ดิจิทัลทางพลศึกษาและกีฬา                    

พล 017180 กลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา                   

พล 017181 การวิจัยเชิงคุณภาพทางพลศึกษาและกีฬา                

พล 017182 การออกแบบการวิจัยทางพลศึกษาและกีฬา                

พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2                   

     2.3 กลุ่มวิทยานิพนธ์                     

กศ 047021 วิทยานิพนธ์                 
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4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

ชั้นปี สมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีที่ 1 1.นักศึกษามีกระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา ก้าวทันแนวโน้มการจัดการ

เรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬาได้ 
2.นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬาได้ 
3.นักศึกษาสามารถประยุต์ใช้การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
สามารถพัฒนานวัตกรรมสู่สังคมและประเทศได้ 

ปีที่ 2 1.นักศึกษาสามารถวางแผนกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬาและ
ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคมและประเทศชาติได้ 
2.นักศึกษาสามารถออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านพลศึกษา
และกีฬาได้ 
3.นักศึกษามีภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยบรรณวิชาชีพเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

   การวัดผลการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 6 การวัดและประเมินผลการศึกษา สรุปได้ดังนี้  
 1.1 การประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาให้ใช้ค่าระดับคะแนน ดังนี้ 
  ระดับคะแนน                ความหมาย  ค่าระดับคะแนน   
   A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
   B+   ดีมาก (Very Good)  3.50 
   B   ดี (Good)                     3.00 
   C+   ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
   C   พอใช้ (Fair)   2.00 
   D+   อ่อน (Poor)   1.50 
   D   อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
   F   ตก (Fail)   0.00 
 
 1.2   ในกรณีที่รายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนน  ให้ประเมินผลโดยใช้
สัญลักษณ์ ดังนี้ 
  สัญลักษณ์  ความหมาย 
         S    ผลการเรียน/ผลการสอบวัดคุณสมบัติ/คุณภาพวิทยานิพนธ์  

สอบผ่าน/เป็นที่พอใจ (Satisfactory)  
     U    ผลการเรียน/ผลการสอบวัดคุณสมบัติ/คุณภาพวิทยานิพนธ์  

สอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)  
     AU    การเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
     I    การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete)  
     W    การงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdraw) /การเรียนเป็น  

พิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) ที่มีเวลาเรียนน้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

P  ผลการเรียนผ่าน (Pass) ใช้ส าหรับกรณีผลการเรียนที่ได้รับการ
พิจารณาเทียบผลการเรียนรายวิชา  

   R    การลงทะเบียนเรียนซ้า (Repeated) เพ่ือปรับระดับคะแนนส าหรับ 
กรณีรายวิชาที่ได้ต่ากว่า B และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ต่ ากว่า 3.00 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะทีน่ักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การสัมมนา   
การท าวิทยานิพนธ์ โดยให้เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนในการออกข้อสอบหรือก าหนดกลไกและ
กระบวนการสอบ และมีระบบแสดงความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 
    2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือใช้ในการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือคณะวิชา และระบบประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
  2.1.3 การทวนสอบในระดับวิทยาเขต มีระบบประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือใช้ในการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เพ่ือน ามาใช้ปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร  

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
                 2.2.1 การทวนสอบจากสถานศึกษาหรือผู้ประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจและความคาดหวัง
ต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถานศึกษานั้น ๆ โดยการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มี
ต่อมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและท างานอยู่ในสถานศึกษา หรือสถานประกอบการนั้นๆ จากที่รับเข้าท างาน 
 2.2.2 การท าฐานข้อมูลนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา สถานที่รับเข้าท างาน และต าแหน่งเมื่อแรก
รับเข้าท างาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  2.2.3 การประเมินจากความพึงพอใจและความคาดหวังในด้านความรู้  ทัศนคติ ค่านิยม 
บุคลิกภาพ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 
  2.2.4 การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ เกี่ยวกับความรู้และความสามารถจากสาขาวิชาที่
เรียนตามหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น โดยให้มหาบัณฑิตที่จบไปแล้วตอบแบบสอบถาม 
  2.2.5 ผลงานของนักศึกษาและมหาบัณฑิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
   - จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 
   - จ านวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
   - จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 3.1 ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 
จากระบบ 4 ระกับคะแนน 
 3.2 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่วิทยาเขต
แต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้ที่สนใจเข้ารับฟังได้ 
 3.3 ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
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 3.4 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ  คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว  
   3.5 มีผลการสอบภาษาอังกฤษ เป็นไปตามประกาศมหาวิท ยาลัย เรื่องมาตรฐานความ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 ดังนี้ TOEFL (Institutional 
Testing Program) คะแนนไม่น้อยกว่า 450 หรือ TOEFL (Computer-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า 133 
หรือ TOEFL (Internet-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า 45 หรือ IELTS คะแนนไม่น้อยกว่า 4.0 หรือ CU-
TEP คะแนนไม่น้อยกว่า 45 หรือ TNSU English Test คะแนนไม่น้อยกว่า 50 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  1.1 ม ีการปฐมน ิเทศอาจารย์ใหม ่ให ้รู ้จ ักมหาวิทยาล ัยการกีฬาแห่งชาติ รวมถึงให ้เข ้าใจ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  โดยจัดให้มีอาจารย์พี่เลี ้ยงเพื่อให้
ค าแนะน าต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่  
  1.2 ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารงานวิชาการของคณะ การประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะ
ต้องด าเนินการ และส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ  

 1.3 มีการแนะน าอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ตลอดจนรายวิชาที่จะ
สอน  พร้อมทั้งมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์ใหม่ 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
    การด าเนินการเพ่ือช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนาเชิงวิชาชีพ ดังนี้ 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

   2.1.1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีหลักสูตรอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่  โดยทุกคนต้องผ่าน
การอบรม 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผลซึ่งอาจารย์ใหม่
ทุกคนต้องผ่านการอบรมภายใน 1 ปี ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  

        2.1.2 อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมดต้องผ่านการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการสอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่อิงพัฒนาการ
ของผู้เรียน การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน การใช้และผลิตสื่อการสอน โดยอย่างน้อยต้อง
อบรมปีละ 10 ชั่วโมง 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

      2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอื่นๆ                    
เช่น ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย เป็นต้น  
      2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  
      2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัย ทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน  
  การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 
  1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

     จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
                   มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
          1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี  
         โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคมและความก้าวหน้าทางวิชาการมาประกอบการพิจารณา 

 
2. บัณฑิต 

2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
                    มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในมุมมอง
ของผู้ใช้บัณฑิต โดยพิจารณาจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 
                    2.2  การไดง้านท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

         ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ อย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ  คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอ
ต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 



46 

3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา 
         มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามี
ความพร้อมในการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
               3.2.1 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
      3.2.2 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แก่
นักศึกษาทุกคน โดยอาจารย์จะต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้า
ปรึกษาได้  
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
      3.3.1 มีการส ารวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา เพ่ือประเมิน
แนวโน้มผลการด าเนินงาน 
   3.3.2 มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความ
พึงพอใจของการรับและการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา และผลการจัดการข้อร้องเรียน  
 
4. อาจารย์ 
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  4.1.1 มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ และต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ประจ า  
  4.1.2 มีระบบการบริหาร และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติและแนวทางของหลักสูตร 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
      มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิด
สอน และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
      มีการส ารวจข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจต่อกระบวนการรับอาจารย์และการบริหารของ
อาจารย์ เพ่ือประเมินแนวโน้มผลการด าเนินงาน 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
                   มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน 
ทางวิชาการ/วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  5.2.1 มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละกระบวนวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในกระบวนวิชาที่สอน และมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  และ
การจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) 
   5.2.2 มีระบบและกลไกการพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์  
   5.2.3 มีระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม
ในการท าวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์ผลงาน 
   5.2.4 มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความ   
พึงพอใจของการรับและการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา และผลการจัดการข้อร้องเรียน  
 5.3 การประเมินผู้เรียน 
      มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย (มคอ.5 และ มคอ.7)  
  5.3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
     1) การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การสัมมนา 
การท าวิทยานิพนธ์ โดยให้เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนในการออกข้อสอบหรือก าหนดกลไกและ
กระบวนการสอบ 
    2) การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือใช้ในการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
บัณฑิตศึกษาหรือคณะวิชาและระบบประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน เพ่ือด าเนินการทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้และรายงานผล 
     3) การทวนสอบในระดับรายวิชา มีระบบแสดงความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา 
   5.3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษาการก าหนดกลวิธี
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา เพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการการ
เรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร อาจใช้การประเมินดังต่อไปนี้ 
   1) การทวนสอบจากสถานศึกษาหรือผู้ประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจใน
บัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานศึกษานั้น ๆ โดยการท าแบบสอบถามถึงคุณสมบัติของบัณฑิตที่
ทางผู้ประกอบการรับเข้าท างาน 
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   2) การท าฐานข้อมูลนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา สถานที่รับเข้าท างาน และต าแหน่งเมื่อ
แรกรับเข้าท างาน 
   3) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียนตามหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น โดยให้บัณฑิตที่จบไปแล้วตอบ
แบบสอบถาม 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มีระบบการด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 

      มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
เอกสาร หนังสือ ต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุน การเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา  
 6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  6.2.1 ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนสามารถเสนอรายชื่อหนังสือ สื่ อ และต ารา ไปยังแหล่ง
ค้นคว้าทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยฯ 
     6.2.2 จัดสรรงบประมาณและสนับสนุนการผลิตเอกสาร ต ารา ผลงานวิชาการอ่ืน ๆ และสื่อ 
การเรียนการสอน 
     6.2.3 จัดระบบการใช้ทรัพยากร การเรียนการสอนร่วมกันกับคณะอ่ืน ๆ  
 6.3 จัดสรรงบประมาณและสนับสนุนการผลิตเอกสาร ต ารา ผลงานวิชาการอื่นๆและสื่อการเรียน
การสอน ที่จ าเป็นต่อหลักสูตร 
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 
     6.4.1 ประเมินความเพียงพอจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
   6.4.2 จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)     

 ผลการด าเนินงานต้องบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้  โดยเกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงาน
ครบตามข้อ 1-5  และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  ทั้งนี้ต้องมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดี 2 ปีการศึกษาต่อเนื่อง ก่อนได้รับการเผยแพร่หลักสูตร 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตาม และทบทวนการดาเนินงานหลักสูตร  

√ √ √ √ √ 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิหรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

√ √ √ √ √ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดภาคการศึกษาครบทุกรายวิชาที่
เปิดสอน (ยกเว้นรายวิชาวิทยานิพนธ์) 

√ √ √ √ √ 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภายใน 30 วัน หลังวันปิด
ภาคการศึกษาครบทุกรายวิชาที่เปดิสอน (ยกเว้นรายวิชาวิทยานิพนธ์) 

√ √ √ √ √ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุด ปีการศึกษา  

√ √ √ √ √ 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา  

√ √ √ √ √ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู ้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  
ปีท่ีแล้ว  

 √ √ √ √ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 1ครั้ง 

√ √ √ √ √ 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี  

√ √ √ √ √ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคณุภาพหลักสตูร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 √ √ √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.51  
จากคะแนนเตม็ 5.0 

  √ √ √ 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 11 12 12 12 
ตัวบ่งชี้บังคบั (ข้อที)่ 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 9 11 12 12 12 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

         1.1.1 ประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์จุดอ่อน
และจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือน าไปวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชาที่อาจารย์แต่ละคน
รับผิดชอบ 
        1.1.2 ประเมินประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยการใช้แบบสอบถามหรือการสนทนากับ
กลุ่มนักศึกษา ระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
        1.1.3 การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผล
การสอบ  

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

        1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจง 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อการสอน โดยใช้แบบประเมินการ
สอนของอาจารย์โดยนักศึกษา  
        1.2.2 การประเมินการสอนเป็นแบบครบวงจร ได้แก่ การประเมินตนเอง การประเมินจากเพ่ือน
ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา โดยสังเกตวิธีสอน สื่อการสอน กิจกรรม/งานที่มอบหมายแก่นักศึกษาและความ
สอดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  
       1.2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมพิจารณาความสอดคล้องระหว่างประสิทธิภาพของกล
ยุทธ์การสอนกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักศึกษา  
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
  2.1 ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถามในโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ การสัมภาษณ์ตัวแทนของบัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับ
จากนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง  
  2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ
ผู้สอน และรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร และการเยี่ยมชม  
  2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต การ
วิพากษ์หลักสูตร การส ารวจการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ และความก้าวหน้าของบัณฑิต 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบใน

ระหว่างภาคการศึกษา และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีที่จ าเป็น พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา  

 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่  7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายใน  

 4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี  โดยรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์การศึกษาดูงาน รายงานผลการประเมินการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวก รายงานผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอรองคณบดี  

 4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอต่อรอง
อธิการบดีประจ าวิทยาเขต 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ข 

ค าสั่งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ชื่อ –นามสกุล  ผศ.ดร.รจนา  ป้องนู    เลขประจ าตัวประชาชน   3-4101-00056-XX-X  
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาพลศึกษา 

คุณวุฒิ  
ปริญญาเอก    กศ.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2559  

ปริญญาโท  กศ.ม. พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2541  

ปริญญาตรี  กศ.บ. พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2537  
  
ผลงานทางวิชาการ  

1. ต ารา/หนังสือ   
รจนา  ป้องนู.  (2559).  ดาบสองมือ.  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ.  

2. งานวิจัย   
ร าไพ  ศูนย์จันทร์และ รจนา ป้องนู. (2560). ผลการสอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล ตามการรับรู้ของ

ผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฏร์ธานีวิจัย” ครั้งที่ 13.    
(หน้า 31-39). 

รจนา  ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์ (2561). วิทยวิธีในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
พลศึกษาด้วยวิธีวิจัยเชิงอนาคต. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10 (1), 
หน้า 59-64.  (ISBN:  1905-291X).   
 

      3. บทความทางวิชาการ   
  
รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1. การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา   3(3-0-6) 
2. แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา  3(3-0-6) 
3. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5) 
4. การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1   1(1-0-2) 
5. การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2   1(1-0-2) 
6. วิทยานิพนธ์      12 นก.  
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ประสบการณ์  
1. ประสบการณ์การสอน 20 ปี  
2. ประสบการณ์อ่ืน ๆ  
    - ผู้ตัดสินกีฬากรีฑา  
    - ผู้ฝึกสอนกีฬากรีฑา และกีฬากระบี่กระบอง  
   - เป็นวิทยากรบรรยายการสอนพลศึกษา หลักสูตรพลศึกษา การพัฒนาครูพลศึกษาของสถานศึกษา

เอกชน    
                - เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ชื่อ–นามสกุล  อาจารย์ ดร.นิรุตต์ิ สุขดี     เลขประจ าตัวประชาชน  1-3209-00032-XX-X  
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
คุณวุฒิ  

ปริญญาเอก  ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา  
ค.ม. สุขศึกษาและพลศึกษา  
วท.บ. วิทยาศาตร์การกีฬา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2561  
ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2558  
ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2550  

ปริญญาโท  

ปริญญาตรี  
  
ผลงานทางวิชาการ  

1. ต ารา/หนังสือ   
2. งานวิจัย    

นิรุตติ์ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตด้วย 
การจัดการทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม.  ปีที่ 13  ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2562)  

เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตติ์ สุขดี, (2562). พฤติกรรม  
การบริโภคอาหารของพระภิษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษ. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ   
มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 

Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya Niyomwong  
 and Akkarapon Leekamnerdthai, (2018). A Study of Physical Exercise Behaviors   
of Early Retirement Teachers. Proceedings of 8th Institute of Physical Education 
International Conference, 19-21 August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp. 1250-1255. 

Nirut Sukdee, (2019). Physical performance development of elderly by using Thai sports 
wisdom exercise program: action research base on community. At The 1  Udon 
Thani International Education Studies Conference 2019 (UDIESC 2019) and The 11  

 NortheasternEducation Administration Relations on 23 
 
3. บทความทางวิชาการ  -  
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 รายวิชาที่รับผิดชอบ  
1. การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  3 (3-0-6)  
2. การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา   3 (3-0-6)  
3. การวัดเพื่อประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา  3 (3-0-6)  
4. การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1   1 (1-0-2)  
5. การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2      1 (1-0-2)  
6. วิทยานิพนธ์      12 นก.  

ประสบการณ์  
1. มีประสบการณ์การสอน 3 ปี  
2. ประสบการณ์อ่ืน ๆ  
    - เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือวิจัย  

            - เป็นวิทยากรบรรยายการส่งเสริมสุขภาพหน่วยงานราชการ  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ชื่อ –นามสกุล  ผศ.ดร. นวลพรรณ ไชยมา   เลขประจ าตัวประชาชน   3-4701-01466-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
คุณวุฒิ  

ปริญญาเอก  ปร.ด.เทคโนโลยีการศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2554  

ปริญญาโท  กศ.ม.เทคโนโลยีและการสื่อสาร       
       การศึกษา  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2545  

ปริญญาตรี  คบ.คอมพิวเตอร์ศึกษา  สถาบันราชภัฎสุรินทร์  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2540  
  
ผลงานทางวิชาการ  

1. ต ารา/หนังสือ -  
2. งานวิจัย   

Nuanphan Chaiyama. (2019). The Development of Blended Leaning Model by Using Active 
Learning Activity to Develop Learning Skills in 21st Century. International Journal of 
Information and Education Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-886. ISSN: 2010-
3689 (doi: 10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 

Nuanphan Chaiyama. (2018). The Instructional Design Blended Learning Model by Using 
Active  Learning Activities to Develop Learning Skills in 21st Century for Higher 
students.  2th International Conference on E-Education and E-Technology (ICSET 
2018), August 13–15, 2018, Taipei, Association for Computing Machinery (ACM). ISBN 
978-1-4503-6528-4. DOI: https://doi.org/10.1145/3268808.3268816  

Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher Order Thinking Skills of the Undergraduate Students 
in The Institute of Physical Education. Proceedings of 7th Institute of Physical 
Education International conference, 28-30 June 2017, Town in Town Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp. 314-319.  

Nuanphan Chaiyama. (2015). The Development of Blended Learning Management Model 
in Developing Information Literacy Skills (BL-ILS Model). International Journal of 
Information and Education Technology. Vol. 5,  No. 7, July 2015. International 
Association of Computer Science and Information Technology Press (IACSIT Press). 

http://www.iacsitp.com . (ISSN:  2010-3689). p. 483- 489.  
 
 
 
 

https://doi.org/10.1145/3268808.3268816
http://www.iacsitp.com/
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3. บทความวิชาการ  - 
  
รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1. ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู    2(1-2-3)  
2. เทคโนโลยีเพ่ือการประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5) 

 
ประสบการณ์  

1. ประสบการณ์การสอน 20 ปี  
2. ประสบการณ์อ่ืน ๆ  

- เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
- เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย  
- เป็นคณะกรรมการยกร่างและจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาพล

ศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
- เป็นคณะกรรมการยกร่างและจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
- เป็นคณะกรรมการยกร่างและจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพล

ศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ชื่อ –นามสกุล  รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย  เลขประจ าตัวประชาชน   3-4199-00019-XX-X  
ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์   สาขาวิชาพลศึกษา 
คุณวุฒิ  

ปริญญาเอก    ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2557  

ปริญญาโท  กศ.ม. พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  

ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2541  

ปริญญาตรี  กศ.บ. พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พลศึกษา  

ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2520  

ผลงานทางวิชาการ  
1. ต ารา/หนังสือ  -  

นิเทศสุกิจ ทัพซ้าย. (2561). เทนนิส เทคนิคและทักษะ. (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่2). คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎอุดรธานี. หน้า 287. 

นิเทศสุกิจ ทัพซ้าย. (2561).  เซปัคตระกร้อ. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2).คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
 อุดรธานี. หน้า 498. 

2. งานวิจัย   
นิเทศสุกิจ ทัพซ้าย. (2558). การพัฒนาแบบทดสอบและสร้างเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายส าหรับ

นักศึกษา พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ.วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร. ปีที่ 6 ฉบับ
ที่ 2. พฤษภาคม-ตุลาคม. หน้า 128-140.  

 
3. บทความวิชาการ  

   - 
รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1. ปรัชญาและหลักการพลศึกษา    3(3-0-6)  
2. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5)  
3. การวัดเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษา      3(3-0-6)  
4. แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา   3(3-0-6)  
5. กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา   2(2-0-4)  
6. การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1      1(1-0-2)  
7. การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2      1(1-0-2)  
8. วิทยานิพนธ์      12 นก. 
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 ประสบการณ์  
1. มีประสบการณ์การสอน  36  ปี  
2. เป็นกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
3. เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาระดับ ป.โท และ ป.เอก  
4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
5. เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมืองานวิจัย  
6.  ประสบการณ์อ่ืน ๆ  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ชื่อ –นามสกุล  ผศ.ดร.ปทุมพร  ศรีอิสาณ    เลขประจ าตัวประชาชน  3-4199-00844-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาพลศึกษา 
คุณวุฒิ  

ปริญญาเอก  ปร.ด.การวิจัยและประเมินผล  
การศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2559  

ปริญญาโท  กศ.ม.การวิจัยการศึกษา  
กศ.ม.พลศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2550  
ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2547  

ปริญญาตรี  ศษ.บ. พลศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีทีส่ าเร็จ พ.ศ.2528  
  
ผลงานทางวิชาการ  

1. ต ารา/หนังสือ -  
2. งานวิจัย   

Patumporn Sri-E-San. (2017). Factors that influence Learning Eagerness Behavior among   
Students of Faculty of Education of Institute of Physical Education Udon-Thani   
Campus. Proceedings of 7th Institute of Physical Education International conference, 
28-30 June 2017, Town in Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp.593-601.  

Patumporn Sri-esan. (2018). The Pattern of Promoting Exercise and Sports Activity for   
the Masses in the Udon Thani Community,2nd Strategy: National Development 
Plan  No.5 (2012-2016).  . Proceedings of 8th Institute of Physical Education 
International Conference, 19-21 August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp.471-478. 

Pathumporn Sri-i-sarn. (2019). The Study of Competency of Physical Education Teachers   
of Network school, with Being to a New Teacher for Kid of Thailand Era 4.0. 
Proceedings of 9th Institute of Physical Education International Conference 2019, 19–
21 May,2019, The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of Physical Education. 
pp.1207-1216.  

Chana Ritthitham, Sophon Sri-i-sarn and Pathomporn Sri-i-sarn.(2019). The Comments on   
the Promotion Standard of Physical Activity and Sport of the People in the City 
of  Udon Thani. Proceedings of 9th Institute of Physical Education International 
Conference 2019, 19–21 May, 2019. The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute 
of Physical Education. pp.223- 1232.  
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 บทความวิชาการ  
  - 
รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1. การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5)  
2.  สถิติประยุกต์ทางการศึกษา                 3(2-2-5) 
3.  วิทยานิพนธ์     12 นก. 

ประสบการณ์  
1. ประสบการณ์การสอน 28 ปี  
2. ประสบการณ์อ่ืน ๆ  
    - เป็นผู้ตัดสินกีฬายิมนาสติกศิลป์ของสหพันธ์ยิมนาสติกนานาชาติ  
    - เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือวิจัย  
    - เป็นคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
    - เป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  

               - เป็นคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ชื่อ –นามสกุล  อาจารย์ ดร.ธัญญาวัฒน์  หอมสมบัติ       เลขประจ าตัวประชาชน   3-4105-00382-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
คุณวุฒิ  

ปริญญาเอก  ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬา   

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2560  

ปริญญาโท  ส.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2553  

ปริญญาตรี  ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2547  
  
ผลงานทางวิชาการ  

1. ต ารา/หนังสือ -  
2. งานวิจัย   

ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ สุเมธา ขาวสงค์ และภาณุมาศ โพธิ์หล้า. (2558). อัตราการเต้นของหัวใจปริมาณของ 
กรดแลคติก และระดับความเหนื่อย จากการต่อย 1,000 ครั้ง และเตะ 1,000 ครั้ง ในนักกีฬา
คาราเต้  ระดับมหาวิทยาลัย. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 41 เล่ม 2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2558.  หน้า 123-132.   

ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และสุนิสา ชายเกลี้ยง. (2560). สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับการปวดหลัง
ส่วนล่างในแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าเพศหญิงในจังหวัดอุดรธานี. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา  
และสันทนาการ ปีที่ 43 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน 2560. หน้า 119-131.  

Thanyawat Homsombat and Sunisa Chaiklieng. (2017). Physical Fitness and Muscular  
Discomfort among Informal Garment Female Workers in Udon Thani Province,   
Thailand. Journal of Medical Association of Thailand; 100 (12): pp. 230-238.  

Thanyawat Homsombat. (2018). Applied Anthropometry and Postural Risk Factors for low 
back pain among female informal garment workers in Udonthani Province, Thailand. 
Proceedings of 8th Institute of Physical Education International Conference, 19-21 
August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of Physical Education. 
pp.862-870. 

Thanyawat Homsombat and Kanarat Defossze. (2019). Effect of one-year follow-up of a 
Group-based type 2 Diabetes health education therapy and motivational 
interviewing intervention on Hba1c among type 2 diabetes patients in 
Nongakham Primary care unit, Muang District, Udonthani. Province.Proceedings of 
9th Institute of Physical Education International Conference 2019, 19–21 May,2019, 
The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of Physical Education. pp.715-723.  
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Sunisa Chaiklieng and Thanyawat Homsombat. (2019). Incidence and postural risk factors  
for  low back pain among informal garment female workers. Proceedings the AHFE  
2019.  Conference on Physical Ergonomics and Human Factors, held on July 24-28, 
2019, in  Washington D.C., USA.  
 

3. บทความวิชาการ  -  
  
รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1. กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา   3 (2-2-5)  
           2. วิทยานิพนธ์     12 นก.  
ประสบการณ์  

1. มีประสบการณ์การสอน 5 ปี  
2. ประสบการณ์อ่ืน ๆ  
    - เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือวิจัย  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ชื่อ –นามสกุล  อาจารย์ ดร.ศักดรินทร์  ธรรมวงศ์ เลขประจ าตัวประชาชน   3-3504-00147- XX-X  
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์     
คุณวุฒิ  

ปริญญาเอก    ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ. 2560  

ปริญญาโท  วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2548  

ปริญญาตรี  วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีที่ส าเร็จ พ.ศ.2546  
  
ผลงานทางวิชาการ  

1. ต ารา/หนังสือ -  
2. งานวิจัย    

พรพจน์ ไชยนอก ฮัมดาน นาคคนึง ไอริณ ซอหะซัน รดมยศ มาตเจือ และศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. (2563). การ
ติดตามความสามารถจากองค์ประกอบทางกาย ความสามารถในการใช้แรง ระบบชีวพลังงานและ
ชีวกลศาสตร์ของนักกีฬาว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการฝึกซ้อม. วารสารวิชาการ สถาบันการพล
ศึกษา.ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม-เมษายน 2563.  

Chanwit Intarak, Supon Yapapha, Sakdarin Thammawong, Suttirak Nasome, Kittitsak  
Wongdontree  and Watcharapon Boonkrob. (2017). Body Composition of Youth 
Football Players in  Udonthani Municipality School. Proceedings of 7th Institute of 
Physical Education International conference, 28-30 June 2017, Town in Town Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical Education. pp.408-412.   

Wiyada Wannakhan, Sakdarin Thammawong and Wassana Laosungnern. (2017).  
Promoting the Physical Fitness on Sports and Recreation in Kindergarten and   
Elementary Students Afterschool Program Proceedings of 7th Institute of Physical 
Education International conference, 28-30 June 2017, Town in Town Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp.680-684. 

Sakdarin Thammawong, Nantaya Krasuaythong, Yupaporn Kanpettha, Orathai 
Tunkamnerdthai,  Naruemon Leelayuwat. (2017). Effects of Sex and Intensity of 
Exercise on Circulating Leukocyte Counts after Exercise in Trained 
Subjects.  Journal of Exercise Physiologyonline, 20 (4), pp.11-13.  

3. บทความทางวิชาการ -  
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รายวิชาที่รับผิดชอบ  
1. กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา    3(2-2-5)  

          2. วิทยานิพนธ์     12 นก.  
  
ประสบการณ์  

1. มีประสบการณ์การสอน 10 ปี  
           2. ประสบการณ์อ่ืน ๆ  

       - เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย  
                 - เป็นวิทยากรบรรยายการส่งเสริมสุขภาพหน่วยงานราชการ  
 

 


