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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
          ในปีการ ศึกษา 2563  หลักสูตรศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพลศึกษาและกีฬา                  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ได้ด าเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ใน 6 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน มีผลการด าเนินงาน
ผ่านทุกเกณฑ์ ท าให้ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน  และมีคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบ
ท่ี 2-6 มีระดับคุณภาพ ดี  มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 3.35 รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
      องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร                  
ได้มาตรฐาน 

 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต   จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ - 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ไม่ขอรับการประเมินเนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา  
 องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ดี 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.00   
 องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ดี 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.91 
 องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  จ านวน 4  ตัวบ่งช้ี  
มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ดี  คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.50  
 องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุน   จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ดี  
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.00  
          จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน  2 ประเด็น คือ 

1. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
2. การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
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ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร   

  รหัสหลักสูตร  25632631100184 
  ชื่อหลักสูตร  

 ภาษาไทย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Physical Education and Sports  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม  ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (พลศึกษาและกีฬา) 
         Master of Education (Physical Education and Sports) 
       ช่ือย่อ  ศษ.ม. (พลศึกษาและกีฬา) 
         M.Ed. (Physical Education and Sports)  

3. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ปรัชญา 
                  การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา สู๋การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 ความส าคัญของหลักสูตร 
           ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรด้าน  
พลศึกษาและกีฬาให้มคีวามเช่ียวชาญมากขึ้น รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้อันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของประชาชน
ในชาติให้สามารถแข่งขันในระดับสากลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” ตลอดจน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ตระหนักถึงความส าคัญ    
และเล็งเห็นประโยชน์ดังกล่าวจึงได้ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬาให้เป็น
หลักสูตรท่ีทันสมัยสามารถผลิตบุคลากรทางด้านพลศึกษาสนองความต้องการของผู้ประกอบการและเป็นกลไก
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ และใฝ่

เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้เพื่อการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สู่สังคมและประเทศชาติ  
2. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีความรู้ความสามารถทางการจัดการเรียนรู้ และ

ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ  
3. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
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4. ระบบการจัดการศึกษา  
ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

คือภาคต้นและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

5.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
5.1 จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่องมาตรฐานความสามารถทาง ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 ดังนี้  

1) ผู้เข้าศึกษาท่ีมีคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้ TOFEL (Institutional Testing 
Program) คะแนนไม่น้อยกว่า 400 หรือ TOFEL (Computer-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า 97 หรือ TOFEL 
(Internet-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า 32 หรือ IELTS คะแนนไม่น้อยกว่า 3.0 หรือ CU-TEP คะแนนไม่
น้อยกว่า 30 ให้รับเข้าศึกษาได้โดยไม่ต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ท้ังนี้ ใบแสดงคะแนน ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันรายงานผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษถึงวัน ประกาศรายช่ือผู้มี
สิทธิ์เข้าศึกษา 

2)  หากผู้เข้าศึกษาท่ีไม่ผลการสอบภาษาอังกฤษตามข้อ 1) ผู้เข้าศึกษาจะต้องเข้ารับ การ
ทดสอบ TNSU English Test ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 35 

3) กรณีผู้เข้าศึกษาท่ีมีผลสอบภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ให้ลงทะเบียน 
รายวิชา มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา และต้องสอบผ่านโดยผลการเรียนได้สัญลักษณ์ S  

5.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
5.3 เป็นผู้มีความประพฤติดี  
5.4 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

6.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (ตาม มคอ. 2) 
     ปีการศึกษา 

ชั้นปี       

จ านวนนักศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1 15 15 15 15 15 

2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
 

7.  หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
        7.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี 
    7.2 โครงสร้างหลักสูตร    

แผน ก แบบ ก2 
หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1. หมวดวิชาแกน  ก าหนดให้เรียน    9 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดให้เรียน    15     หน่วยกิต 

ก าหนดให้เรียน     12      หน่วยกิต 
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    2.1 วิชาบังคับ ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งจากกลุ่ม
วิชาต่อไปนี้ 
          1) กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอนพลศึกษา 
          2) กลุ่มวิชาการบริหารพลศึกษาและกีฬา 
          3) กลุ่มวิชาการประเมินผลพลศึกษาและกีฬา 
          4) กลุ่มวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 
          5) กลุ่มวิชาพลศึกษาพิเศษ   
   2.2 หมวดวิชาเฉพาะ (เลือก)  

 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า           3      หน่วยกิต 

3. กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้เรียน     12    หน่วยกิต 
รวม ก าหนดให้เรียน     36    หน่วยกิต 

8. รูปแบบของหลักสูตร 
  สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 8.1 รูปแบบ หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
 8.2 ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 
 8.3 ภาษาที่ใช ้ภาษาไทย 
 8.4 การเข้ารับการศึกษา รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้ 
 8.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 8.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 
9. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีที่ผ่าน 

รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ 

ประเมินปีการศึกษา 2562 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2562 

- 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2562 

- 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2562 

- 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2562 

- 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน และการประเมิน
ผู้เรียน 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2562 

- 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2562 

- 
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10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบใน

การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

-ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

2.2 การได้งานท า
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.50 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

-การรับนักศึกษา 
-การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.2 การส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

-การควบคุมดูแล การ
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
-อัตราการส าเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

-การรับและแต่งต้ังอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
-การบริหารอาจารย์ 
-การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

-ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 (ร้อยละ 60 ข้ึนไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ร้อยละ 80 ข้ันไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ 
(ร้อยละ 40 ข้ึนไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

-ร้อยละ ป.เอก 
............. 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ ........... 
ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ....... 

4.11 คะแนน 
- ร้อยละ ป.เอก 
5 คะแนน 
- ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 5 
คะแนน 
- ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ 
3.33 คะแนน 

4.3 ผลที่เกิด
ข้ึนกับอาจารย์ 

-อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
-ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และการ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

-หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-การปรับปรงุหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
ศาสตร์สาขาน้ัน ๆ 
-การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

5.2 การวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
-การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
-การก ากับกระบวนการเรียน
การสอน 
-การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม 
ในการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

-การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
-การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
-การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 
มคอ. 6 และ มคอ.7) 
-การประเมินวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.4 ผลการ
พิจารณา
หลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ...... 

4.5 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

6.สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

-ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
-จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
 รหัสหลักสูตร 25632631100184 (14 หลัก)  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2)  

มคอ 2 
(ปีการศึกษา 2563) 

ปัจจุบันปีการศึกษา 2563 

รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
สูต

ร 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อน
 

อา
จา

รย
์ที่ป

รึก
ษา

วิท
ยา

นิพ
นธ

์หล
ัก 

อา
จา

รย
์ที่ป

รึก
ษา

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ร่ว
ม 

(ถ
้าม

ี) 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อบ
วิท

ยา
นิพ

นธ
 ์

หม
าย

เห
ตุ 

1. * ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 1. * ผศ.ดร.รจนา ป้องนู      คงเดิม 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา      คงเดิม 
3. ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 3. ดร.นิรุตต์ิ สุขดี      คงเดิม 

 
หมายเหตุ : ให้ใส่สัญลักษณ์ * หน้าหมายเลขอาจารย์ที่ท าหน้าท่ีเป็นประธานหลักสูตร 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
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องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
1.จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 3 คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย  

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ปีท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 21 กรกฎาคม 2563 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 21 กรกฎาคม 2563 
3. ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 21 กรกฎาคม 2563 

 

2.คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดขอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้น 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 3 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 

1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1. รจนา ป้องนู. (2559). ดาบสองมือ.  คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ. 
2. ร าไพ ศูนย์จันทร์ และ รจนา ป้องนู. (2560). ผล
การสอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล ตามการ
รับรู้ของผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย” ครั้งที่ 
13. (หน้า 31-39). 
3. รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). 
วิทยวิธีในการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธีวิจัยเชิง
อนาคต. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10 
(1), หน้า 59-64. (ISBN: 1905-291X). 

2. ผศ.ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 

ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development of Blended Leaning Model 
by Using Active Leaning Activity to 
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กศ.ม. เทคโนโลยีและ
การสื่อสารการศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

Develop Leaning Skills in 21st Century. 
International Journal of Information and 
Education Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): 
p. 880-886. ISSN: 2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Nuanphan Chaiyama. (2018). The 
Instructional Design Blended Leaning 
Model by Using Active Leaning Activity to 
Develop Leaning Skills in 21st Century for 
Higher students. 2th International 
Conference on E-Education and E-
Technology (ICSET 2018), August 13-15, 
2018, Taipei, Association for Computing 
Machinery (ACM). ISBN: 978-1-4503-6528-4. 
DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 
3. Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher 
Order Thinking Skills of the 
Undergraduate Students in The Institute 
of Physical Education. Proceedings of 7th 
Institute of Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in 
Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp. 314-319. 
4. Nuanphan Chaiyama. (2015). The 
Development of Blended Leaning 
Management Model in Developing 
Information Literacy Skills (BL-ILS Model). 
International Journal of Information and 
Education Technology. Vol. 5, No. 7, July 
2015. International Association of Computer 
Science and Information Technology Press 
(IACSIT Press. http://www.iacsitp.com. (ISSN: 
2010-3689). P. 483-489 

3. ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ค.ด. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

อาจารย์ 1. นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการ
ออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพือ่พัฒนา
ทักษะชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารมหาวิทยาลัย

http://www.iacsitp.com/
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วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์
ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, (2562). 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์สูงวัย
ในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 อุบลราชธานี: 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong 
Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya 
Niyomwong and Akkarapon Leekamnerdthai, 
(2018). A Study of Physical Exercise 
Behaviors of Early Retirement Teachers. 
Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-21 
August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp. 
1250-1255. 
4. Nirut Sukdee. (2019). Physical 
Performance Development of Elderly by 
Using Thai Sports Wisdom Exercise 
Program: Action Research Base on 
Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies Conference 
2019 (UDIESC 2019) and The 11 Udon Thani 
Northeastern Education Administration 
Relations on 23. 
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เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3.คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

-คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

ผลการด าเนินงาน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี จ านวนท้ังหมด 7 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 
1 ผศ.ดร.รจนา ป้องนู กศ.ด. สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

1. รจนา ป้องนู. (2559). ดาบสองมือ.  คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ. 
2. ร าไพ ศูนย์จันทร์ และ รจนา ป้องนู. (2560). ผลการ
สอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล ตามการรับรู้ของ
ผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย” ครั้งที่ 13. (หน้า 31-39). 
3. รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). วิทยวิธี
ในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธวีิจัยเชิงอนาคต. 
วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10 (1), หน้า 59-
64. (ISBN: 1905-291X). 

2 ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ ปร.ด. การวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
กศ.ม.พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

1. Patumporn Sri-E-San. (2017). Factors that 
influencer Learning Eagerness Behavior among 
Students of Faculty of Education of Institute 
of Physical Education Udon-Thani Campus. 
Proceedings of 7th Institute of Physical Education 
International conference, 28-30 June 2017, Town 
in Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp.593-601 
2. Patumporn Sri-E-San. (2018). The Pattern of 
Promoting Exercise and Sports Activity for the 
Masses in the Udon Thani Community, 2nd 
Strategy: National Development Plan No.5 
(2012-2016). Proceedings of 8th Institute of 
Physical Education International Conference, 19-
21 August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp.471-
478. 
3. Patumporn Sri-E-San. (2019). The Study of 
Competency of Physical Education Teachers 
of Network school, with Being to a New 
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Teacher for kid of Thailand Era 4.0. 
Proceedings of 9th Institute of Physical Education 
International Conference 2019, 19-21 May, 2019, 
The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute 
of Physical Education. pp.1207-1216. 
4. Chana Ritthitham, Sophon Sri-i-sarn and 
Pathomporn Sri-i-sarn. (2019). The Comments 
on the Promotion Standard of Physical 
Activity and Sport of the People in the City of 
Udon Thani. Proceeding of 9th Institute of 
Physical Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019. The Emerald Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp223-1232. 

3 รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย ปร.ด. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

1. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เทนนิส เทคนิคและ
ทักษะ. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2). คณะครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. หน้า 287. 
2. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เซปักตะกร้อ. (ฉบับ
ปรับปรุงครัง้ที่ 2). ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธานี. หน้า 498 
3. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2558). การพัฒนาแบบทดสอบ
และสร้างเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายส าหรับ
นักศึกษา พลศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ 6 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-ตุลาคม. หน้า 128-140. 

4 ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development of Blended Leaning Model by 
Using Active Leaning Activity to Develop 
Leaning Skills in 21st Century. International 
Journal of Information and Education 
Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-886. 
ISSN: 2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Nuanphan Chaiyama. (2018). The 
Instructional Design Blended Leaning Model 
by Using Active Leaning Activity to Develop 
Leaning Skills in 21st Century for Higher 
students. 2th International Conference on E-
Education and E-Technology (ICSET 2018), August 
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13-15, 2018, Taipei, Association for Computing 
Machinery (ACM). ISBN: 978-1-4503-6528-4. DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 
3. Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher Order 
Thinking Skills of the Undergraduate Students 
in The Institute of Physical Education. 
Proceedings of 7th Institute of Physical Education 
International conference, 28-30 June 2017, Town 
in Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp. 314-319. 
4. Nuanphan Chaiyama. (2015). The 
Development of Blended Leaning 
Management Model in Developing 
Information Literacy Skills (BL-ILS Model). 
International Journal of Information and 
Education Technology. Vol. 5, No. 7, July 2015. 
International Association of Computer Science 
and Information Technology Press (IACSIT Press. 
http://www.iacsitp.com. (ISSN: 2010-3689). P. 
483-489 

5 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังและการกีฬา 
ส.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 

1. ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ สุเมธา ขาวสงค์ และภาณุมาศ 
โพธ์ิหล้า. (2558). อัตราการเต้นของหัวใจปริมาณของ
กรดแลคติก และระดับความเหน่ือย จากการต่อย 1,000 
คร้ัง และเตะ 1,000 คร้ัง ในนักกีฬาคาราเต้ ระดับ
มหาวิทยาลัย. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนา
การ ปีที่ 41 เล่ม 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558. หน้า 123-
132. 
2. ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และสุนิสา ชายเกลี้ยง. (2560). 
สมรรถภาพทางกายทีส่ัมพันธ์กับการปวดหลังส่วนล่าง
ในแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าเพศหญิงในจังหวัด
อุดรธานี. วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ ปทีี่ 
43 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน 2560. หน้า 119-131. 
3. Thanyawat Homsombat and Sunisa Chaiklieng. 
(2017). Physical Fitness and Muscular 
Discomfort among Informal Garment Female 
Workers in Udon Thani Province, Thailand. 
Journal of Medical Association of Thailand; 100 
(12): pp. 230-238. 

http://www.iacsitp.com/
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4. Thanyawat Homsombat. (2018). Applied 
Anthropometry and Postural Risk Factors for 
low back pain among female information 
garment workers in Udonthani Province, 
Thailand. Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-21 
August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp.862-
870 
5. Thanyawat Homsombat and Kanarat Defossze. 
(2019). Effect of one-year follow-up of a 
Group-based type 2 Diabetes health 
education therapy and motivational 
interviewing intervention on Hba1c among 
type 2 diabetes patients in Nongakham 
Primary care unit, Muang Muang District, 
Udonthani Province. Proceedings of 9th Institute 
of Physical Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019, The Emerald Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp.715-723. 

6 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังและการกีฬา 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

1. พรพจน์ ไชยนอก ฮัมดาน นาคคะนึง ไอริณ ซอหะซัน 
รดมยศ มาตเจือ และศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. (2563). การ
ติดตามความสามารถจากองค์ประกอบทางกาย 
ความสามารถในการใช้แรง ระบบชวีพลังงานและชวีกล
ศาสตร์ของนักกีฬาว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการ
ฝึกซ้อม. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา. ปีที่ 12 
ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม-เมษายน 2563 
2. Chanwit Intarak, Supon Yapapha, Sakdarin 
Thammawong, Suttirak Nasome, Kittisak 
Wongdontree and Watcharapon Boonkrob. 
(2017). Body Composition of Youth Football 
Players in Udonthani municipality School. 
Proceedings of 7th Institute of Physical Education 
International conference, 28-30 June 2017, Town 
in Town Hotel, Bangkok, Thailand, Insititute of 
Physical Education. pp.408-412. 
3. Wiyada Wannakhan, Sakdarin Thammawong 
and Wassana Laosungnern. (2017). Promoting 
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the Physical Fitness on Sports and 
Recreaction in Kindergarten and Elementary 
Students Afterschool Program. Proceedings of 
7th Institute of Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in Town 
Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of physical 
Education. pp.680-384. 
4. Sakdarin Thammawong, Nataya Krasuaythong, 
Yupaporn Kanpettha, Orathai Tunkamnerdthai, 
Naruemon Leelayuwat. (2017). Effect of Sex 
and Intensity of Exercise on Circulating 
Leukocyte Counts after Exercise in Trained 
Subjects. Journal of Exercise Physiology online, 
20 (4), pp.11-13. 

7 ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ค.ด. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

1. นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออก
ก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพื่อพฒันาทักษะชีวิตด้วย
การจัดการทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 
ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, 
จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, (2562). พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 
อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong Sutham, 
Itsavara Chansomkoy, Sarinya Niyomwong and 
Akkarapon Leekamnerdthai, (2018). A Study of 
Physical Exercise Behaviors of Early Retirement 
Teachers. Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-21 August, 
2018. The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp. 1250-1255. 
4. Nirut Sukdee. (2019). Physical Performance 
Development of Elderly by Using Thai Sports 
Wisdom Exercise Program: Action Research 
Base on Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies Conference 2019 
(UDIESC 2019) and The 11 Udon Thani 
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Northeastern Education Administration Relations 
on 23. 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

*อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
-ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
*อาจารย์พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
-มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-ท้ังนี้มีช่ัวโมงสองไม่เกิดร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น 

 
ผลการด าเนินงาน 
   อาจารย์ประจ าในหลักสูตรมี จ านวนท้ังหมด 7 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการณ์
การสอน 

ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

1 ผศ.ดร.รจนา ป้องนู กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 20 ปี 

1. รจนา ป้องนู. (2559). ดาบสองมือ.  คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชัยภูมิ. 
2. ร าไพ ศูนย์จันทร์ และ รจนา ป้องนู. (2560). 
ผลการสอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล 
ตามการรับรู้ของผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฎร์ธานี
วิจัย” ครั้งที่ 13. (หน้า 31-39). 
3. รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). 
วิทยวิธีในการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธีวิจัย
เชิงอนาคต. วารสารวิชาการ สถาบันการพล
ศึกษา, 10 (1), หน้า 59-64. (ISBN: 1905-
291X). 

2 ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ ปร.ด. การวิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 28 ปี 

1. Patumporn Sri-E-San. (2017). Factors 
that influencer Learning Eagerness 
Behavior among Students of Faculty 
of Education of Institute of Physical 
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กศ.ม. การวิจัย
การศึกษา 
กศ.ม.พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

Education Udon-Thani Campus. 
Proceedings of 7th Institute of Physical 
Education International conference, 28-
30 June 2017, Town in Town Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp.593-601 
2. Patumporn Sri-E-San. (2018). The 
Pattern of Promoting Exercise and 
Sports Activity for the Masses in the 
Udon Thani Community, 2nd Strategy: 
National Development Plan No.5 
(2012-2016). Proceedings of 8th Institute 
of Physical Education International 
Conference, 19-21 August, 2018. The 
Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp.471-
478. 
3. Patumporn Sri-E-San. (2019). The 
Study of Competency of Physical 
Education Teachers of Network 
school, with Being to a New Teacher 
for kid of Thailand Era 4.0. Proceedings 
of 9th Institute of Physical Education 
International Conference 2019, 19-21 
May, 2019, The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. 
pp.1207-1216. 
4. Chana Ritthitham, Sophon Sri-i-sarn 
and Pathomporn Sri-i-sarn. (2019). The 
Comments on the Promotion 
Standard of Physical Activity and 
Sport of the People in the City of 
Udon Thani. Proceeding of 9th Institute 
of Physical Education International 
Conference 2019, 19-21 May, 2019. The 
Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp223-
1232. 
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3 รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย ปร.ด. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 36 ปี 

1. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เทนนิส 
เทคนิคและทักษะ. (ฉบับปรับปรงุครั้งที่ 2). 
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี. 
หน้า 287. 
2. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เซปักตะกร้อ. 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2). ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี. หน้า 498 
3. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2558). การพัฒนา
แบบทดสอบและสรา้งเกณฑ์มาตรฐาน
สมรรถภาพทางกายส าหรับนักศึกษา พลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม-ตุลาคม. หน้า 128-140. 

4 ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยี
และการสื่อสาร
การศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 20 ปี 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development of Blended Leaning 
Model by Using Active Leaning 
Activity to Develop Leaning Skills in 
21st Century. International Journal of 
Information and Education Technology. 
IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-886. ISSN: 
2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Nuanphan Chaiyama. (2018). The 
Instructional Design Blended Leaning 
Model by Using Active Leaning 
Activity to Develop Leaning Skills in 
21st Century for Higher students. 2th 
International Conference on E-Education 
and E-Technology (ICSET 2018), August 
13-15, 2018, Taipei, Association for 
Computing Machinery (ACM). ISBN: 978-
1-4503-6528-4. DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 
3. Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher 
Order Thinking Skills of the 
Undergraduate Students in The 
Institute of Physical Education. 
Proceedings of 7th Institute of Physical 
Education International conference, 28-
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30 June 2017, Town in Town Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp. 314-319. 
4. Nuanphan Chaiyama. (2015). The 
Development of Blended Leaning 
Management Model in Developing 
Information Literacy Skills (BL-ILS 
Model). International Journal of 
Information and Education Technology. 
Vol. 5, No. 7, July 2015. International 
Association of Computer Science and 
Information Technology Press (IACSIT 
Press. http://www.iacsitp.com. (ISSN: 
2010-3689). P. 483-489 

5 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลังและ
การกีฬา 
ส.ม. อนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุข
ศาสตร ์

ประสบการณ์
สอน 5 ปี 

1. ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ สุเมธา ขาวสงค์ และ
ภาณุมาศ โพธ์ิหล้า. (2558). อัตราการเต้นของ
หัวใจปริมาณของกรดแลคติก และระดับความ
เหน่ือย จากการต่อย 1,000 คร้ัง และเตะ 
1,000 คร้ัง ในนักกีฬาคาราเต้ ระดับ
มหาวิทยาลัย. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และ
สันทนาการ ปีที่ 41 เล่ม 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2558. หน้า 123-132. 
2. ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และสุนิสา ชาย
เกลี้ยง. (2560). สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์
กับการปวดหลังส่วนล่างในแรงงานนอกระบบ
กลุ่มเย็บผ้าเพศหญิงในจังหวัดอุดรธานี. 
วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ ปีที่ 
43 เล่ม 1 มกราคม-มถุินายน 2560. หน้า 119-
131. 
3. Thanyawat Homsombat and Sunisa 
Chaiklieng. (2017). Physical Fitness and 
Muscular Discomfort among Informal 
Garment Female Workers in Udon 
Thani Province, Thailand. Journal of 
Medical Association of Thailand; 100 
(12): pp. 230-238. 
4. Thanyawat Homsombat. (2018). 
Applied Anthropometry and Postural 
Risk Factors for low back pain among 

http://www.iacsitp.com/
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female information garment workers 
in Udonthani Province, Thailand. 
Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-
21 August, 2018. The Emerald Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp.862-870 
5. Thanyawat Homsombat and Kanarat 
Defossze. (2019). Effect of one-year 
follow-up of a Group-based type 2 
Diabetes health education therapy 
and motivational interviewing 
intervention on Hba1c among type 2 
diabetes patients in Nongakham 
Primary care unit, Muang Muang 
District, Udonthani Province. 
Proceedings of 9th Institute of Physical 
Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019, The Emerald 
Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp.715-723. 

6 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลังและ
การกีฬา 
วท.ม. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน 10 ปี 

1. พรพจน์ ไชยนอก ฮัมดาน นาคคะนึง ไอริณ 
ซอหะซัน รดมยศ มาตเจือ และศักดรินทร์ ธรรม
วงศ์. (2563). การติดตามความสามารถจาก
องค์ประกอบทางกาย ความสามารถในการใช้
แรง ระบบชีวพลังงานและชวีกลศาสตร์ของ
นักกีฬาว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการ
ฝึกซ้อม. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา. 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม-เมษายน 
2563 
2. Chanwit Intarak, Supon Yapapha, 
Sakdarin Thammawong, Suttirak 
Nasome, Kittisak Wongdontree and 
Watcharapon Boonkrob. (2017). Body 
Composition of Youth Football 
Players in Udonthani municipality 
School. Proceedings of 7th Institute of 
Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in 
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Town Hotel, Bangkok, Thailand, Insititute 
of Physical Education. pp.408-412. 
3. Wiyada Wannakhan, Sakdarin 
Thammawong and Wassana 
Laosungnern. (2017). Promoting the 
Physical Fitness on Sports and 
Recreaction in Kindergarten and 
Elementary Students Afterschool 
Program. Proceedings of 7th Institute of 
Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in 
Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute 
of physical Education. pp.680-384. 
4. Sakdarin Thammawong, Nataya 
Krasuaythong, Yupaporn Kanpettha, 
Orathai Tunkamnerdthai, Naruemon 
Leelayuwat. (2017). Effect of Sex and 
Intensity of Exercise on Circulating 
Leukocyte Counts after Exercise in 
Trained Subjects. Journal of Exercise 
Physiology online, 20 (4), pp.11-13. 

7 ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน 3 ปี 

1. นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการ
ออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพือ่พัฒนา
ทักษะชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับที่ 
3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ 
พงษ์ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, 
(2562). พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
พระภิกษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 
อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 
209-218. 
3. Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong 
Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya 
Niyomwong and Akkarapon 
Leekamnerdthai, (2018). A Study of 
Physical Exercise Behaviors of Early 
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Retirement Teachers. Proceedings of 8th 

Institute of Physical Education 
International Conference, 19-21 August, 
2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. 
pp. 1250-1255. 
4. Nirut Sukdee. (2019). Physical 
Performance Development of Elderly 
by Using Thai Sports Wisdom Exercise 
Program: Action Research Base on 
Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies 
Conference 2019 (UDIESC 2019) and The 
11 Udon Thani Northeastern Education 
Administration Relations on 23. 

         
 อาจารย์พิเศษในหลักสูตรมี จ านวน 1 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการ
ท างานที่

เก่ียวข้องกับวิชา
ที่สอน 

ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

1 รศ.สมนึก ภัททิยธนี กศ.ม. การวัดผล
การศึกษา 
กศ.บ. ฟิสิกส์ 

 1. จาตุรนต์ สุขุมาลพงษ์ สมนึก ภัททิยธนี และ 
ฐิตาภรณ์ เวียงวิเศษ. (2560). ความต้องการเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ราชภฏัอุดรธานี ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 หน้า 
31-40. 
2. กนกวรรณ พันธ์ชมภู และ สมนึก ภัททิยธนี. 
(2560). การพัฒนาตัวชี้วัดและแนวทาง
ส่งเสริมการพัฒนาตนให้รอบรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3. วารสาร
การวัดผล การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีที่ 23 ฉบับที่ 1 หน้า 3-10. 
3. อัชรา ปลื้มกิจมงคล สมนึก ภัททิยธนี และ ฐิ
ตาภรณื เวียงวิเศษ. (2560). การพัฒนา
แบบทดสอบวัดความเขา้ใจในการใช้
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ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี 
ตามรูปแบบที่มีอัตราส่วนของจ านวนข้อสอบ
ต่างกัน. วารสารการวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 หน้า 
291-300. 
4. วนิดา กาบสุวรรณ สมนึก ภัททิยธนี และ 
สุวิมล โพธ์ิกลิ่น. (2559). การสร้างส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1. วารสารการวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 
หน้า 283-294. 
5. กฤติกา อนุแสน สมนึก ภัททิยธนี และ ปิยะ
ธิดา ปัญญา. (2559). การประเมินหลักสูตร 
English/Science/Communication ของ
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝ่าย
ประถม). วารสารการวัดผลการศึกษา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 
หน้า 3-12. 
6. พรพรหม ชุปวา สมนึก ภัททิยธนี และ 
กาญจน์ เรืองมนตรี. (2559). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนในเขตอีสานตอนล่าง. 
วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 หน้า 202-212. 
7. พิมรดา แสงภารา สมนึก ภัททิยธนี และ โสภี 
อุ่นทะยา. (2559). การเปรียบเทียบคุณภาพ
แบบทดสอบโคลซในการวัดความเขา้ใจในการ
อ่านภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้วิธี
ในการตัดค าและเกณฑ์การให้คะแนนที่
แตกต่างกัน. วารสารการวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 
หน้า 213-224. 
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5.คุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

-เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์ และ 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

ผลการด าเนินงาน 
      - ยังไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ล ำดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒ ิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผลงำนวิชำกำร/พ.ศ. 

     
     
      

6. คุณสมบัติของท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
-มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการคว้าคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
-หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

ผลการด าเนินงาน 
    - ยังไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 
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    - ยังไม่มีการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
ล าดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

 

7.คุณสมบัติของผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอนวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
-มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการคว้าคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
-หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
- ยังไม่มีการแต่งต้ังผู้สอบวิทยานิพนธ ์

8.การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

แผน ก แบบ ก1 
 -ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
สกอ. 
แผน ก แบบ ก2 
-ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
สกอ. หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceeding) 
แผน ข 
-รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะนึ่งท่ีสืบค้นได้ 
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ผลการด าเนินงาน 
- ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา  

ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้ส าเร็จ ชื่อผลงาน การตีพิมพ์เผยแพร่ 
- - - - 

 

9. ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

๑๑. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
        ๑๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ของ
นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
        กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
รวมได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
        กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกนิ ๑๐ คนต่อภาคการศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
- ยังไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
คนที่ ชื่อ-สกุล จ านวนที่ปรึกษา (คน) 

- - - 
 

- ยังไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาคนคว้าอิสระ  
คนที่ ชื่อ-สกุล จ านวนที่ปรึกษา (คน) 

- - - 
 

10.การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 จึงยังไม่ถึงรอบการปรับปรุง 
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รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-1-1.1-1 เอกสารรับรองหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1-2 มคอ.2 
UD-EDU-mPE-1-1.1.1-1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.2-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.3-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.3-2 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-2 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-3 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-4 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผูส้อน (เพ่ิมเติม) 
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หมวดท่ี 2 อาจารย์   
 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

1. การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 ระบบและกลไก 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานททางวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และมีข้ันตอนการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังน้ี 

1. ด าเนินการรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งจากบุคคลภายใน
และภายนอก โดยมีข้ันตอนการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังน้ี คือ รับสมัครเพ่ือคัดเลือก
และแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งจะด าเนินการโดยฝ่ายบุคลากรส านักงานรองอธิการบดี  

2. เสนอชื่อเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือ
พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

3. ประกาศผลการคัดเลือกและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร พร้อมนัดวันท าสัญญาจ้าง ใน
กรณีสรรหาจากบุคคลภายนอก 

4. คณบดีเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ส านักวิชาการเพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ และแจ้ง สกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามก าหนด เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลและ
สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

2. ประกาศรับสมัครและด าเนินการรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก ทีม่ีคุณสมบัติตามท่ี สกอ. ก าหนด 

3. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  
4. ประกาศผลการคัดเลือกพร้อมนัดวันท าสัญญาจ้าง ในกรณีสรรหาจากบุคคลภายนอก  
5. แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนด และแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 การประเมินกระบวนการ 

ด าเนินการทบทวนระบบและกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการประชุมเพ่ือ
ประเมินกระบวนการฯ ผลการประชุมพบว่า กระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร บรรลุตาม
แผนการ ระบบ และกลไกการด าเนินงาน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  
ด าเนินการประชุมการประเมินวางแผนปรับปรุงระบบการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 

เ พ่ือให้ ไ ด้ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับแผนการรับอ าจารย์ประจ าหลักสูตร โดยควรประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลายเพ่ือให้มีผู้สนใจเข้าสมัครมากข้ึน เพ่ือเป็นตัวเลือกในการคัดเลือก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. การบริหารอาจารย ์
 ระบบและกลไก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ได้
ด าเนินการจัดท าระบบและกลไก ในการบริหารอาจารย์ ดังน้ี 

1. ประชุมวางแผนพิจารณาอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสมในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณา
จากวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์ในการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่
ละท่าน 

2. ประชุมวางแผนก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องทั้ง
ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน 

3. วางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการก าหนดอัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษา ให้สอดคล้องกับ
จ านวนนักศึกษา ทั้งในปีการศึกษาปัจจุบันและปีการศึกษาใหม่ ในกรณีมีการตกค้างของนักศึกษา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรได้มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ด าเนินการ

ประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้มีความเหมาะสมตามความสามารถ
และประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน และประชุมก าหนดภาระงานสอนของ
อาจารย์แต่ละท่าน รวมถึงการวางแผนก าหนดจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ที่ไม่
มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 10 คน 
 การประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินกระบวนการโดยการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร และน าผล
การประเมินด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.64 
และพบว่า อัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน สามารถปฏิบัติตามหน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  

หลักสูตรได้น าผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานมาปรับปรุงการบริหารอาจารย์ 
ท าให้อาจารย์ทุกท่านมีความพึงพอใจในการด าเนินงานในระดับดีมาก และได้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 

3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์ 
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรได้ด าเนินการวางแผน ระบบ และกลไกในการด าเนินกรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ดังน้ี 
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1. การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมหรือการเข้าร่วมการประชุม
วิชาการและโครงการอบรมด้านต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์เก่ียวข้อง 

2. การจัดสรรทุนวิจัยโดยใช้งบประมาณมหาวิทยาลัย เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านจัดท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตนเองตามความต้องการและความถนัด 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2563 พบว่า หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งในรูปแบบการเข้า
ร่วมการอบรม ดังน้ี 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (Online 
Learning) ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ซึ่งน ามาใช้ในการเรียนการสอน สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่ไม่สามารถให้
นักศึกษาเข้ามาเรียนในห้องเรียนแบบปกติได้ โดยในการรับมือกับสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 

3. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู และผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร การเขียน
ต าราระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ รุ่นที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

4. ดร.นิรุตต์ิ สุขดี เข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสร้างสรรค์ผลงานทาง
วิชาการและการวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ภายใต้โครงการผลิตเอกสารการสอน/เอกสาร
ประกอบค าสอน/ต ารา/บทความวิชาการ/บทความวิจัย โดยสถาบันเทคโนโลยีภาคตะวันออกแห่ง
สุวรรณภูมิ 
 การประเมินกระบวนการ 

จากการประเมินกระบวนการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่า มีการด าเนินการดังน้ี 
1. อาจารย์ได้เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพตนเอง ได้แก่ โครงการอบรมพัฒนาความรู้และ

ทักษะด้านการท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและจ านวนผลงานวิจัย และการอบรมการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการรับมือสถานการณ์โรคระบาด 
COVID-19 ในปัจจุบัน  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีงานวิจัย 5 ปีย้อนหลังทุกท่านตามคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ งานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ การ
น าเสนอผลงานทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติยังไม่ต่อเน่ืองทุกปี ทุกท่าน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  

จากผลการประเมิน จึงได้มีการวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้าน
การเข้าร่วมการอบรมทางวิชาการและส่งเสริมการจัดสรรทุนวิจัย การตี พิมพ์เผยแพร่ให้มากข้ึน 
เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีศักยภาพและคุณภาพ 

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีทั้งหมด 3 คน 
1.จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 คน 
     ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 (ร้อยละ 60 ข้ึนไปเท่ากับ5 คะแนน) 
      คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ก) 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน แยกเป็น 
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 
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         ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 66.67 
                               (ร้อยละ 80 ข้ึนไปเท่ากับ5 คะแนน) 
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4.17 คะแนน (ข) 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
3. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                     (ร้อยละ 40 ข้ึนไปเท่ากับ5 คะแนน) 
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ค) 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
    ดังน้ันคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้คะแนนเท่ากับ = (ก)+(ข)+(ค) 
                                                                                            3 
                                                                                 = 5+4.17+5 
                                                                                            3 
                                                               เท่ากับ 4.72 คะแนน 

ผลที่เกิดกับอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละของการคงอยู่ 
*100 

          
ทั้งหมด
 

คงอยู่ 
 

ปรับเปลี่ยน 

2561 -    

2562 -    

2563 3 3 - ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการปรับเปลี่ยน 

                                   ในระหว่างปีการศึกษาหรือภายในปีการศึกษา 

2.ความพึงพอใจของอาจารย ์

ประเด็นการประเมิน 

ปีการศึกษา 
2561 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2562 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 

คะแนน) 
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- - 4.63 

กระบวนการบริหาร
หลักสูตร 

- - 4.67 

กระบวนการเรียนการ
สอน 

- - 4.60 

โดยรวม - - 4.63 

หมำยเหตุ: กำรประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ให้ประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรหลักสูตร  
(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 

2560) 
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รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-4-4.1-1 ระบบกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-2 ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-3 หลักฐานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชพีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.2-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.3-1 แบบรายงานข้อมูลการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.3.2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
 ระบบและกลไก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผนการรับนักศึกษา  
2. ก าหนดวันนัดสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์และประกาศผล พร้อมนัดหมายวันรายงาน

ตัว รวมทั้งวันประกาศผล จัดท าประกาศเพ่ือ ประชาสัมพันธ์ ประกาศรับสมัครนักศึกษา ทาง
สื่อต่าง ๆ พร้อมรับสมัครนักศึกษา 

3. ประชุมพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก  
4. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
5. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการรับรายงานตัว 
6. ประเมินผลการด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ และน าผลการประเมินมาด าเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผนการรับนักศึกษา 
2. ด าเนินการประกาศรับสมัครผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ในช่องทางต่าง ๆ  
3. ประชุมพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครและแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
4. ด าเนินการสอบคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
5. แตงต้ังคณะกรรมการรับรายงานตัว 
6. ประเมินผลการด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ และน าผลการประเมินมาด าเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยน าผลการด าเนินงานมา
สรุปผลในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือสรุปรวบรวมปัญหาผลการประชุมสรุป
ปัญหาได้ ดังน้ี 

   1.นักศึกษาส่วนมากท่ีให้ความสนใจ เป็นบุคคลที่ติดตามข่าวสารของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานีอย่างใกล้ชิดมากกว่าบุคคลทั่วไป 

   2. การประชาสัมพันธ์ส าหรับนักศึกษา ยังไม่ทั่วถึง ควรประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย
วิธีการและทั่วถึงมากกว่าน้ี 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพือ่ได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
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วางแผนปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบมากกว่าน้ี เพ่ือให้บุคคลทั่วไปที่ไม่ได้ติดตามข่าวอย่าง
ใกล้ชิดได้รับข่าวสารอย่างชัดเจน และการสอบคัดเลือกนักศึกษามีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษา 
ดังน้ี 

1. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักษาใหม่ระดับ
บัณฑิต เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนการเปิดภาคการศึกษา ทั้งในด้าน
วิชาการ รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา แนะน า
ฝ่ายบริหารและคณาจารย์  

2. ประเมินผลการด าเนินการ 
3. น าผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงและแก้ไขในปีการศึกษาถัดไป 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1. จัดเตรียมข้อมูลที่จะบรรยายในการปฐมนิเทศให้ครบถ้วน 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ บรรยายท าความเข้าใจทั้งในรายละเอียด

ของหลักสูตรและการปฏิบัติตนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และให้นักศึกษาได้พบปะกับ
ฝ่ายบริหาร คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์และอาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

3. ให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

4. สรุปและประมวลผลแบบประเมินความพึงพอใจ 
5. รายงานผลการด าเนินงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และรองอธิการบดี ประวิทยา

เขต 
6. น ารายงานผลการด าเนินงานมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและแก้ไขในการด า เนินการปี

การศึกษาถัดไป 
 การประเมินกระบวนการ  

เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการจัดกิจกรรม หลักสูตรบัณฑิตศึกษา
จึงได้ด าเนินการให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจของการจัดกิจกรรม พบว่า เชิงปริมาณมีจ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เชิง
คุณภาพ ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับดี ที่คะแนน 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.8 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพือ่ได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานโดยได้รวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีได้รับน ามาวางแผนการด าเนินงาน
เพ่ือน าแผนที่วางไว้จากการได้รับข้อเสนอแนะน าไปใช้ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ผลการด าเนินงาน
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาต่อไป 

การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1. การควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- ยังไม่มีการด าเนินการ 
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2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรฯ ได้มีระบบและกลไกในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับการ
เสิรมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และให้นักศึกษาตอบแบบประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม และประเมินผลจากการ
ตอบแบบประเมิน สรุปผลและน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ด าเนินการจัดกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โยการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้มาบรรยายทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านทักษะสารสนเทศ/สื่อ/เทคโนโลยี และด้านทักษะชีวิต
และอาชีพ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน และให้นักศึกษาตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ และให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยฟังการบรรยายการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน 1 ร่วมกับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ระดับปริญญาตรี หลักสูตรด าเนินการสรุปผลการประเมิน
และน าผลการประเมินประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือวางแผนปรับปรุงและแก้ไข
ต่อไป 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินงานและการประเมินของนักศึกษา พบว่า มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น
จ านวน 15 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพอยู่ในระดับดีมาก ที่คะแนน
เฉลี่ย 4.67 โดยในด้านวิทยากรมีคะแนนเฉลี่ย 4.67 ด้านสถานที่/ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
มีคะแนนเฉลี่ย 4.73 ด้านความรู้ความเข้าใจมีคะแนนเฉลี่ย 4.60 และด้านการน าความรู้ไปใช้มี
คะแนนเฉลี่ย 4.67 

 ปรับปรงุ/พัฒนาเพือ่ได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงาน ท่ีได้รับ น ามาวางแผนการด าเนินงานเพ่ือน าแผนที่วางไว้จากการได้รับข้อเสนอแนะ
น าไปใช้ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ผลการด าเนินงานตอบสนองความต้องการของนักศึกษาต่อไป 

 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
    - การคงอยู่และการส าเร็จ 

              
ปี

การศึกษ
า 
 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จ านวน 

ท่ี
รับเข้า 
 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสตูร 

 

จ านวน นศ. ตกค้าง 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีออกกลางคันสะสมจนถึง

สิ้นปีการศึกษา  
(คน) 

อัตราการคงอยู ่
 -  x100 
    

      
  

เสียชีวิต 
 

สาเหตุอื่น ๆ 
 

2559 - - - - - - - - - - - 
2560 - - - - - - - - - - - 
2561 - - - - - - - - - - - 
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2562 - - - - - - - - - - - 
2563 15 15 - - - - - - - - 100% 

 อัตรา
การ

ส าเร็จ
การศึกษ

า 
(/
)*100 

- - - - - - - - - - 

 จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษ
ำทั้งหมด 
+ 

- - - - - - - - - - 

            
     - ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี
นับถึงสิ้นปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 
                   2. การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่แต่ละรุ่น 
                     3.. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา  
หมดก าหนดเวลาเพ่ิม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
                      4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติจากสภาให้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค้าง ใช้เป็นข้อมูลส าหรับรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  2.1  

(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

 

        ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
1. ผลการเรียน 2. ขาดแคลนทุนทรัพย์ 3. การเจ็บป่วย 

        ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่ออัตราการส าเร็จของนักศึกษา……………………………………………………............... 
.................................................................................................................................................................. 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 

2561 - - - - - - 
2562 - - - - - - 
2563 4.44 ดีมาก 4.67 ดีมาก 4.56 ดีมาก 
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   หมายเหตุ : 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่
ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

            2. ให้อธิบายว่ามีการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมืออะไร ได้ผลการส ารวจอยู่ระดับไหน มีข้อเสนอแนะ
อย่างไร 

2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน 
       ในปีการศึกษา 2563 มีการร้องเรียนของนักศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ (ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็บอกไม่มี 

 
ล าดับท่ี ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

1 ไม่มี ไม่มี 
2 ไม่มี ไม่มี 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-3-3.1-1 ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกบคุคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา 

2563 
UD-EDU-mPE-3-3.1-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท หลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2563 
UD-EDU-mPE-3-3.1-3 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2563 
UD-EDU-mPE-3-3.1-4 รายงานสรุปผลการด าเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2563 
UD-EDU-mPE-3-3.2-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้การเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
UD-EDU-mPE-3-3.2-2  รูปภาพประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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  องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ 2.1) 
     ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา.................. (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

- ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 รายละเอียดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ภาคผนวก) 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน)  
           ด้านคุณธรรมจริยธรรม - 
           ด้านความรู้ - 
           ด้านทักษะทางปัญญา - 
           ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล - 

 
         ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 

         ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับคณะศึกษาศาสตร์) - 
2 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (คน) - 

3 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด (คน)  - 

4 
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจ านวนบัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จการศึกษา) (/)*100 

- 

หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่า หลักสูตรน้ันจะยัง

ไม่ครบรอบปรับปรงุก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน 
                   - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับท่ี ช่ือเอกสารอ้างอิง 

- - 
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ผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 
วันท่ีส ารวจ ………………………  

- ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา    
 รายละเอียด บัญชีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก และแบบสรุปผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ภาคผนวก) 
 
ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผลงานวิชาการของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 0.10 
-บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึง 

- - 

2 0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- - 

3 0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- - 
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ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

4 0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 

- - 

5 0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- - 

 
6 

 
1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา         ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- - 

รวม     
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ตารางที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา   

 
ตารางที่  3 ข้อมูลพื้นฐานผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 

 

ที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 รวมผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา - - 

2 รวมผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา - - 

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- - 

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกท้ังหมด - - 

5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

- - 

6 คะแนนประเมิน - - 

ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 0.20 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online  

- - 

2 0.40 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

- - 

3 0.60 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

- - 

4 0.80 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

5 1.00 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

- - 

รวม - - 
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หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา ต้น/2563 10 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา ต้น/2563 8 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0 15 14 
พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษา
และกีฬา 

ต้น/2563 1 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา1 ต้น/2563 12 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 
พล011153 พื้นฐานทางพลศึกษาและกีฬา ต้น/2563 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 
พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา
และกีฬา 

ปลาย/
2563 

9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 016163 การวัดเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ทาง
พลศึกษา 

ปลาย/
2563 

2 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา ปลาย/
2563 

2 7 0 0 0 0 0 0 6 0 0 15 9 

พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 ปลาย/
2563 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 15 

สข 001015 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ปลาย/
2563 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียน 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ระบบและกลไก 

เน่ืองจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตเป็นหลักสูตรใหม่ ยังไม่ถึงวงรอบของการปรับปรุง
หลักสูตรตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. หลักสูตรได้ด าเนินการวางแผนระบบและกลไกในการออกแบบ
หลักสูตร โดยได้วางแผนจัดท าระบบและกลไก ดังน้ี 

     1. จัดประชุมคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนในการออกแบบหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 2. มีการวางแผนรวมกันระหว่างคณะเก่ียวกับการน ารายวิชาท่ีเก่ียวข้องของคณะอื่นมาจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 3.  น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ จากน้ันน าเสนอสภามหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ และเสนอต่อ สกอ. และคุรุสภา 
 5. คณะศึกษาศาสตร์ส่วนกลางกลางเผยแพร่ไปยังวิทยาเขต เพ่ือให้วิทยาเขต เพ่ือให้วิทยา

จัดท า มคอ.2 และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพล
ศึกษาและกีฬา 

 6. หลักสูตรติดตาม ทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1. การออกแบบหลักสูตรโยพิจารณาจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่เป็นที่
ต้องการของประชาคมโลกและของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีหลักการส าคัญคือ ยึดคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา และการพิจารณาจากการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม คือการให้
ความส าคัญในการผลิตบุคลากรเพ่ือเกิดความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  ตามหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา น าไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการพล
ศึกษาและกีฬา ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

2. วางแผนพิจารณาการออกแบบหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมี
วัตถุประสงค์คือ  

       2.1 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ และใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สู่สังคมและประเทศชาติ  

       2.2 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความสามารถทางการจัดการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ 

       2.3 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 การประเมินกระบวนการ  

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และนักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการศึกษา และน าผลการประเมินความพึง
พอใจด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและ
กีฬา  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่าการออกแบบหลักสูตรและการจัด
การศึกษา มีความเหมาะสมในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้มีการวางแผน
ปรับปรุงเน้ือหาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการสังคมในภาคการศึกษาต่อไป 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาน้ัน ๆ 
 ระบบและกลไก 

ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์น้ัน ๆ หลักสูตรได้มอบหมาย
ให้อาจารย์ผู้สอน ในแต่ละรายวิชาติดตามความเคลื่อนไหวไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ ด้าน
เทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางด้านกฎ กติกา ความเคลื่อนไหวด้านวงการกีฬาต่าง ๆ จากน้ันให้
ผู้สอนน าศาสตร์ที่ทันสมัย และมีการเปลี่ยนแปลงมาบรรจุ ปรับเปลี่ยนใน มคอ.3 เพ่ือความทันสมัย
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สามารถปรับสภาพไปตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรอการปรับปรุงหลักสูตรใหม่อีกครัง้เมื่อครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามท่ี สกอ.ก าหนด 

หลักสูตรได้เน้นให้อาจารย์ผู้สอนปรับระบบการจัดการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่
ในสถานการณ์โรคระบาด COVID-19  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรรายละเอียดวิชาตามท่ีเสนอทุกรายวิชาลงในมคอ.3 
 การประเมินกระบวนการ  

1.หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้สอนติดตามประเมินผลการปรับปรุงเน้ือหา สาระ ที่น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตจากการร่วมกิจกรรม สอบถาม 

     2. รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการร่วมกิจกรรม การสอบถาม ข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ที่ได้รับ
จากการปรับปรุงเน้ือหา สาระ 

    3.น าเสนอคณบดีเพ่ือทราบ และด าเนินการต่อไป 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

หลักสูตรประชุมวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์น้ัน ๆ น าผลที่ได้ไปวางแผนเพ่ือด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

1. การก าหนดผู้สอน  
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก าหนดผู้สอน ดังน้ี 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม ปรึกษาหารือ และส ารวจอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี

คุณสมบัติ ประสบการณ์ และศักยภาพในรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอน 
2. หลักสูตรได้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาน้ันครบ 
3. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ในปีการศึกษา 2563 ค านึงถึงความช านาญในเน้ือหาท่ีสอน 

ผลงานวิชาการ วิจัย หรือประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาน้ัน ๆ 
4. ก ากับ ติดตาม อาจารย์ผู้สอนที่มีรายวิชาสอนในปีการศึกษา 2563 ได้รับการประเมินการ

เรียนการสอนจากนักศึกษาครบทุกคน 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการจัดตารางสอน โดยพิจารณาจากภาระงานสอนใน
ระดับปริญญาตรีควบคู่ไปกับระดับปริญญาโท เพ่ือให้ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกท่านเป็นไป
ตามนโยบายการบริหารงานและข้อก าหนดภาระงานข้ันต่ าของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตอุดรธานี และได้มีการก ากับติดตามมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ.3) ของอาจารย์ผู้สอน
ให้มีความทันสมัยด้านเน้ือหา 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ โดยการให้นักศึกษาท าแบบประเมินการสอนของอาจารย์
ในด้านความรับผิดชอบ วิธีการสอน ความเป็นครู และการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีผลการประเมินเป็น ดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ยการประเมินการสอน
เท่ากับ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพือ่ได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
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หลักสูตรได้การด าเนินงานตามระบบและกลไกของกระบวนการการเรียนการสอนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีมติให้ยึดระบบการด าเนินงานเดิมเน่ืองจากมีความเหมาะสม แต่ในกรณีเกิด
ปัญหาเกี่ยวกับผู้สอนในรายวิชาหรือหัวข้อที่เปิดสอน หรือภาระงานสอนเกินที่ก าหนดหลักสูตร 
หลักสูตรประชุมหารือเพ่ือเสนอคณะให้หาผู้สอนมาทดแทนต่อไป 

2. การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู ้(มคอ.3) การจัดการเรียนการสอน 
 ระบบและกลไก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3 ดังน้ี  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและแจ้งให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหรืออาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ.3 ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 
และจัดท า มคอ.5 ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และส่งให้แก่งาน
บัณฑิตศึกษาคณะฯ ให้เป็นผู้ประสานงานและรวบรวมแผนการเรียนรู้ ของทุกรายวิชา และเสนอ
คณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ มคอ.3 ว่าสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา Curriculum 
mapping วิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 
ด้าน  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 
5. ประเมินและตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอน 
6. ปรับปรุงกระบวนการการกับติดตามฯ และน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
ในการน าระบบและกลไกการก ากับติดตามและการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 

หลักสูตรได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้จัดท าและส่ง มคอ.3 ในช่วงเวลาท่ีก าหนด 
2. คณะกรรมการก ากับติดตามและการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) จากน้ัน

แจ้งให้ผู้สอนทราบ หากมีการแก้ไข ปรับปรุงเพ่ือให้เป็นไปในแนวเดียวกัน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
3. ผู้สอนด าเนินการแก้ไขและปรับปรุง มคอ.3 ให้ถูกต้องสมบูรณ์และด าเนินการจัดการเรียน

การสอนเมื่อเปิดภาคเรียน  
4. ด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนในทุกภาค

เรียน เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน พบว่า อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ตาม
แบบฟอร์มของมคอ.3 และส่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนดทุกวิชา โดยไม่ปัญหาใด ๆ จึงจะน าไปใช้ในปี
การศึกษาถัดไป 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพือ่ได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
เน่ืองจากผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ไม่พบว่ามีปัญหาใด ๆ ทั้งสิ้น 

คณะกรรมการหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมแต่เพ่ิม
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ความชัดเจนและการประเมินผลใน มคอ.3 ให้มีความหลากหลายเพ่ือให้ได้ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน และ
น าไปใช้ในปีต่อไป 
3. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร ์
- ยังไม่มีการด าเนินการ 
4. การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์

- ยังไม่มีการด าเนินการ 
5. การช่วยเหลือ ก ากับติดตามในการท าหัวข้อวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
- ยังไม่มีการด าเนินการ 

การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังน้ี 
1. หลักสูตรมีการประชุม วางแผน และก ากับติดตาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้านตาม 

มคอ. 3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอน 
2.  อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ. 3 ก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนใน มคอ.3 และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 
4. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ. 5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
5. หลักสูตรด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู้ 25% ของรายวิชาใน

หลักสูตรที่เปิดสอน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
6. หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลัก สูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปีการศึกษา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ  

หลักสูตรด าเนินการประชุม ก ากับติดตาม มคอ.3 และมคอ. 5 และการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยก่อนเปิดภาคการศึกษามีการประชุมเพ่ือพิจารณา มคอ.3 ให้มีความ
สอดคล้องกับ มคอ.2 และการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบทั้ง 5 ด้าน  และ
เมื่อสิ้นสุดภาคศึกษามีประชุมร่วมกันพิจารณา มคอ.5 เพ่ือวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ผ่าน
การประเมินโดยผู้สอน และหลักสูตรได้แต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ เพ่ือท าการทวน
สอบในรายวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยปี
การศึกษา 2563 ได้ท าการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ จ านวน 3 วิชา จาก 11 รายวิชา   
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรได้ประชุมพิจารณาผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลการประเมินผลตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พบว่า ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้มี
กระบวนการที่เป็นระบบ มีการปรับการด าเนินการทวนสอบฯ เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 ด้วยการทวนสอบฯ แบบออนไลน์ 
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพือ่ได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
เน่ืองจากผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ไม่พบว่ามีปัญหาใด ๆ ทั้งสิ้น 

คณะกรรมการหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิม  

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไกในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เพ่ือก าหนดรายวิชาท่ีจะด าเนินการทวนสอบฯ ในทั้งภาคตนและภาคปลาย และแต่งต้ังคณะกรรมการ
ทวนสอบ ซึ่งมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ผลรวมไม่น้อยกวารอยละ 25 ของรายวิชาท้ังหมดที่เปดสอน เชิง
คุณภาพ คือ การประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเดียวกัน 

2. ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรสรุปผลการทวนสอบฯ และแจ้งผลการทวนสอบฯ ให้กับรองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร์และอาจารย์ผู้สอนต่อไป 
4. น าผลการทวนสอบพิจารณาเพ่ือด าเนินการปรับปรุง หากมีข้อเสนอแนะให้มีการแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือคัดเลือกรายวิชาที่จะด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 ซึ่งมีผลรวมคิด
เป็นร้อยละ 27.27 ดังน้ี 

1. พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  
ผู้สอน ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 
        ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ 

2. กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา 
ผู้สอน ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 
        รศ.สมนึก ภัททิยธนี 

3. พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 
ผู้สอน ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 
        รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย 

2. ด าเนินการทวนสอบฯ โดนในการทวนสอบรายวิชาในภาคปลายปีการศึกษา 2563 น้ัน สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ยังมีความเสี่ยงสูง หลักสูตรจึงด าเนินการทวนสอบฯ แบบออนไลน์ 
3. สรุปผลการทวนสอบ/แจ้งผลการทวนสอบฯ ให้กับรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และอาจารย์ผู้สอน 
 การประเมินกระบวนการ  

การประเมินผลกระบวนการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์ ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้ครอบคลุมทุกด้าน และการ เขียน มคอ. 3 และ มคอ. 5 มีความชัดเจน
และสอดคล้องกัน โดยยืดหลักการเขียนตาม มคอ. 2 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเพ่ือ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
เป็นการพัฒนาคุณภาพในการเรียนการสอนจึงขอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา น าผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ อาจารย์อย่างต่อเน่ือง 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพือ่ได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
จากผลการติดตามประเมินผลกการด าเนินงาน ปรากฏว่า ไม่มีปัญหาในการประเมินผลผู้เรียน 

และการประเมินผลเป็นไปตาม มคอ.2 และ มคอ.3 หลักสูตรจึงสรุปเป็นแนวทางการด าเนินงานที่ดี
และจะน าไปใช้ด าเนินการในปีต่อไป 

3. การก ากับการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7) 
 ระบบและกลไก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน วางแผนการ
ด าเนินการ ก ากับติดตาม การจัดท าและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) และประเมินผลการ
ด าเนินงาน รายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือน าผลที่ได้ไปวางแผนพัฒนา ผลที่ได้จากการด าเนินงานตาม
แผนที่คณะกรรมการฯ ก าหนดไว้ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรพบว่า อาจารย์ ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 และ มคอ.3 และมีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ท าให้
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลจากการทวนสอบชี้ให้เห็นผล
การประเมินที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 การประเมินกระบวนการ  

การติดตามและประเมินกระบวนการ  ไม่พบปัญหาของการด าเนินงานตามระบบกลไกที่วางไว้ 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพือ่ได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
จากผลการด าเนินงานตามระบบกลไกที่วางไว้ไม่พบปัญหาในการด าเนินงาน ซึ่งชี้ให้เห็นว่า 

ระบบและกลไกในการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นระบบ กลไกที่ตอบสนองการด าเนินงาน หลักสูตร
จึงเห็นสมควรให้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนในปีต่อไป 

4. การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
- ยังไม่มีการด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

1
) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 7 คน มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร  จ านวน 13 ครั้ง ดังน้ี 
การประชุมคร้ังที่ 1/2563 วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม 2563   
มคอ.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรใหม่ 2563) 
ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 
พลศึกษาและกีฬา ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ค าสั่งสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ปีการศึกษา 2563 
ตารางเรียนภาคต้น ปีการศึกษา 2563 
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 
การประชุมคร้ังที่ 2/2563 วันที่ 24 เดือน กรกฎาคม 2563   
รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา ภาคต้น ประจ า         
ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 1/2563 
การเปลี่ยนแปลงตารางการเรียนการสอน 
การเปลี่ยนแปลงค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสต์ ภาคต้น 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
การจัดเตรียมอุปกรณ์และห้องเรียนส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
การประชุมคร้ังที่ 3/2563 วันที่ 28 เดือน สิงหาคม  2563   
รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา ภาคต้น ประจ า         
ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2/2563 
แผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
การประชุมคร้ังที่ 4/2563 วันที่ 25 เดือน กันยายน  2563   
รายงายการประชุมแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาโท 
การปรับปรุงห้องเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 
การรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
งบประมาณในปีการศึกษา 2564  
การจ้างเหมาอาจารย์พิเศษ 
การสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์และการสอบประมวลความรู้ 
การจัดท าโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
งบประมาณส าหรับโครงการสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
การหยุดเรียน/การจัดกิจกรรม/การไปราชการ ของอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา 
การประชุมคร้ังที่ 5/2563 วันที่ 28 เดือน ตุลาคม  2563   
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา      
พลศึกษาและกีฬา 
แนวทางในการด าเนินการจัดสอบและส่งผลการเรียน 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบปลายภาค หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพลศึกษาและกีฬา ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา 2563  
ตารางเรียนและค าอธิบายรายวิชา ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563  
แจ้งส่งต้นฉบับข้อสอบปลายภาค ภาคการศึกษา ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 
การประชุมคร้ังที่ 6/2563 วันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน  2563   
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

รายงานการประชุมแนวทางการจัดสอบและการส่งผลการเรียนภาคต้น ปีการศึกษา 
2563 
ผลการเรียนภาคต้น ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
พลศึกษาและกีฬา 
การประชุมคร้ังที่ 7/2563 วันที่ 17 เดือน ธันวาคม  2563   
รายงานการประชุมการพิจารณาผลการศึกษา ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา 2563 
หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมพิจารณาความถูกต้องและชัดเจนของแนวปฏิบัติการจัด
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย     
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2563 
การช าระค่าลงทะเบียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ตารางเรียนภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
การเชิญอาจารย์พิเศษสอนในรายวิชาสถิติประยุกต์ทางการศึกษา 
การประชุมคร้ังที่ 8/2563 วันที่ 21 เดือน มกราคม  2564 
รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา ภาคปลาย                
ปีการศึกษา 2563 
เกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าในรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
ตารางน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ตารางสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
งบประมาณในการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
การคัดเลือกคณะกรรมการและรายวิชาที่จะท าการทวนสอบฯ ภาคต้น ประจ า              
ปีการศึกษา 2563 
รูปแบบการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
การประชุมคร้ังที่ 9/2563 วันที่ 2 เดือน มีนาคม  2564 
รายงานการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องอาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
จ านวนผู้สมัครสอบคัดเลือก ประจ าปีการศึกษา 2564 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2564 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับตัวนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
ก าหนดสถานที่สอบ/ห้องสอบและผู้คุมสอบ 
การสมัครสอบภาษาอังกฤษ 
ข้อสอบที่ใช้ในการสอบ 
การสอบสัมภาษณ์ 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

ข้ันตอนการสอบภาษาอังกฤษ 
การประชุมคร้ังที่ 10/2563 วันที่ 5 เดือน มีนาคม  2564 
รายงานการประชุมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ประจ า           
ปีการศึกษา 2564 
ผลการเรียนภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพลศึกษาและกีฬา 
การประชุมคร้ังที่ 11/2563 วันที่ 8 เมษายน 2564 
รายงานการประชุมการพิจารณาผลการศึกษา ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2563 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 2563 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 2563 
การประชุมคร้ังที่ 12/2563 วันที่ 28 เมษายน 2564 
รายงานการประชุมประเมินผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร  
พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
แนวทางการจัดสอบออนไลน์ 
พิจารณา มคอ.5 ปีการศึกษา 2563 
การประชุมคร้ังที่ 13/2563 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 
รายงานการประชุมการประเมินผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร 2563 
ก าหนดการปฐมนิเทศ (ฉบับร่าง) 
รูปแบบการปฐมนิเทศ 
หัวข้อการปฐมนิเทศ 
ก าหนดผู้บรรยายในแต่ละหัวข้อ 
เอกสารประกอบการปฐมนิเทศที่ต้องจัดเตรียม 
น าเสนอรายชื่อผู้ที่จะเป็นวิทยากร 
ห้องเรียนออนไลน์แต่ละรายวิชา ส าหรับการเรียนออนไลน์ ระหว่างวันที่ 1-30 มิถุนายน 
2564 

2
) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน       
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

3
) 

มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.3 โดยส่งครบ 
ทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ภาค
การศึกษา 

วันเปิดการเรียนการสอน จ านวนรายวิชาท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

 

จ านวนรายวิชาท่ี
ส่งก่อนเปิดภาค

เรียน 
ต้น 3 สิงหาคม 2563 5 5 

ปลาย 14 ธันวาคม 2563 6 5 
 

4
) 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.5 โดยส่งครบ 
ทุกรายวิชาภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

ภาค
การศึกษา 

วันปิดการเรียนการสอน จ านวนรายวิชาท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

จ านวนรายวิชาท่ี
ส่งภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

ต้น 26 พฤศจิกายน 2563 5 5 
ปลาย 7 เมษายน 2564 6 5 

 

5
) 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยมี
การรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 ส่งภายในวันที่ 4 มิถุนายน 2564 

6
) 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3  
จ านวน 3 วิชา  คิดเป็นร้อยละ 27.27  

7
) 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือ  การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

ยังไม่มีผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ในปีการศึกษา 2562 

8
) 

อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

- 
 

9
) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 3 คนในรอบปีที่รับการประเมินได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

1
0
) 

จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ านวน 1 คน และได้รับการพัฒนา
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-3) 

1
1
) 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

1
2
) 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

รวมตัวบ่งชี้ในปีน้ี 9 ข้อ 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 

1-5 
5 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีน้ีที่ด าเนินการผ่าน 9 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีน้ี 100 

 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
พล 016160 
กระบวนทัศน์
ทางพลศึกษา

และกีฬา 

ต้น/2563 มีนักศึกษาติด I 
จ านวน 1 คน 

การประชุม
พิจารณาผลการ
เรียน ภาคต้น     

ปีการศึกษา 2563 

นักศึกษาน าเสนองาน
ยังไม่ครบตามท่ี

ก าหนด 

ให้นักศึกษา
ด าเนินการ

น าเสนองานใน
ส่วนที่ขาดหายให้
ครบตามวันและ
เวลาท่ีก าหนด 

กศ 046020 
สถิติประยุกต์
ทางการศึกษา 

ปลาย/2563 มีนักศึกษาติด I 
จ านวน 6 คน 

การประชุม
พิจารณาผลการ
เรียน ภาคปลาย 

ปีการศึกษา 2563 

นักศึกษาส่งงานไม่
ครบตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ให้นักศึกษา
ด าเนินการส่งงาน
ที่ขาดหายให้ครบ
ตามวันและเวลาท่ี

ก าหนด 

 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี 
การศึกษา 

เหตุผลท่ีไม่
เปิดสอน 

มาตรการท่ี
ด าเนินการ 

หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ี
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

- - - - - - - 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-5-5.1-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563) และหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาพลศึกษา สาขาสุขศึกษา สาขาพลศึกษาส าหรับบุคคลพิเศษ และสาขาพลศึกษา
และสุขศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

UD-EDU-mPE-5-5.1-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

UD-EDU-mPE-5-5.2-1 รายงานผลการประเมินอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-5-5.3-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.3-2 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.4-1 รายงานการประชุม 
UD-EDU-mPE-5-5.4-2 มคอ.2 
UD-EDU-mPE-5-5.4-3 รายงานการก ากับติดตาม มคอ.3 
UD-EDU-mPE-5-5.4-4 รายงานการก ากับติดตาม มคอ.5 
UD-EDU-mPE-5-5.4-5 มคอ.7 
UD-EDU-mPE-5-5.4-6 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.4-7 รายงานการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-5-5.4-8 รายงานการพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ช่ือวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2563 4.75   

พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2563 4.81   

พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2563 4.78   

พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษา
และกีฬา1 

ต้น/2563 4.80   

พล011153 พ้ืนฐานทางพลศึกษาและ
กีฬา 

ต้น/2563 4.75   
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พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/2563 4.80   

พล 016163 การวัดเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ทางพลศึกษา 

ปลาย/2563 4.10 ต้อง
ชี้แจงเก่ียวกับ
การเรียนการ

สอนให้
นักศึกษา

เข้าใจมากกว่า
น้ี ต้อง
วางแผน

เก่ียวกับงาน
การสอน
เพ่ือให้

นักศึกษาได้มี
เวลาเตรียม

งาน 

 ชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียดการเรียนการสอนให้
นักศึกษาได้ท าความเข้าใจโดยละเอียดก่อนการเริ่ม
การเรียนการสอน และวางแผนงานการสอนให้
นักศึกษาได้มีเวลาในการเตรียมงาน 

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการ
ศึกษา 

ปลาย/2563 4.73   

พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษา
และกีฬา 2 

ปลาย/2563 3.43   

สข 001015 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 

ปลาย/2563 4.85   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก ซึ่งมค่ีาเฉล่ียเท่ากับ 4.58 มีรายวิชาท่ีอยู่ใน
ระดับดีมาก 8 วิชา ระดับดี 1 วิชา และระดับปานกลาง 1 วิชา 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาสามารถจัดการและวินิจฉัย
ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมได้ ไม่ว่าจะ
เป็นเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยค านึงถึง
ความรู้สึก ของผู้อื่น 
- นักศึกษาแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการ
ส่งเสริมให้ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น มี
พฤติกรรมและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของการเรียน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

การท างานส่ง การน าเสนองาน และการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

ความรู้ - นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ในเน้ือหาสาระ หลักการและทฤษฎีทาง
วิชาการและวิชาชีพ สามารถเชื่อมโยง สู่
การปฏิบัติในวิชาชีพพลศึกษา และน ามา
ประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ
หรือการปฏิบัติในวิชาชีพพลศึกษาและ
ประยุกต์หลัก การ ทฤษฎีเพ่ือศึกษาค้นคว้า 
และพัฒนาความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมใหม่ๆ
ทางวิชาชีพพลศึกษา 

 

ทักษะทางปัญญา - นักศึกษาใช้ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
ในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทาง
วิชาการและวิชาชีพ เช่น สถานการณ์โควิด-
19   

- นักศึกษาได้พัฒนาแนวคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นและ
ปัญหา และสามารถใช้ดุลพินิจในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างเป็นระบบและเสนอแนวคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์

- นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ พัฒนา
ข้อสรุปข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาความคิด
ใหม่ ๆ โดยบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้
เดิม  

 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนหรือความยุ่งยากระดับสูงทาง
วิชาชีพพลศึกษาได้ด้วยตนเอง และวางแผน
ด าเนินงานด้วยตนเองประเมินตนเอง และ
ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการ
เรียนสูงข้ึน 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่น
อย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและ
ปัญหาต่าง ๆ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักศึกษาสามารถคัดกรองข้อมูลทาง
คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ใน
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

การศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและ
เสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม เช่น 
การเรียนออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
ระบบ google meet / Google 
classroom /tiktok และอื่น ๆ   

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร   มี            ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากร

สาย
สนับสนนุ 

การอบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
(Online Learning) ผ่านระบบการประชุม
ทางไกล (Video Conference) ของอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

7  น ามาใช้ในการเรียนการสอน สอดคล้องกับสถานการณ์
ในปัจจุบันที่ไม่สามารถให้นักศึกษาเข้ามาเรียนใน
ห้องเรียนแบบปกติได้ โดยในการรับมือกับสถานการณ์
โรคระบาด COVID-19 

อบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษา 
ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
อุดรธานี 

7 1 ทราบแนวทางการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้งานประกัน 
เพ่ือให้ผลลัพธ์ในการประคุณภาพการศึกษามีคุณภาพ
มากท่ีสุด 

อบรมการเขียนต าราระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
รุ่นที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3 - ได้รับเทคนิค แนวทางในการเขียนต าราเพ่ือขอผลงาน
วิชาการ 

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการและการวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ ภายใต้โครงการผลิตเอกสาร
การสอน/เอกสารประกอบค าสอน/ต ารา/บทความ
วิชาการ/บทความวิจัย โดยสถาบันเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกแห่งสุวรรณภูม ิ

1 - สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใชสรางสรรค
ผลงานวิชาการเพ่ือให้การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติมีคุณภาพ 
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           หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
สถานการณการแพรระบาด 
ของโรคโควิค-19 ซึ่งท าให 
ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการ 
เรียนการสอนเปน็แบบออนไลน์ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
การประเมินผลการเรียนรตูาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิและการ 
ตรวจสอบการประเมินผลการ 
เรียนรูของนักศึกษา 

พัฒนาระบบและกลไกการจัดการ 
เรียนการสอนและการสอบเป็นแบบ
ออนไลน์ทีม่ีมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่
ดีในการเรียนการสอน การวัด
ประเมนิผลแบบออนไลน์ 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

1. ระบบและกลไก 
หลักสูตรได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนตามระบบกลไก ดังน้ี 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ 

ด าเนินการประชุมหารือ ส ารวจจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือทบทวน
ด าเนินงานและประเมินความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ  

2. หากมีการต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม ให้หลักสูตร
ด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือให้
ความเห็นชอบและจัดท าแผนงบประมาณเสนอต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

3. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ และส ารวจความต้องการ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติมของอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือน าผลไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป 

2. การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1.ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือหารือแนวทาง ระบบ

กลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนันอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
2.แจ้งอาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน 
3.รวบรวมความต้องการของทุกรายวิชาน าเสนอต่อคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาเพ่ือน าเสนอ อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณ เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
3. การประเมินกระบวนการ 

จากการการประเมินกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วยการ
ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ พบว่า อาจารย์ และนักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับจัดสรรมา ในระดับ 4.57 คะแนน  

4. ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
น าผลการประเมินไปพิจารณาจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ เพ่ือการเพ่ิม

ความสะดวกและปรับปรุงหองเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับนักศึกษาในปหนาท่ีตองใชจ านวน 2 หองเรียน 

 
 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-6-6.1-1 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
UD-EDU-mPE-6-6.1-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
UD-EDU-mPE-6-6.1-3 ภาพประกอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

- - - 
- - - 
- - - 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันท่ีส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 

 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

- - - - 
- - - - 
- - - - 
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ไม่มี 
2.  ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปล่ียนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
- ไม่มี  

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
     จัดกิจกรรม หรือโครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2564 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะส้ินสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที ่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

การด าเนินโครงการพัฒนา
งานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ส านักงานบัณฑิตศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

กันยายน 2564 ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา   

จัดโครงการสัมมนาทาง
วิชาการทางด้านพลศึกษา
ให้กับนักศึกษา 

กันยายน 2564 ผศ.ดร.รจนา ป้องนู  

เข้าร่วมการประชุมทาง
วิชาการทางด้านพลศึกษา
ส าหรับนักศึกษา 

กันยายน 2564 ผศ.ดร.รจนา ป้องนู  

 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีน าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

 1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
 2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  

(ระบุช่ือเจ้าของผลงาน ช่ือผลงาน ปีท่ีพิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ หนึ่ง 
1. ผศ.ดร. รจนา ป้องนู 

รจนา ป้องนู. (2559). ดาบสองมือ.  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ. 
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ร าไพ ศูนย์จันทร์ และ รจนา ป้องนู. (2560). ผลการสอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล ตามการ
รับรู้ของผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย” 
ครั้งที่ 13. (หน้า 31-39). 

รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). วิทยวิธีในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธวีิจัยเชิงอนาคต. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10 (1), 
หน้า 59-64. (ISBN: 1905-291X). 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สอง 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 

Nuanphan Chaiyama. (2019). The Development pf Blended Leaning Model by 

Using Active Leaning Activity to Develop Leaning Skills in 21st Century. 
International Journal of Information and Education Technology. IJIET 2019 

Vol.9 (12): p. 880-886. ISSN: 2010-3689 (doi: 10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
Nuanphan Chaiyama. (2018). The Instructional Design Blended Leaning Model by 

Using Active Leaning Activity to Develop Leaning Skills in 21st Century for 

Higher students. 2th International Conference on E-Education and E-
Technology (ICSET 2018), August 13-15, 2018, Taipei, Association for 

Computing Machinery (ACM). ISBN: 978-1-4503-6528-4. DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 

Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher Order Thinking Skills of the Undergraduate 

Students in The Institute of Physical Education. Proceedings of 7th Institute 

of Physical Education International conference, 28-30 June 2017, Town in 

Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of Physical Education. pp. 314-319. 
Nuanphan Chaiyama. (2015). The Development of Blended Leaning Management 

Model in Developing Information Literacy Skills (BL-ILS Model). 
International Journal of Information and Education Technology. Vol. 5, No. 7, 

July 2015. International Association of Computer Science and Information 

Technology Press (IACSIT Press. http://www.iacsitp.com. (ISSN: 2010-3689). 
P. 483-489 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สาม 
3. ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 

นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพื่อพฒันาทักษะ
ชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 

http://www.iacsitp.com/
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เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, (2562). 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-
218. 

Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya Niyomwong 
and Akkarapon Leekamnerdthai, (2018). A Study of Physical Exercise 
Behaviors of Early Retirement Teachers. Proceedings of 8th Institute of 
Physical Education International Conference, 19-21 August, 2018. The Emerald 
Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of Physical Education. pp. 1250-1255. 

Nirut Sukdee. (2019). Physical Performance Development of Elderly by Using Thai 
Sports Wisdom Exercise Program: Action Research Base on Community. At 
The 1 Udon Thani International Education Studies Conference 2019 (UDIESC 
2019) and The 11 Udon Thani Northeastern Education Administration 
Relations on 23. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร คนท่ี 1 : ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันท่ีรายงาน : 4 มิถุนายน 2564 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 2 : ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันท่ีรายงาน : 4 มิถุนายน 2564 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 3 : ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันท่ีรายงาน : 4 มิถุนายน 2564 
 
 
     .....................................................................      ..................................................................... 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู)                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาสนา เหล่าสูงเนิน) 
      ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต           รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
         วันท่ี...................................................                            วันท่ี................................................... 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ มคอ.7 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหตุ 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

-  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

-  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3  
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4  
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.72  
 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

3  

 5.3 การประเมินผู้เรียน 3  

 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
 

3  
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

องค ์
ประกอบที่ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 - - - - - - 

3 3 
3.1, 3.2, 

3.3 
- - 3.00 ปานกลาง 

4 3 
4.1, 4.2, 

4.3 
- - 3.91 ดี 

5 4 5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
- 3.50 ดี 

6 1 - 6.1 - 3.00 ปานกลาง 
รวม 
ตบช. 

11 7 4 0 3.43 ดี 

รวมคะแนน       

แปลผล 
 
 

     

 
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

รายการที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

ข้อมูลอาจารย์ 

1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท - 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 3 

2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 7  

  คุณวุฒิปริญญาตรี -  

  คุณวุฒิปริญญาโท - 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 7 

3 อาจารย์ผู้สอน 8 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท 1 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 7 

4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 3 

5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2  

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท -  

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

6 คุณภาพผลงานวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร   

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

-  
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รายการที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท า เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก ประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

1 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

-  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

- 

  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
 - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
 - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างใหด้ าเนินการ 
 - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 - ต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
 - ต ารา หรือหนังสือหรืองานแปล ท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

1 

7 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 1.4 

ข้อมูลนักศึกษา 

8 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง) 15  

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

9 จ านวนบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (รวมตกค้าง)   

10 จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต   

11 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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12 
ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

 

13 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)  

14 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

15 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านความรู้  

16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะทางปัญญา  

17 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

18 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

19 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด   

20 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

 

21 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

 

22 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  

23 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  

24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  

25 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  

26 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  

27 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  

28 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  

29 จ านวนบัณฑิตที่ไม่มีงานท า  

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาโท 

30 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

 - 

31 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

 - 

32 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (ค่าน้ าหนัก 0.10)  - 

33 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 - 
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34 

จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 - 

35 
จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

 - 

36 

จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 - 

37 

จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 - 

38 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโท 

 - 

39 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท 

 - 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

40 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

  

41 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

  

42 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

  



-78- 
 

รายการที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

43 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

  

44 
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2        (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

  

45 

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

  

46 

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  

47 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

  

48 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา   
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ตารางที่ 1.1-1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) ปีการศึกษา 2563 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูรท่ี
จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา

ท่ีจบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีท่ีเป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีท่ีลาออก
จากอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

1 ผศ.ดร.รจนา 
ป้องนู 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2559 กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

27 เม.ย. 
2549 

3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

2 ผศ.ดร.นวล
พรรณ ไชยมา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2554 ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอ
นแก่น 

1 ต.ค. 2541 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

3 ดร.นิรุตต์ิ สุขดี อาจารย์ ป.เอก 2561 ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

1 มี.ค. 2560 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

 

  ตารางที่ 1.1-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) ปกีารศึกษา 2563 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา

ท่ีจบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีท่ีเป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีท่ีลาออก
จากอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

1 - - - - - - - - - - 
2 - - - - - - - - - - 
3 - - - - - - - - - - 
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  ตารางที่ 1.1-3 อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในในหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีจบ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.ดร.รจนา 
ป้องนู 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2559 กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 27 เม.ย. 
2549 

ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

2 ดร.นิรุตต์ิ สุขดี อาจารย์ ป.เอก 2561 ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 มี.ค. 2560 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

3 รศ.ดร.นิเทศสุข
กิจ ทัพซ้าย 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2557 ปร.ด. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 3 สิงหาคม 
2563 

ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

4 ผศ.ดร.ปทุมพร 
ศรีอิสาณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2559 ปร.ด. การวิจัยและ
การ

ประเมินผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3 มิถุนายน 
2534 

ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

5 ดร.ศักดรินทร์ 
ธรรมวงศ ์

อาจารย์ ป.เอก 2560 ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 มิ.ย. 2551 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

6 ดร.ธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบัติ 

อาจารย์ ป.เอก 2560 ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 30 มิ.ย. 2539 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 
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  ตารางที่ 1.1-4 อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พเิศษภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีจบ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 รอง
ศาสตราจารย์
สมนึก 
ภัททิยธนี  

รอง
ศาสตราจารย์ 

ป.โท 2519 กศ.ม. การวัดผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ
ประสานมิตร 

17 พ.ค. 
2514 

30 มิ.ย. 2534 

   ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (5 ปีย้อนหลัง) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค ์
ผลถ่วงน้ าหนักของ

ผลงาน 
รายละเอียดการเผยแพร ่

(น าเสนอระดับชาติ/นานาขาต/ิตีพิมพ์) 
ปีท่ีเผยแพร่ หมายเหตุ 

1 ผศ.ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 

The Development pf Blended 
Leaning Model by Using Active 
Leaning Activity to Develop 
Leaning Skills in 21st Century 

1.00 International Journal of Information 
and Education Technology. IJIET 
2019 Vol.9 (12): p. 880-886. ISSN: 
2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 

2562  

2 ดร.นิรุตต์ิ สุขดี การพัฒนาความสามารถทางกายของ
ผู้สูงอายุโดยใช้โปรแกรมการออกก าลงั
กายด้วยภูมิปัญญากีฬาไทย 

0.40 น าเสนอวิชาการระดับนานาชาติ 2562  
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   ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
หัวข้อเรื่องท่ีได้รับการ

ปฐมนิเทศ 
วิธีการปฐมนิเทศ ผู้ท าหน้าท่ี

ปฐมนิเทศ 
1 - - - - - 

   ตารางที่ 5.4-2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา 
วัน เดือน ปี ท่ีได้รับ

การพัฒนา 
หน่วยงานที่จัด 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การฝึกอบรมหลักสูตรการเขียนต ารา
ระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ รุ่นที่ 4 

16 กันยายน 2563 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย   

ธรรมาธิราช 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลพรรณ ไชยมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การฝึกอบรมหลักสูตรการเขียนต ารา

ระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ รุ่นที่ 4 
16 กันยายน 2563 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย   
ธรรมาธิราช 

3 ดร.นิรุตต์ิ สุขดี อาจารย์ การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและการ
วิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 

13-14 กุมภาพันธ์ 
2564 

สถาบันเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกแห่งสุวรรณ

ภูมิ 

   ตารางที่ 5.4-3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องท่ีได้รับการพัฒนา 
วัน เดือน ปี ท่ีได้รับ

การพัฒนา 
หน่วยงานท่ีจัด 

1 นางสาวพรสุดา ป้องนู เจ้าหน้าท่ีงานบัณฑิต โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

9-10 เมษายน 2564 ม.กีฬาแห่งชาติ 
อุดรธานี 
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การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
 
 

  ประกอบด้วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค์ประกอบ-ตัวบ่งช้ี.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ล าดับเอกสาร 
        เช่น  KB-EDU-mPE-5-5.4.2-1  
        หมายถึง  วิทยาเขตกระบี่ คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาพลศึกษา  องค์ประกอบที่ 5   
                      ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  เกณฑ์ข้อที่ 2 เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
 

KB     หมายถึง  วิทยากระบี ่
EDU    หมายถึง  คณะศึกษาศาสตร์ 
mPE    หมายถึง  ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา 
5       หมายถึง    องค์ประกอบท่ี 5 
5.4      หมายถึง    ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  
2        หมายถึง  เกณฑ์ข้อ 2 
1       หมายถึง  เอกสารอ้างอิงล าดับท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


