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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
          ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ได้ด าเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 
องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน มีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ 
ท าให้ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน  และมีคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบท่ี 2-6 มีระดับ
คุณภาพ ดี  มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 3.33 รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
      องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร                  
ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 

 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต   จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ น้อย 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 0.00  
 องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.00   
 องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ดี 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.00 
 องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี  
มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ดี  คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.00  
 องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุน   จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ปานกลาง  
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.00  
          จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน  2 ประเด็น คือ 

1. การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
2. การตีพิมพ์ผลงานวิชาการของนักศึกษา 
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ส่วนน า 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

  รหัสหลักสูตร  T20202118103211 
  ชื่อหลักสูตร  

 ภาษาไทย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Physical Education  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม  ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (พลศึกษาและกีฬา) 
         Master of Education (Physical Education) 
       ช่ือย่อ  ศษ.ม. (พลศึกษาและกีฬา) 
         M.Ed. (Physical Education)  

3. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ปรัชญา 
                  สร้างความเป็นเลิศและบริหารจัดการด้านการกีฬา 

 ความส าคัญของหลักสูตร 
           ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรด้าน  
พลศึกษาและกีฬาให้มคีวามเช่ียวชาญมากขึ้น รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้อันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของประชาชน
ในชาติให้สามารถแข่งขันในระดับสากลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” ตลอดจน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ตระหนักถึงความส าคัญ    
และเล็งเห็นประโยชน์ดังกล่าวจึงได้ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬาให้เป็น
หลักสูตรท่ีทันสมัยสามารถผลิตบุคลากรทางด้านพลศึกษาสนองความต้องการของผู้ประกอบการและเป็นกลไก
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ และใฝ่

เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้เพื่อการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สู่สังคมและประเทศชาติ  
2. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีความรู้ความสามารถทางการจัดการเรียนรู้ และ

ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ  
3. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และกระบวนการเรียนรู้  
2. มีความสามารถ และทักษะในวิชาชีพครู  
3. มีความสามารถในการบริหารจัดการในวิชาชีพครู  
4. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
5. มีการพัฒนาตน และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
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6. มีสุขภาพอนามัย และบุคลิกภาพท่ีดี  
7. มีคุณลักษณะนิสัยท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดี  
8. มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี  
9. มีความสามารถทางการส่ือสาร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
 

4. ระบบการจัดการศึกษา  
ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

คือภาคต้นและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

5.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
5.1 จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่องมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

1) ผู้เข้าศึกษาท่ีมีคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ TOFEL 
Institutional Testing Program คะแนนไมน่้อยกว่า 450 หรือ TOFEL (Computer-based Test) คะแนนไม่
น้อยกว่า 133 หรือ TOFEL (Internet-based Test) คะแนนไมน่้อยกว่า 45 หรือ IELTS คะแนนไม่น้อยกว่า 4.0 
หรือ CU-TEP คะแนนไม่น้อยกว่า 45 หรือ TNSU English Test คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ซึ่งเป็นผลสอบไม่
เกิน 2 ปี ให้รับเข้าศึกษาได้โดยไม่ต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม  

1.1) กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามข้อ 1) ให้ลงทะเบียนรายวิชา มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา และต้องได้สัญลักษณ์ S  

1.2) นักศึกษาต่างชาติ ให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ 041013 ภาษาไทย
เพื่อการส่ือสาร และต้องได้สัญลักษณ์ S  

1.3) นักศึกษาอาจได้รับการยกเว้นคะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ หากเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ  

5.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
5.3 เป็นผู้มีความประพฤติดี  
5.4 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

6.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 2 ปี (ตาม มคอ. 2) 
     ปีการศึกษา 
ชั้นปี       

จ านวนนักศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

1 15 15 15 15 15 
2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
 

7.  หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
        7.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี 
    7.2 โครงสร้างหลักสูตร    

แผน ก แบบ ก2 
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หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1. หมวดวิชาแกน  ก าหนดให้เรียน    9 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.1 วิชาบังคับ ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งจากกลุ่ม
วิชาต่อไปนี้ 
          1) กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอนพลศึกษา 
          2) กลุ่มวิชาการบริหารพลศึกษาและกีฬา 
          3) กลุ่มวิชาการประเมินผลพลศึกษาและกีฬา 
          4) กลุ่มวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 
          5) กลุ่มวิชาพลศึกษาพิเศษ   
   2.2 หมวดวิชาเฉพาะ (เลือก)  

ก าหนดให้เรียน    15     หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน    12      หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า          3      หน่วยกิต 

3. กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้เรียน     12    หน่วยกิต 
รวม ไม่น้อยกว่า          36    หน่วยกิต 

8. รูปแบบของหลักสูตร 
  สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 8.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรปริญญาโท ท่ีเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรู้ ความสามารถ
ระดับสูงในสาขาพลศึกษาและกีฬาโดยกระบวนการวิจัย เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม 
 8.2 ภาษาที่ใช้ 
       ภาษาไทย 
 8.3 การเข้ารับการศึกษา 
       รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 8.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
       เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 8.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ให้ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 

9. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีที่ผ่าน 

รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ 

ประเมินปีการศึกษา 2563 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2563 

- 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ยังไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา  
จึงยังไม่รับการประเมิน 

- 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 1. การอธิบายข้ันตอนการน าระบบและ
กลไกสู่การปฏิบัติเรื่องการรับนักศึกษา 
ควรเขียนให้สอดคล้องกับระบบและ
กลไกให้มีความชัดเจน 
2. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
ควรวิเคราะห์สภาพปัญหาของนักศึกษา
แรกเข้า เพ่ือก าหนดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษา จากโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการสัมมนา
ประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือเชิญวิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้นักศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และในด้าน
ของการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา หลักสูตร

จัดให้มีการน านักศึกษาเข้าร่วมการอบรม
ทางด้านวิชาการ และส่งตัวแทนนักศึกษาเข้า
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รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ 

ประเมินปีการศึกษา 2563 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ควรจัดกิจกรรมให้
ครอบคลุมทั้งประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร่วมการน าเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ในการ
ประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา โดย
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต

เชียงใหม่ และน านักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 
2 เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอวิทยานิพนธ์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 1. ควรมีแนวทางในการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไปสร้างมูลค่าเพ่ิม 

หลักสูตรได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลัดสูตร น าส่งผลงานเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารฐานสูงและเป็นที่ยอมรับ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน และการประเมิน
ผู้เรียน 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2563 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2563 

 

 
10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

-ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

2.2 การได้งานท า
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.50 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

-การรับนักศึกษา 
-การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

3.2 การส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

-การควบคุมดูแล การ
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
-อัตราการส าเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

-การรับและแต่งต้ังอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
-การบริหารอาจารย์ 
-การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

-ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 (ร้อยละ 60 ข้ึนไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ร้อยละ 80 ข้ันไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ 
(ร้อยละ 40 ข้ึนไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

-ร้อยละ ป.เอก 
............. 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ ........... 
ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ....... 

4.11 คะแนน 
- ร้อยละ ป.เอก 
5 คะแนน 
- ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 5 
คะแนน 
- ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ 5 
คะแนน 

4.3 ผลที่เกิด
ข้ึนกับอาจารย์ 

-อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
-ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร 
การเรียนการ

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

-หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการ

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

สอน และการ
ประเมินผู้เรียน 

พัฒนาหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-การปรับปรงุหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
ศาสตร์สาขาน้ัน ๆ 
-การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

5.2 การวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
-การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
-การก ากับกระบวนการเรียน
การสอน 
-การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม 
ในการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

-การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
-การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
-การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 
มคอ. 6 และ มคอ.7) 
-การประเมินวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.4 ผลการ
พิจารณา
หลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ...... 

5 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

6.สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

-ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
-จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
 รหัสหลักสูตร T20202118103211 (14 หลัก)  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ.2 
(ปีการศึกษา 2563) 

ปัจจุบันปีการศึกษา 2564 

รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
สูต

ร 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อน
 

อา
จา

รย
์ที่ป

รึก
ษา

วิท
ยา

นิพ
นธ

์หล
ัก 

อา
จา

รย
์ที่ป

รึก
ษา

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ร่ว
ม 

(ถ้
า

มี)
 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อบ
วิท

ยา
นพิ

นธ
 ์

หม
าย

เห
ตุ 

1. * ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 1. * ผศ.ดร.รจนา ป้องนู      คงเดิม 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา      คงเดิม 
3. ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี      คงเดิม 

 
หมายเหตุ : ให้ใส่สัญลักษณ์ * หน้าหมายเลขอาจารย์ที่ท าหน้าท่ีเป็นประธานหลักสูตร 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน ด าเนินการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
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องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
1.จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 3 คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย  

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ปีท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 21 กรกฎาคม 2563 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 21 กรกฎาคม 2563 
3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 21 กรกฎาคม 2563 

 

2.คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดขอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ข้ึน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 3 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 

1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1. ร าไพ ศูนย์จันทร์ และ รจนา ป้องนู. (2560). ผล
การสอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล ตามการ
รับรู้ของผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย” ครั้งที่ 
13. (หน้า 31-39). 
2. รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). 
วิทยวิธีในการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธีวิจัยเชิง
อนาคต. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10 
(1), หน้า 59-64. (ISBN: 1905-291X). 
3. รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาของสถาบันการ   
พลศึกษา. วารสาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

2. ผศ.ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 

ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและ
การสื่อสารการศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development pf Blended Leaning Model 
by Using Active Leaning Activity to 
Develop Leaning Skills in 21st Century. 
International Journal of Information and 
Education Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): 
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p. 880-886. ISSN: 2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Nuanphan Chaiyama. (2018). The 
Instructional Design Blended Leaning 
Model by Using Active Leaning Activity to 
Develop Leaning Skills in 21st Century for 
Higher students. 2th International 
Conference on E-Education and E-
Technology (ICSET 2018), August 13-15, 
2018, Taipei, Association for Computing 
Machinery (ACM). ISBN: 978-1-4503-6528-4. 
DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 
3. Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher 
Order Thinking Skills of the 
Undergraduate Students in The Institute 
of Physical Education. Proceedings of 7th 
Institute of Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in 
Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp. 314-319. 

3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ค.ด. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1. นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการ
ออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพือ่พัฒนา
ทักษะชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์
ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, (2562). 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์สูงวัย
ในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 อุบลราชธานี: 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong 
Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya 
Niyomwong and Akkarapon Leekamnerdthai, 
(2018). A Study of Physical Exercise 
Behaviors of Early Retirement Teachers. 
Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-21 
August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp. 
1250-1255. 
4. Nirut Sukdee. (2019). Physical 
Performance Development of Elderly by 
Using Thai Sports Wisdom Exercise 
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Program: Action Research Base on 
Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies Conference 
2019 (UDIESC 2019) and The 11 Udon Thani 
Northeastern Education Administration 
Relations on 23. 
5. Nirut Sukdee. (2021). The Development 
of Muay Thai Learning Management Plan 
According to Cognitive Behavior 
Modification Concept for Reducing 
Aggressive Behavior of Lower Secondary 
School Students. Psychology and Education 
Journal 2021. 58(3). 18 November 2020. P 
4140-4147. 
6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรุตต์ิ  สุขดี. (2564). การ
พัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยศิลปะการ
ต่อสู้ประจ าชาติไทยแบบดาบสองมือที่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรสีะเกษ. ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. หน้า 48-60. 
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เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3.คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

-คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

ผลการด าเนินงาน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี จ านวนท้ังหมด 7 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 
1 ผศ.ดร.รจนา ป้องนู กศ.ด. สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

1. ร าไพ ศูนย์จันทร์ และ รจนา ป้องนู. (2560). ผลการ
สอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล ตามการรับรู้ของ
ผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย” ครั้งที่ 13. (หน้า 31-39). 
2. รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). วิทยวิธี
ในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธวีิจัยเชิงอนาคต. 
วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10 (1), หน้า 59-
64. (ISBN: 1905-291X). 
3. รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา
พลศึกษาของสถาบันการ   พลศึกษา. วารสาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2564 

2 ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ ปร.ด. การวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
กศ.ม.พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

1. Patumporn Sri-E-San. (2017). Factors that 
influencer Learning Eagerness Behavior among 
Students of Faculty of Education of Institute 
of Physical Education Udon-Thani Campus. 
Proceedings of 7th Institute of Physical Education 
International conference, 28-30 June 2017, Town 
in Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp.593-601 
2. Patumporn Sri-E-San. (2018). The Pattern of 
Promoting Exercise and Sports Activity for the 
Masses in the Udon Thani Community, 2nd 
Strategy: National Development Plan No.5 
(2012-2016). Proceedings of 8th Institute of 
Physical Education International Conference, 19-
21 August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp.471-
478. 
3. Patumporn Sri-E-San. (2019). The Study of 
Competency of Physical Education Teachers 
of Network school, with Being to a New 
Teacher for kid of Thailand Era 4.0. 
Proceedings of 9th Institute of Physical Education 
International Conference 2019, 19-21 May, 2019, 
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The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute 
of Physical Education. pp.1207-1216. 
4. Chana Ritthitham, Sophon Sri-i-sarn and 
Pathomporn Sri-i-sarn. (2019). The Comments 
on the Promotion Standard of Physical 
Activity and Sport of the People in the City of 
Udon Thani. Proceeding of 9th Institute of 
Physical Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019. The Emerald Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp223-1232. 

3 รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย ปร.ด. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

1. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เทนนิส เทคนิคและ
ทักษะ. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2). คณะครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. หน้า 287. 
2. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เซปักตะกร้อ. (ฉบับ
ปรับปรุงครัง้ที่ 2). ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธานี. หน้า 498 
3. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2558). การพัฒนาแบบทดสอบ
และสร้างเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายส าหรับ
นักศึกษา พลศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ 6 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-ตุลาคม. หน้า 128-140. 

4 ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development pf Blended Leaning Model by 
Using Active Leaning Activity to Develop 
Leaning Skills in 21st Century. International 
Journal of Information and Education 
Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-886. 
ISSN: 2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Nuanphan Chaiyama. (2018). The 
Instructional Design Blended Leaning Model 
by Using Active Leaning Activity to Develop 
Leaning Skills in 21st Century for Higher 
students. 2th International Conference on E-
Education and E-Technology (ICSET 2018), August 
13-15, 2018, Taipei, Association for Computing 
Machinery (ACM). ISBN: 978-1-4503-6528-4. DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 
3. Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher Order 
Thinking Skills of the Undergraduate Students 
in The Institute of Physical Education. 
Proceedings of 7th Institute of Physical Education 
International conference, 28-30 June 2017, Town 
in Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp. 314-319. 
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5 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังและการกีฬา 
ส.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 

1. ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และสุนิสา ชายเกลี้ยง. (2560). 
สมรรถภาพทางกายทีส่ัมพันธ์กับการปวดหลังส่วนล่าง
ในแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าเพศหญิงในจังหวัด
อุดรธานี. วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ ปทีี่ 
43 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน 2560. หน้า 119-131. 
2. Thanyawat Homsombat and Sunisa Chaiklieng. 
(2017). Physical Fitness and Muscular 
Discomfort among Informal Garment Female 
Workers in Udon Thani Province, Thailand. 
Journal of Medical Association of Thailand; 100 
(12): pp. 230-238. 
3. Thanyawat Homsombat. (2018). Applied 
Anthropometry and Postural Risk Factors for 
low back pain among female information 
garment workers in Udonthani Province, 
Thailand. Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-21 
August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp.862-
870 
4. Thanyawat Homsombat and Kanarat Defossze. 
(2019). Effect of one-year follow-up of a 
Group-based type 2 Diabetes health 
education therapy and motivational 
interviewing intervention on Hba1c among 
type 2 diabetes patients in Nongakham 
Primary care unit, Muang Muang District, 
Udonthani Province. Proceedings of 9th Institute 
of Physical Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019, The Emerald Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp.715-723. 

6 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังและการกีฬา 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

1. พรพจน์ ไชยนอก ฮัมดาน นาคคะนึง ไอริณ ซอหะซัน 
รดมยศ มาตเจือ และศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. (2563). การ
ติดตามความสามารถจากองค์ประกอบทางกาย 
ความสามารถในการใช้แรง ระบบชวีพลังงานและชวีกล
ศาสตร์ของนักกีฬาว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการ
ฝึกซ้อม. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา. ปีที่ 12 
ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม-เมษายน 2563 
2. Chanwit Intarak, Supon Yapapha, Sakdarin 
Thammawong, Suttirak Nasome, Kittisak 
Wongdontree and Watcharapon Boonkrob. 
(2017). Body Composition of Youth Football 
Players in Udonthani municipality School. 
Proceedings of 7th Institute of Physical Education 
International conference, 28-30 June 2017, Town 
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in Town Hotel, Bangkok, Thailand, Insititute of 
Physical Education. pp.408-412. 
3. Wiyada Wannakhan, Sakdarin Thammawong 
and Wassana Laosungnern. (2017). Promoting 
the Physical Fitness on Sports and 
Recreaction in Kindergarten and Elementary 
Students Afterschool Program. Proceedings of 
7th Institute of Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in Town 
Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of physical 
Education. pp.680-384. 
4. Sakdarin Thammawong, Nataya Krasuaythong, 
Yupaporn Kanpettha, Orathai Tunkamnerdthai, 
Naruemon Leelayuwat. (2017). Effect of Sex 
and Intensity of Exercise on Circulating 
Leukocyte Counts after Exercise in Trained 
Subjects. Journal of Exercise Physiology online, 
20 (4), pp.11-13. 

7 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ค.ด. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

1. นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออก
ก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพื่อพฒันาทักษะชีวิตด้วย
การจัดการทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 
ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, 
จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, (2562). พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 
อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong Sutham, 
Itsavara Chansomkoy, Sarinya Niyomwong and 
Akkarapon Leekamnerdthai, (2018). A Study of 
Physical Exercise Behaviors of Early Retirement 
Teachers. Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-21 August, 
2018. The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp. 1250-1255. 
4. Nirut Sukdee. (2019). Physical Performance 
Development of Elderly by Using Thai Sports 
Wisdom Exercise Program: Action Research 
Base on Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies Conference 2019 
(UDIESC 2019) and The 11 Udon Thani 
Northeastern Education Administration Relations 
on 23. 
5. Nirut Sukdee. (2021). The Development of 
Muay Thai Learning Management Plan 
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According to Cognitive Behavior Modification 
Concept for Reducing Aggressive Behavior of 
Lower Secondary School Students. Psychology 
and Education Journal 2021. 58(3). 18 November 
2020. P 4140-4147. 
6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรุตต์ิ  สุขดี. (2564). การพัฒนา
โปรแกรมการออกก าลังกายด้วยศิลปะการต่อสู้ประจ า
ชาติไทยแบบดาบสองมือที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. ปีที่ 1 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ. หน้า 48-60. 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

*อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
-ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
*อาจารย์พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
-มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-ท้ังนี้มีช่ัวโมงสองไม่เกิดร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น 

 
ผลการด าเนินงาน 
   อาจารย์ประจ าในหลักสูตรมี จ านวนท้ังหมด 7 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการณ์
การสอน 

ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

1 ผศ.ดร.รจนา ป้องนู กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 20 ปี 

1. ร าไพ ศูนย์จันทร์ และ รจนา ป้องนู. (2560). 
ผลการสอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล 
ตามการรับรู้ของผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฎร์ธานี
วิจัย” ครั้งที่ 13. (หน้า 31-39). 
2. รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). 
วิทยวิธีในการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธีวิจัย
เชิงอนาคต. วารสารวิชาการ สถาบันการพล
ศึกษา, 10 (1), หน้า 59-64. (ISBN: 1905-
291X). 
3. รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาของสถาบันการ   
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พลศึกษา. วารสาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2564 

2 ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ ปร.ด. การวิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 
กศ.ม. การวิจัย
การศึกษา 
กศ.ม.พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 28 ปี 

1. Patumporn Sri-E-San. (2017). Factors 
that influencer Learning Eagerness 
Behavior among Students of Faculty 
of Education of Institute of Physical 
Education Udon-Thani Campus. 
Proceedings of 7th Institute of Physical 
Education International conference, 28-
30 June 2017, Town in Town Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp.593-601 
2. Patumporn Sri-E-San. (2018). The 
Pattern of Promoting Exercise and 
Sports Activity for the Masses in the 
Udon Thani Community, 2nd Strategy: 
National Development Plan No.5 
(2012-2016). Proceedings of 8th Institute 
of Physical Education International 
Conference, 19-21 August, 2018. The 
Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp.471-
478. 
3. Patumporn Sri-E-San. (2019). The 
Study of Competency of Physical 
Education Teachers of Network 
school, with Being to a New Teacher 
for kid of Thailand Era 4.0. Proceedings 
of 9th Institute of Physical Education 
International Conference 2019, 19-21 
May, 2019, The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. 
pp.1207-1216. 
4. Chana Ritthitham, Sophon Sri-i-sarn 
and Pathomporn Sri-i-sarn. (2019). The 
Comments on the Promotion 
Standard of Physical Activity and 
Sport of the People in the City of 
Udon Thani. Proceeding of 9th Institute 
of Physical Education International 
Conference 2019, 19-21 May, 2019. The 
Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp223-
1232. 
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3 รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย ปร.ด. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 36 ปี 

1. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เทนนิส 
เทคนิคและทักษะ. (ฉบับปรับปรงุครั้งที่ 2). 
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี. 
หน้า 287. 
2. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เซปักตะกร้อ. 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2). ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี. หน้า 498 
3. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2558). การพัฒนา
แบบทดสอบและสรา้งเกณฑ์มาตรฐาน
สมรรถภาพทางกายส าหรับนักศึกษา พลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม-ตุลาคม. หน้า 128-140. 

4 ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยี
และการสื่อสาร
การศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 20 ปี 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development pf Blended Leaning 
Model by Using Active Leaning 
Activity to Develop Leaning Skills in 
21st Century. International Journal of 
Information and Education Technology. 
IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-886. ISSN: 
2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Nuanphan Chaiyama. (2018). The 
Instructional Design Blended Leaning 
Model by Using Active Leaning 
Activity to Develop Leaning Skills in 
21st Century for Higher students. 2th 
International Conference on E-Education 
and E-Technology (ICSET 2018), August 
13-15, 2018, Taipei, Association for 
Computing Machinery (ACM). ISBN: 978-
1-4503-6528-4. DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 
3. Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher 
Order Thinking Skills of the 
Undergraduate Students in The 
Institute of Physical Education. 
Proceedings of 7th Institute of Physical 
Education International conference, 28-
30 June 2017, Town in Town Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp. 314-319. 

5 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลังและ
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน 5 ปี 

1. ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และสุนิสา ชาย
เกลี้ยง. (2560). สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์
กับการปวดหลังส่วนล่างในแรงงานนอกระบบ
กลุ่มเย็บผ้าเพศหญิงในจังหวัดอุดรธานี. 
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ส.ม. อนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุข
ศาสตร ์

วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ ปีที่ 
43 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน 2560. หน้า 119-
131. 
2. Thanyawat Homsombat and Sunisa 
Chaiklieng. (2017). Physical Fitness and 
Muscular Discomfort among Informal 
Garment Female Workers in Udon 
Thani Province, Thailand. Journal of 
Medical Association of Thailand; 100 
(12): pp. 230-238. 
3. Thanyawat Homsombat. (2018). 
Applied Anthropometry and Postural 
Risk Factors for low back pain among 
female information garment workers 
in Udonthani Province, Thailand. 
Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-
21 August, 2018. The Emerald Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp.862-870 
5. Thanyawat Homsombat and Kanarat 
Defossze. (2019). Effect of one-year 
follow-up of a Group-based type 2 
Diabetes health education therapy 
and motivational interviewing 
intervention on Hba1c among type 2 
diabetes patients in Nongakham 
Primary care unit, Muang Muang 
District, Udonthani Province. 
Proceedings of 9th Institute of Physical 
Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019, The Emerald 
Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp.715-723. 

6 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลังและ
การกีฬา 
วท.ม. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน 10 ปี 

1. พรพจน์ ไชยนอก ฮัมดาน นาคคะนึง ไอริณ 
ซอหะซัน รดมยศ มาตเจือ และศักดรินทร์ ธรรม
วงศ์. (2563). การติดตามความสามารถจาก
องค์ประกอบทางกาย ความสามารถในการใช้
แรง ระบบชีวพลังงานและชวีกลศาสตร์ของ
นักกีฬาว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการ
ฝึกซ้อม. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา. 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม-เมษายน 
2563 
2. Chanwit Intarak, Supon Yapapha, 
Sakdarin Thammawong, Suttirak 
Nasome, Kittisak Wongdontree and 
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Watcharapon Boonkrob. (2017). Body 
Composition of Youth Football 
Players in Udonthani municipality 
School. Proceedings of 7th Institute of 
Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in 
Town Hotel, Bangkok, Thailand, Insititute 
of Physical Education. pp.408-412. 
3. Wiyada Wannakhan, Sakdarin 
Thammawong and Wassana 
Laosungnern. (2017). Promoting the 
Physical Fitness on Sports and 
Recreaction in Kindergarten and 
Elementary Students Afterschool 
Program. Proceedings of 7th Institute of 
Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in 
Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute 
of physical Education. pp.680-384. 
4. Sakdarin Thammawong, Nataya 
Krasuaythong, Yupaporn Kanpettha, 
Orathai Tunkamnerdthai, Naruemon 
Leelayuwat. (2017). Effect of Sex and 
Intensity of Exercise on Circulating 
Leukocyte Counts after Exercise in 
Trained Subjects. Journal of Exercise 
Physiology online, 20 (4), pp.11-13. 

7 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน 3 ปี 

1. นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการ
ออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพือ่พัฒนา
ทักษะชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับที่ 
3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ 
พงษ์ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, 
(2562). พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
พระภิกษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 
อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 
209-218. 
3. Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong 
Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya 
Niyomwong and Akkarapon 
Leekamnerdthai, (2018). A Study of 
Physical Exercise Behaviors of Early 
Retirement Teachers. Proceedings of 8th 
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Institute of Physical Education 
International Conference, 19-21 August, 
2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. 
pp. 1250-1255. 
4. Nirut Sukdee. (2019). Physical 
Performance Development of Elderly 
by Using Thai Sports Wisdom Exercise 
Program: Action Research Base on 
Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies 
Conference 2019 (UDIESC 2019) and The 
11 Udon Thani Northeastern Education 
Administration Relations on 23. 
5. Nirut Sukdee. (2021). The 
Development of Muay Thai Learning 
Management Plan According to 
Cognitive Behavior Modification 
Concept for Reducing Aggressive 
Behavior of Lower Secondary School 
Students. Psychology and Education 
Journal 2021. 58(3). 18 November 2020. P 
4140-4147. 
6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรุตต์ิ  สุขดี. (2564). 
การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายด้วย
ศิลปะการต่อสู้ประจ าชาติไทยแบบดาบสองมือ
ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. หน้า 48-60. 

         
 อาจารย์พิเศษในหลักสูตรมี จ านวน 7 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการ
ท างานที่

เก่ียวข้องกับวิชา
ที่สอน 

ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

1 ดร.พิทักษ์ วงแหวน ศษ.ด. การวิจัย
และประเมินทาง
การศึกษา 
กศ.ม. การวิจัย
และสถิติทางการ
ศึกษา 

ประสบการณ์
สอน
ระดับอุดมศึกษา 
15 ปี 

1. พิทักษ์ วงแหวน. (2561). ตัวแปรเชิงสาเหตุที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการพลศึกษา. วารสารวิชาการ สถาบัน
การพลศึกษา. ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 
2. พิทกัษ์ วงแหวน. (2563). การประเมินแบบ
เสริมพลังกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา. วารสารสารคาม คณะ
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วท.บ. 
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 
11 ฉบับที่ 1 

2 ผศ.ดร.นครชัย ชาญอุไร ปร.ด. วิจัยและ
ประเมินการศึกษา 
กศ.ม. การวิจัย
การศึกษา 
กศ.บ.  การ
ประถมศึกษา 

ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน
ด้านการสอน  
20 ปี 

1. นครชัย ชาญอุไร (2561). การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3. อุดรธานี : 
โรงพิมพ์บ้านเหล่าการพิมพ์, 389 หน้า. 
2. นครชัย ชาญอุไร (2561). การวิจัยทาง
การศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3. อุดรธานี : โรงพิมพ์
บ้านเหล่าการพิมพ์,. 339 หน้า. 
3. นครชัย ชาญอุไร . (2560). “ประเมิน
โครงการติดตามแบบเสริมพลังภาคอีสาน
ตอนบน ของศูนย์ประสานงานขบวนองค์กร
ชุมชน. แหล่งเงินทุน สภาองค์กรชุมชนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ปี 2560 
4. พีรดา บุญเชิด, นครชัย ชาญอุไร และมณีญา  
สุราช.(2561). การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการ
เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 จังหวัดเลย. 
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 1. คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม.ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (เดือน
ตุลาคม) 

3 รศ.ดร.วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ ค.ด. พลศึกษา 
ค.ม. พลศึกษา 
ค.บ. พลศึกษา 

 1. การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมทางกายส าหรับ
นักเรียนในประเทศไทย. ทุนสนับสนุนจาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 2559-2560 
2. การพัฒนาแบบประเมินความฉลาดรู้ทาง
กายส าหรับนักเรียนไทย. ทุนสนับสนุนจาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 2560-2562 
3. การพัฒนาต้นแบบบันไดลิงอัจฉริยะส าหรับ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายด้านความ
คล่องแคล่ววอ่งไว. (2019). จุฑามาศ สิงห์ชัย
นรา, จตุรงค์ เหมรา, วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ,  
สมิช บัตรเจริญ แหล่งทุน:ทุนอุดหนุนวิจัยมก. 
4. การพัฒนาความคล่องแคล่วว่องไวของ
นักกีฬาโกล์บอลด้วยบันไดลิงอัจฉริย.. (2019). 
กัลพฤกษ์ พลศร, จุฑามาศ สิงหช์ัยนรา, ยอดฟ้า 
มีมานาน, วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ แหล่งทุน:
ทุนอุดหนุนวิจัยมก. 
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5. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมทางกายเพื่อ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายของครูประจ าการ. 
(2019). อัจฉรา เสาว์เฉลิม, จุฑามาศ สิงหช์ัย
นรา, สุพรทิพย์ พูพะเนียด, วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ 
แหล่งทุน:ทุนอุดหนุนวิจัยมก. 
6. การพัฒนาความคล่องแคล่วว่องไวเพื่อ
ป้องกันการหกล้มในผู้สูงอายุโรคความดัน
โลหิตสูงด้วยบันไดลิงอัจฉริยะ. (2019). ดร.
ณัฐกฤตา ศิริโสภณ, ประเสริฐศักด์ิ กายนาคา, 
ธีรพล ผังดี, ภาสกร ชาญจิราวดี, มยุรี ถนอมสุข, 
วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ, วีนัส วัฒนธ ารง 
7. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมทางกายเพื่อ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนด้วย
บันไดลิงอัจฉริยะ. (2019). ดร.สมบัติ อ่อนศิริ,  
คธาวุธ ศรียา, ณัฐวรรธน์ สถิราวิวัฒน์, วาสนา 
คุณาอภิสิทธ์ิ. แหล่งทุน:ทุนอุดหนุนวิจัยมก. 

4 ผศ.ดร.ร าไพ ศูนย์จันทร์ กศ.ด. พลศึกษา 
ศษ.ม. พลศึกษา 
ศศ.บ. พลศึกษา 

 1. ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2564). สภาพและปัญหา
การจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะกีฬา
ยิมนาสติกของนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการกีฬา มหาวทิยาลัยกรุงเทพ
ธนบุร.ี การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 9 “การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างวิถีชีวิตใหม่”, 25 เมษายน 2564 
ณ ตึกอธิการ ชั้น 6 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร. 
2. รจนา ป้องนู และร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). 
วิทยวิธีในการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธวีิจัยเชิง
อนาคต. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 
10(1), 53-64. 
3. ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). วิธีสอนพลศึกษา. 
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เปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์
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มั่นคงและย่ังยืน, 279-290. ตรัง: เครือข่าย
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ในผู้สูงวัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.
วิจัย ครั้งที่ 12 : วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
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ศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ ครั้งที่ 4, 
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Development pf Blended Leaning 
Model by Using Active Leaning 
Activity to Develop Leaning Skills in 
21st Century. International Journal of 
Information and Education Technology. 
IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-886. ISSN: 
2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Nuanphan Chaiyama. (2018). The 
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Model by Using Active Leaning 
Activity to Develop Leaning Skills in 
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1-4503-6528-4. DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 
3. Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher 
Order Thinking Skills of the 
Undergraduate Students in The 
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Proceedings of 7th Institute of Physical 
Education International conference, 28-
30 June 2017, Town in Town Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp. 314-319. 

3 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ค.ด. สุขศึกษา
และพลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษา
และพลศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการ
ออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพือ่พัฒนา
ทักษะชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร



-40- 
 

 

วท.บ. 
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับที่ 
3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ 
พงษ์ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, 
(2562). พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
พระภิกษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 
อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 
209-218. 
3. Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong 
Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya 
Niyomwong and Akkarapon 
Leekamnerdthai, (2018). A Study of 
Physical Exercise Behaviors of Early 
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pp. 1250-1255. 
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6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรุตต์ิ  สุขดี. (2564). 
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และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. หน้า 48-60. 
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กศ.ม. การวิจัย
การศึกษา 
กศ.ม.พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 
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of 9th Institute of Physical Education 
International Conference 2019, 19-21 
May, 2019, The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. 
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and Pathomporn Sri-i-sarn. (2019). The 
Comments on the Promotion 
Standard of Physical Activity and 
Sport of the People in the City of 
Udon Thani. Proceeding of 9th Institute 
of Physical Education International 
Conference 2019, 19-21 May, 2019. The 
Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp223-
1232. 

5 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ ปร.ด. 
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วงศ์. (2563). การติดตามความสามารถจาก
องค์ประกอบทางกาย ความสามารถในการใช้
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อาจารย์ 1. ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และสุนิสา ชาย
เกลี้ยง. (2560). สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์
กับการปวดหลังส่วนล่างในแรงงานนอกระบบ
กลุ่มเย็บผ้าเพศหญิงในจังหวัดอุดรธานี. 
วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ ปีที่ 
43 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน 2560. หน้า 119-
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Chaiklieng. (2017). Physical Fitness and 
Muscular Discomfort among Informal 
Garment Female Workers in Udon 
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Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-
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7 รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย ปร.ด. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

รองศาสตราจารย์ 1. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เทนนิส 
เทคนิคและทักษะ. (ฉบับปรับปรงุครั้งที่ 2). 
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี. 
หน้า 287. 
2. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2561). เซปักตะกร้อ. 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2). ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี. หน้า 498 
3. นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย. (2558). การพัฒนา
แบบทดสอบและสรา้งเกณฑ์มาตรฐาน
สมรรถภาพทางกายส าหรับนักศึกษา พลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม-ตุลาคม. หน้า 128-140. 

     - ไม่มีการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
ล าดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 
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7.คุณสมบัติของผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
-มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการคว้าคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
-หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
     1. ประธานผู้สอบวิทยานพินธ ์
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 
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วิจัย” ครั้งที่ 13. (หน้า 31-39). 
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ศรีสะเกษ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2564 
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กศ.ม.พลศึกษา 
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478. 
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2. ดิศพล บุปผาชาติ (2562). การ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาใน
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และครู. วราสารบริหารการศึกษาบัว
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วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
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จัดการเรียนรู้พลศึกษาตาม
อุดมการณ์โอลิมปิกเพื่อสร้างเสริม
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม: 
อาจารย์ ดร. ไพญาดา สังข์ทอง, รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ ศรชีัยสวัสด์ิ 
3.ณัฐพงศ์ จรทะผา. (2561). การ
พัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะของผู้ตัดสิน
กีฬาบาสเกตบอล. ปริญญานิพนธ์ 
กศ.ด.(สุขศึกษาและพลศึกษา). 
กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
คณะกรรมการควบคุม: อาจารย์ ดร. 
ธงชาติ พู่เจริญ, รองศาสตราจารย์ ดร.
ไพบูลย์ ศรีชัยสวัสด์ิ 

 

8.การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

แผน ก แบบ ก1 
 -ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ สกอ. 
แผน ก แบบ ก2 
-ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ สกอ. หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง
วิชาการ (proceeding) 
แผน ข 
-รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะน่ึงที่
สืบค้นได้ 

ผลการด าเนินงาน 
- ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา  

ที่ ช่ือ-สกุล ผู้ส าเร็จ ชื่อผลงาน การตีพิมพ์เผยแพร ่
- - - - 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

๑๑. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
        ๑๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ของนักศึกษาปริญญา
โทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี  
        กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 
ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาค
การศึกษา 
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        กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป และมีผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่
เกิน ๑๐ คนต่อภาคการศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

คนที่ ช่ือ-สกุล จ านวนที่ปรึกษา (คน) 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู 4 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลพรรณ ไชยมา 2 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 3 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 3 
5 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ 2 
6 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ 1 

 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาคนคว้าอิสระ  

- ไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาคนคว้าอิสระ  

คนที่ ช่ือ-สกุล จ านวนที่ปรึกษา (คน) 
- - - 

 

10.การปรับปรงุหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 จึงยังไม่ถึงรอบการปรบัปรุง 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-1-1.1-1 เอกสารรับรองหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1-2 มคอ.2 
UD-EDU-mPE-1-1.1.1-1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.2-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.3-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.3-2 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-2 ประวัติและผลงานอาจารย์พิเศษ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.5-1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.5-2 ประวัติและผลงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
UD-EDU-mPE-1-1.1.6-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
UD-EDU-mPE-1-1.1.7-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.7-2 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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หมวดท่ี 2 อาจารย์   
 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

1. การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 ระบบและกลไก 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

วางแผนระยะสั้นและระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือทดแทนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่จะเกษียณในปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 คน ซึ่งมีความเก่ียวเน่ืองทั้งในด้านการ
เรียนการสอนและการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้มีอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่เพียงพอต่อการด าเนินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งมีข้ันตอนการรับและแต่งต้ังอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด้านอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการรับ
สมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. ด าเนินการรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งจากบุคคลภายใน
และภายนอก โดยมีข้ันตอนการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังน้ี คือ รับสมัครเพ่ือ
คัดเลือกและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งจะด าเนินการโดยฝ่ายบุคลากรส านักงานรอง
อธิการบดี  

3. เสนอชื่อเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือ
พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

4. ประกาศผลการคัดเลือกและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร พร้อมนัดวันท าสัญญาจ้าง 
ในกรณีสรรหาจากบุคคลภายนอก 

5. คณบดีเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ส านักวิชาการเพ่ือน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ และแจ้ง สกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

6. ด าเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 
7. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน การรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามก าหนด เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลและ

สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3. ประกาศรับสมัครและด าเนินการรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก ที่มีคุณสมบัติตามท่ี สกอ. ก าหนด 
4. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  
5. ประกาศผลการคัดเลือกพร้อมนัดวันท าสัญญาจ้าง ในกรณีสรรหาจากบุคคลภายนอก  
6. แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนด และแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
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7. ด าเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

8. ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงาน 
 การประเมินกระบวนการ 

ด าเนินการทบทวนระบบและกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า กระบวนการรับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร บรรลุตามแผนการ ระบบ และกลไกการด าเนินงาน มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  

ด าเนินการประชุมการประเมินวางแผนปรับปรุงระบบการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 
เ พ่ือให้ ได้ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับแผนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยควรประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลายเพ่ือให้มีผู้สนใจเข้าสมัครมากข้ึน เพ่ือเป็นตัวเลือกในการคัดเลือก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

2. การบริหารอาจารย ์
 ระบบและกลไก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ได้
ด าเนินการจัดท าระบบและกลไก ในการบริหารอาจารย์ ดังน้ี 

1. ด าเนินการส ารวจความประสงค์สอนในรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2564 โดยส ารวจ
ทั้งภาคต้นและภาคปลาย เพ่ือด าเนินการประชุมวางแผนพิจารณาอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสม
ในแต่ละรายวิชาต่อไป โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์ในการ
สอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน 

2. ประชุมวางแผนก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องทั้ง
ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน 

3. วางแผนในการก าหนดอัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 ให้สอดคล้องกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ในกรณีมีการตกค้างของ
นักศึกษา ซึ่งพิจารณาจากคุณสมบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 3 ข้อ 13 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรได้มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ด าเนินการ

ประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้มีความเหมาะสมตามความสามารถ
และประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน และประชุมก าหนดภาระงานสอนของ
อาจารย์แต่ละท่าน รวมถึงการวางแผนก าหนดจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ที่ไม่
มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 10 คน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู จ านวนที่ปรึกษา 4 คน สามารถรับนักศึกษาเพ่ิมได้อีก 6 คน 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา จ านวนที่ปรึกษา 2 คน สามารรับนักศึกษาเพ่ิมได้อีก 8 คน 
3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี จ านวนที่ปรึกษา 3 คน สามารถรับเพ่ิมได้อีก 7 คน 
4. ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ จ านวนที่ปรึกษา 3 คน สามารถรับนักศึกษาเพ่ิมได้อีก 7 คน 
5. ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ จ านวนที่ปรึกษา 2 คน สามารถรับนักศึกษาเพ่ิมได้อีก 3 คน 
6. ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์ จ านวนที่ปรึกษา 1 คน สามารถรับนักศึกษาเพ่ิมได้อีก 4 คน 

 การประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินกระบวนการโดยการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร และน าผลการประเมินประชุมคณะ
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กรรมการบริหารหลักสูตร พบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต่อการบริหาร
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 และพบว่า อัตราก าลังของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกท่าน สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบทั้งในด้านการเรียนการสอนและ
ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  

หลักสูตรได้น าผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานมาปรับปรุงการบริหารอาจารย์ 
ท าให้อาจารย์ทุกท่านมีความพึงพอใจในการด าเนินงานในระดับดีมาก และได้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์ 
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรได้ด าเนินการวางแผน ระบบ และกลไกในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ดังน้ี 

1. การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมหรือการเข้าร่วมการประชุม
วิชาการและโครงการอบรมด้านต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์เก่ียวข้อง 

2. การจัดสรรทุนวิจัยโดยใช้งบประมาณมหาวิทยาลัย เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านจัดท าวิจัย เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตนเองตามความต้องการและความถนัด 

3. จัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมการสัมมนา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2564 พบว่า หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งในรูปแบบการเข้า
ร่วมการอบรม ดังน้ี 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมการอบรมสัมมนา
วิชาการแนวทางการตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติ ซึ่งจัดโดยคณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นการจัดอบรมในรูปแบบการ
ประชุมทางไกล (Video Conference) ผ่านโปรแกรม Google Meet เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีแนวทางในการตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติได้มากข้ึน 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทางการศึกษา โดยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ซึ่งเป็นการจัดอบรมในรูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมการสัมมนา แผนการ
พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยงานบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี เพ่ือวางแผนในการพัฒนางานหลักสูตรและวางแผนในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในกรตีพิมพ์ผลงาทางวิชาการ  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมการอบรมแนวทางการ
เขียนบทความงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ โดยฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ในรูปแบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ใน
รูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

6. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา และผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี เข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง โดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 

และการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ สุขดี  
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 การประเมินกระบวนการ 
จากการประเมินกระบวนการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่า มีการด าเนินการดังน้ี 
1. อาจารย์ได้เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพตนเอง ได้แก่ การอบรมสัมมนาวิชาการแนวทางการ

ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติ การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย
ทางการศึกษา และเข้าร่วมการสัมมนา แผนการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีงานวิจัย 5 ปีย้อนหลังทุกท่านตามคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ งานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ การ
น าเสนอผลงานทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติยังไม่ต่อเน่ืองทุกปี ทุกท่าน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  

จากผลการประเมิน จึงได้มีการวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้าน
การเข้าร่วมการอบรมทางวิชาการและส่งเสริมการจัดสรรทุนวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ให้มากข้ึน 
เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีศักยภาพและคุณภาพ 

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีท้ังหมด 3 คน 
1.จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 คน 
     ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 (ร้อยละ 60 ข้ึนไปเท่ากับ5 คะแนน) 
      คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ก) 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน แยกเป็น 
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 
         ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100 
                               (ร้อยละ 80 ข้ึนไปเท่ากับ5 คะแนน) 
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ข) 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
3. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                     (ร้อยละ 40 ข้ึนไปเท่ากับ5 คะแนน) 
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ค)    
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
    ดังน้ันคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้คะแนนเท่ากับ = (ก)+(ข)+(ค) 
                                                                                            3 
                                                                                 = 5+5+5 
                                                                                            3 
                                                               เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลที่เกิดกับอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละของการคงอยู่ 
*100 

          
ทั้งหมด
 

คงอยู่ 
 

ปรับเปลี่ยน 

2562 -    

2563 3 3 - ร้อยละ 100 

2564 3 3 - ร้อยละ 100 
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หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการปรับเปลี่ยน 
                                   ในระหว่างปีการศึกษาหรือภายในปีการศึกษา 
 

2.ความพึงพอใจของอาจารย ์

ประเด็นการประเมิน 

ปีการศึกษา 
2562 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2564 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 

คะแนน) 
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- 4.63 4.66 

กระบวนการบริหาร
หลักสูตร 

- 4.67 4.70 

กระบวนการเรียนการ
สอน 

- 4.60 4.63 

โดยรวม - 4.63 4.68 

หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร  
(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 

2560) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-4-4.1-1 ระบบกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-2 ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-3 หลักฐานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชพีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-4 หลักฐานการแต่งต้ังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
UD-EDU-mPE-4-4.2-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.3-1 แบบรายงานข้อมูลการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.3.2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
 ระบบและกลไก 

เพ่ือให้การรับนักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หลักสูตรได้
ด าเนินการจัดท าแผนการรับนักศึกษาตามที่ก าหนดในมคอ.2 และจัดส่งให้มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ส่วนกลาง) รวบรวมและจัดท าแผนการรับ
นักศึกษา และเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพิจารณาอนุมัติก่อน
การจัดท าประกาศรับสมัคร โดยหลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาตามประกาศรับสมัคร
และสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬา ระดับบัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2564  โดยมีเป้าหมายในการด าเนินการ ดังน้ี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ การรับสมัครนักศึกษาใหม่จ านวน 15 คน ตามแผนการรับสมัคร
นักศึกษาในมคอ.2  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ ได้นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนดในมคอ.2 
โดยมีข้ันตอนในการรับนักศึกษา ดังน้ี 
1. หลักสูตรจัดท าแผนการรับนักศึกษาตามที่ก าหนดในมคอ.2 และด าเนินการจัดส่งให้

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
2. มีประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่จากส่วนกลาง 
3. ประชุมวางแผนการรับสมัครและด าเนินการรับสมัคร 
4. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร  
5. ด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
6. ประกาศผลและรับรายงานตัว 
7. สรุปรายงานผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1.หลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนการรับนักศึกษา ปีการศกึษา 2564 และจัดส่งให้

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ส่วนกลาง) เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติพิจารณาอนุมัติ 

2. เมื่อได้รับการอนุมัติ และประกาศรับสมัครจากส่วนกลาง หลักสูตรด าเนินการประชุม
วางแผนการรับสมัครนักศึกษา โดยมุ่งเน้นไปที่การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใน
หลากหลายรูปแบบและหลากหลายช่องทาง ท้ังในรูปแบบออนไลน์โดยการจัดท าประกาศรับ
สมัครพร้อมดาวน์โหลดใบสมัครลงในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี
และเพจของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การติดป้ายประกาศรับสมคัร และการแนะน า
หลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

โดยประกาศรับสมคัร รอบที่ 1 ต้ังแต่วันที่ 11 มกราคม – 25 กุมภาพันธ์ 2564 และ
ด าเนินการขยายเวลารับสมัครรอบที่ 1 ต้ังแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 9 มีนาคม 2564 

ประกาศรับสมัคร รอบที่ 2 ต้ังแต่วันที่ 5 – 28 เมษายน 2564  
ประกาศรับสมัคร รอบที่ 3 ต้ังแต่วันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2564 
รูปแบบการสอบคัดเลือกเป็นการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ซึ่งในปีพ.ศ. 2564 น้ัน 

สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังมีความรุนแรงของการแพร่ระบาด ส่งผลให้



-67- 
 

 

หลักสูตรด าเนินการรับสมัครในรูปแบบออนไลน์ในการรับสมัครรอบที่ 2 และรอบที่ 3 เพ่ือเป็น
การงดการเดินทางข้ามจังหวัดในกรณีที่ผู้สมัครมาจากต่างจังหวัด  

ซึ่งในการส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการสมคัร รวมทั้งการช าระค่าสมคัรสอบ ให้
ผู้สมัครสอบสง่เอกสารมายังงานบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้งานบัณฑิตศึกษาเป็นตัวแทนผู้ด าเนินการ
สมัครสอบ 

3. หลักสูตรด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมคัรให้เป็นไปตามท่ีก าหนด
ในมคอ.2 และด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกพร้อมทั้งรายละเอียดวันเวลา
และรูปแบบการสอบ รวมทั้งเกณฑ์คะแนนการสอบ 

4. หลักสูตรด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิสอบ ดังน้ี 
         - รอบที่ 1 การทดสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test ส าหรับผู้ไม่มีคะแนน

ภาษาอังกฤษ ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 
                      สอบข้อเขียน ในวันที่ 20 มีนาคม 2564 
                      สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 21 มีนาคม 2564 
ในการรับสอบคัดเลือกรอบที่ 2 และรอบที่ 3 น้ัน หลักสูตรพิจารณาให้มีการด าเนินการ

สอบในรูปแบบออนไลน์ ท้ังการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ เน่ืองจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยการสอบข้อเขียนน้ันด าเนินการสอบผ่านโปรแกรม 
Google document และการสอบสัมภาษณ์ด าเนินการผ่าน Line แอพพลิเคชัน  

         - รอบที่ 2 การทดสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test ส าหรับผู้ไม่มีคะแนน
ภาษาอังกฤษ ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

                      สอบข้อเขียน ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 
                      สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2564 
         - รอบที่ 3 การทดสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test ส าหรับผู้ไม่มีคะแนน

ภาษาอังกฤษ ในวันที่ 10 มิถุนายน 2564 
                      สอบข้อเขียน ในวันที่ 12 มิถุนายน 2564 
                      สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 13 มิถุนายน 2564 
5. จัดท าประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยประกาศผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี และการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ซึ่งในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 
ให้ผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาต่อด าเนินการส่งเอกสารให้งานบัณฑิตศึกษาเป็นตัวแทนผู้ด าเนินการ
รายงานตัว 

6. หลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2564 ผลการด าเนินงานพบว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ  
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยน าผลการด าเนินงานมา
สรุปผลในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือสรุปรวบรวมปัญหาผลการประชุมสรุป
ปัญหาได้ ดังน้ี 

1. กระบวนการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา คือ ได้นักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2564 จ านวน 15 คน และมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในมคอ.2  

2. การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ทั้งในรูปแบบออนไลน์ การติดป้ายประกาศ 
และการแนะน าหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ประจ าหลักสู ตร ส่งผลให้ผู้ที่มา
สมัครสอบมีความหลากหลายมากข้ึน แต่การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงมากพอ จึงส่งผลให้
จ านวนผู้มาสมัครในแต่ละรอบน้อยกว่าจ านวนที่เปิดรับสมัคร 

3. เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้กระบวนในการรับ
สมัครและสอบคัดเลือก รวมทั้งการรับรายงานตัวนักศึกษา มีช่องทางในการด าเนินงานที่
หลากหลายและเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้สมัคร เป็นหน่ึงในจุดแข็งที่หลักสูตรด าเนินการ
ให้ผู้สมัคร 
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 ผลการปรับปรุงพบว่า การประชาสัมพันธ์การ

รับสมัครมีความหลากหลายและบคุคลทั่วไปมีการเข้าถึงประกาศรับสมัครได้มากข้ึน แต่
เน่ืองจากจ านวนการสมัครในปีการศึกษา 2564 ในแต่ละรอบยังน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงต้องประชุมวางแผนปรบัปรุงและพัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากข้ึนในปีการศึกษา 2565 และก าหนดแนวทางการสอบ
คัดเลือกในรูปแบบออนไลน์ให้มีความชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือรองรับการรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
ที่ยังคงมีการระบาดอย่างต่อเน่ือง 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปี
การศึกษา 2563 มาทบทวนและได้มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับ
นักศึกษาใหม่ โดยแบ่งเป็นการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับบัณ ฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2564 และการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีเป้าหมายที่ก าหนด คือ 

เชิงปริมาณ ก าหนดกิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
         1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
         2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เชิงคุณภาพ คือ นักศึกษามีความเข้าใจในการปรับตัวส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา และมีความรู้เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
โดยมีข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังน้ี 
1. หลักสูตรประชุมวางแผนการจัดด าเนินโครงการปฐมนิเทศและกิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2. ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศและกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3. ประเมินผลการด าเนินงาน 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
ในปีการศึกษา 2564 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 หลักสูตร

จึงประชุมพิจารณาให้มีการจัดด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2564 ในรูปแบบออนไลน์การชุมทางไกล (Video Conference) ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา โดยแบ่งเวลา
ของกิจกรรมออกเป็น 2 ช่วง ดังน้ี 

1. จัดด าเนินโครงการปฐมนิเทศในรูปแบบออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแนะแนวทาง
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เช่น หลักสูตร คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร รวมทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การ
ลงทะเบียนเรียน การจัดท าวิทยานิพนธ์ และเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาใหม่
สามารถท าความเข้าใจในการปฏิบัติตัวและสามารถปรับตัวในการเป็นนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาได้ โดยหลักสูตรจัดให้รุ่นพ่ีเป็นผู้ด าเนินงานในการพบปะพูดคุยกับนักศึกษาใหม่ใน
รูปแบบออนไลน์ สานสัมพันธ์พ่ี-น้องหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

- การแนะน าการเตรียมตัวเข้าเรียน และการเตรียมตัวส าหรับนักศึกษาที่ไม่มีวุฒิทางพล
ศึกษา ในการลงเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน 
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- การแนะน าให้การจัดสรรและการบริหารเวลาในการท างานและการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษาท่ีท างานและเรียนไปพร้อมกัน  

- การแนะน าช่องทางในการสืบค้นข้อมูลการจัดท าวิทยานิพนธ์และแนวทางในการท า
วิทยานิพนธ์ โดยรุ่นพ่ียกตัวอย่างวิทยานิพนธ์ที่ตนก าลังจัดท าเป็นแนวทางให้กับนักศึกษาใหม่
ได้มีช่องทางในการสืบค้นข้อมูลในหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนเองน้ันสนใจ  

- การแนะน าตัวสายรหัสและการส่งมอบเอกสารของรายวิชาจากรุ่นพ่ีให้กับรุ่นน้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการเรียน 

3. หลักสูตรด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 และการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ให้กับนักศึกษาใหม่ 

4. รายงานผลการด าเนินงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 

5. น ารายงานผลกรด าเนินงานมาพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขในการด าเนินงานปีการศึกษา
ถัดไป 
 การประเมินกระบวนการ  

เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการจัดกิจกรรม รวมทั้งข้อคิดเห็นของ
นักศึกษา ในการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
และการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับ นักศึกษาใหม่ ในรูปแบบ
ออนไลน์ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 น้ัน หลักสูตรได้
ด าเนินการให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของ
การจัดกิจกรรม พบว่า  

เชิงปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับดีมาก ที่คะแนน 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.2 แต่ยังมีด้านการใช้ระบบการปฐมนิเทศ
ทางไกล (Zoom) หัวข้อ ระหว่างการปฐมนิเทศ สัญญาณภาพและเสียงชัดเจนต่อเน่ือง  ที่มี
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับดี ที่คะแนน 4.45 และการปฐมนิเทศเพ่ิมเติม 
ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก ที่คะแนน 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.2   

เชิงคุณภาพ นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถปรับตัวในการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษาได้  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ มาวางแผนใน
การจัดโครงการและกจิกรรมให้กับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป ดังน้ี 

1. วางแผนกิจกรรม/โครงการ ให้มคีวามครอบคลุม ทันสมัยมากย่ิงข้ึน 
2. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์สื่อสารให้มีความสะดวกต่อการใช้งาน 
3. วางระบบแผนโครงการให้มคีวามเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง 
4. น าผลการด าเนินงานมาทบทวน วิเคราะห์และปรับปรงุเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีย่ิงข้ึน 

การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1. การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ระบบและกลไก 

ในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรมีข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังน้ี 

1. ด าเนินการส ารวจความต้องการวันและเวลาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
2. หลักสูตรจัดท าตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และแนบช่องทางการ

ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
3. หลักสูตรด าเนินการแจ้งให้นักศึกษาทราบอย่างเป็นทางการ 
4. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
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5. น าผลการประเมินมาพิจารณา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรได้น าระแบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 

1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความประสงค์วันและเวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยก าหนดให้เป็นวันจันทร์ถึงศุกร์ เพ่ือไม่ให้การเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากหลักสู ตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการ
สอนในวันเสาร์และอาทิตย์ 

2. หลักสูตรจัดท าตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พร้อมกับแนบตาราง
ช่องทางการติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในหลากหลายช่องทาง ทั้งทางโซเชียลมีเดีย (Line, Email) 
โทรศัพท์ และการเข้าพบแบบตัวต่อตัว 

3. หลักสูตรด าเนินการแจ้งให้นักศึกษารับทราบช่องทางการติดต่อและวันเวลาในการเข้า
พบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นทางการ 

4. หลักสูตรก ากับ ติดตาม และด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานโดยการให้นักศึกษา
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ และก าหนดให้นักศึกษาทุกคนน าเสนอรายงานความก้าวหน้า
การจัดท าวิทยานิพนธ์ ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทราบตามวันเวลาท่ีก าหนด 

5.น าผลการประเมิน พิจารณาและจัดท าแผนการด าเนินงานให้มีความครอบคลุมและเป็น
แบบแผนที่ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการในปีถัดไป 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการประเมินการด าเนินงาน การควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านก าหนดการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ด้านวิชาการ และด้านสวัสดิการ พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับดี 
ที่คะแนนเฉลี่ย 4.46 และมีข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีการจัดท าตารางการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้นักศึกษาจดบันทึกรายละเอียดทุกครั้งที่มีการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรได้มีการวางแผนใน
การจัดท าตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการบันทึกรายละเอียดต่างๆ เช่น เน้ือหาใน
แต่ละครั้งที่ปรึกษา ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา จ านวนครั้งที่เข้าปรึกษา และช่องทางที่ใช้
ในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือบันทึกเป็นรายละเอียดของการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
เพ่ือเป็นแบบแผนในการด าเนินการต่อไป  
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรได้มีการวางแผนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินปีการศึกษา 
2563 ในด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรก าหนดให้มีโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก ่

- โครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
  โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ การจัดสัมมนาทางวิชาการทางด้านพลศึกษาและการ

ประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา 
โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังน้ี  
     1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     2. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     4. หลักสูตรก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ 
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     5. น าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดท าแผนในปีถัดไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรได้มีการวางแผนในการจัดด าเนินโครงการในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการและหลักสูตรประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ โดยโครงการ
สัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาน้ันแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม 
ได้แก่ 

- การจัดสัมมนาทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ซึ่งหลักสูตรวางแผนที่จะจัดสัมมนาโดยให้
นักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนาและเชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้ทางด้านการจัดท าวิทยานิพนธ์
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- การประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา หลักสูตรวางแผนให้มีการน านักศึกษาเข้าร่วม
การจัดประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา 

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้หลักสูตรไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ได้และต้องเลื่อนก าหนดการด าเนินโครงการหรือปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินโครงการในบางส่วน เช่น การประชุมวิชาการทางด้านพลศึกษา หลักสูตรได้
น านักศึกษาเข้าร่วมการอบรมทางวิชาการในรูปแบบออนไลน์ ได้แก่ 

- การสัมมนาวิชาการ แนวทางการตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติ จัดโดย คณะ
ศึกษาศาสตร์ ภาควิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บรรยาย
โดย ศ.ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข ในวันที่ 7 สิงหาคม 2564 ผ่านโปรแกรม Google Meet 

- การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทางการศึกษา จัดโดย 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ บรรยายโดย ดร.พิทักษ์ วงแหวน ในวันที่ 14 
สิงหาคม 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

- การอบรม แนวทางในการย่ืนขอจริยธรรมของอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจข้ันตอน
ในการขอจริยธรรม บรรยายโดย ผศ.ดร.จิราวัฒน์ ขจรศิลป์ ในวันที่ 27 กันยายน 2564 ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 

- การประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 1 จัดโดย 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565 โดยหลักสูตร
ได้ส่งตัวแทนนักศึกษา จ านวน 2 ราย เข้าร่วมการน าเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ เพ่ือเป็นการฝึก
ประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการน าเสนอวิทยานิพนธ์ และน านักศึกษา
เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอ 

- การอบรมแนวทางการเขียนบทความงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล
ระดับชาติ โดยฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตอุดรธานี บรรยายโดย รศ.ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ในวันที่ 18 มีนาคม 2565 ในรูปแบบ
การประชุมทางไกล (Video Conference) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

- กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการทางด้านพลศึกษา หลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้
นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายในหัวข้อเรียนอย่างไรให้จบภายใน 2 ปี การวางแผนด าเนินการ
ด้านวิทยานิพนธ์ และสอนอย่างไรให้นักศึกษามีความสนใจในการเรียนรู้เชิงรุ ก (Active 
Learning) เพ่ือศิษย์ในศตวรรษที่ 21 บรรยายโดย ผศ.ดร.สดสี สุทธิศักด์ิ ในวันที่ 10 -12 
พฤษภาคม 2565 ณ จังหวัดนครราชสีมา 

2. หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยการให้นักศึกษาตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจและประเมินจากผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา 

3. น าผลการด าเนินงานและผลการประเมินวางแผนปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดท าแผนใน
ปีถัดไป 
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 การประเมินกระบวนการ  
จากผลการด าเนินงานและการประเมินของนักศึกษา ในการจัดกิจกรรมสัมมนาทาง

วิชาการทางด้านพลศึกษา ณ จังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
เชิงปริมาณ มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 13 คน คิดเป็นร้อยละ 86.6 โดยมี

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.81 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าวิทยานิพนธ์ การวางแผนใน

การจัดท าวิทยานิพนธ์ และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และการน านักศึกษาเข้าร่วมการอบรมทางวิชาการในรูปแบบออนไลน์นักศึกษามีความรู้

และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดท าวิทยานิพนธ์น้ันและได้รับประสบการณ์ในการ
น าเสนอวิทยานิพนธ์ในการประชุมวิชาการ รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจข้ันตอนในการขอรับ
พิจารณาจริยธรรม โดยมีนักศึกษาท่ีขอรับการพิจารณาจริยธรรมแล้ว จ านวน 5 คน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

หลักสูตรได้น าผลจากการด าเนินงานและการประเมินของนักศึกษามาวางแผนปรับปรุง 
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีและมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน โดยการวางแผนการจัดด าเนินโครงการหกเกิด
สถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 พิจารณาการปรับเปลี่ยน
รูปแบบของการด าเนินโครงการเป็นรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และการ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีถัดไป 

 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
    - การคงอยู่และการส าเร็จ 

              
ปี

การศึกษา 
 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จ านวน 

ท่ี
รับเข้า 
 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสตูร 

 

จ านวน นศ. ตกค้าง 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีออกกลางคันสะสมจนถึง

สิ้นปีการศึกษา (คน) 

อัตราการคงอยู ่
 -  x100 
    

      
เสียชีวิต 
 

สาเหตุอื่น ๆ  
 

 

2560 - - - - - - - 
2561 - - - - - - - 
2562 - - - - - - - 
2563 15 15 - - - - 100% 
2564 15 15 - - - - 100% 

 อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
(/)

*100 

- -  - - - 

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด 
+ 

- -  - - - 

รวม 30 30  3. ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี
นับถึงสิ้นปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 
                   2. การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่แต่ละรุ่น 
                     3.. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา  
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หมดก าหนดเวลาเพ่ิม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
                      4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติจากสภาให้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค้าง ใช้เป็นข้อมูลส าหรับรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  2.1  

(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

 
 
        ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

1. ผลการเรียน 2. ขาดแคลนทุนทรัพย์ 3. การเจ็บป่วย 
        ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่ออัตราการส าเร็จของนักศึกษา 

1. เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้นักศึกษาไม่สามารถด าเนินการทดลอง/เก็บข้อมูลการวิจัยได้  
ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 

2561 - - - - - - 
2562 - - - - - - 
2563 4.44 ดีมาก 4.67 ดีมาก 4.56 ดีมาก 

2564 4.59 ดีมาก 4.71 ดีมาก 4.65 ดีมาก 

   หมายเหตุ : 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่
ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

            2. ให้อธิบายว่ามีการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมืออะไร ได้ผลการส ารวจอยู่ระดับไหน มีข้อเสนอแนะ
อย่างไร 

2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน 
       ในปีการศึกษา 2563 มีการร้องเรียนของนักศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ (ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็บอกไม่มี 

 
ล าดับท่ี ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

1 ไม่มี - 
2 ไม่มี - 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-3-3.1-1 ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกบคุคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา 2564 

(รอบที่ 1-3) 
UD-EDU-mPE-3-3.1-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท หลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2564 (รอบที่ 1-3) 
UD-EDU-mPE-3-3.1-3 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2564 (รอบที่ 1-3) 
UD-EDU-mPE-3-3.1-4 รายงานสรุปผลการด าเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2564 
UD-EDU-mPE-3-3.1-5 รายงานสรุปกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2564 
UD-EDU-mPE-3-3.2-1 ตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-3-3.2-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-3-3.2-3 รายงานผลการประเมินการจัดสัมมนาทางวิชาการทางด้านพลศึกษา 
UD-EDU-mPE-3-3.2-4 หลักฐานการเข้าร่วมการประชุม/อบรมทางวิชาการ 

 

 
 

 
    องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ 2.1) 
     ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

4. ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 รายละเอียดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ภาคผนวก) 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)  
           ด้านคุณธรรมจริยธรรม - 
           ด้านความรู้ - 
           ด้านทักษะทางปัญญา - 
           ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล - 

 
          ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ - 

         ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับคณะศึกษาศาสตร์) - 

2 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) - 

3 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (คน)  - 

4 
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จการศึกษา) (/)*100 

- 

หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่า หลักสูตรน้ันจะยัง
ไม่ครบรอบปรับปรงุก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน 
                   - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับท่ี ช่ือเอกสารอ้างอิง 

- - 
 
ผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 
วันท่ีส ารวจ ………………………  

5. ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา    
 รายละเอียด บัญชีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก และแบบสรุปผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ภาคผนวก) 
 
ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผลงานวิชาการของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 0.10 
-บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึง 

- - 

2 0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- - 

3 0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- - 
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ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

4 0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 

- - 

5 0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- - 

 
6 

 
1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา         ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- - 

รวม     
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ตารางที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ตารางที่  3 ข้อมูลพื้นฐานผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 รวมผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา - - 

2 รวมผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา - - 

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- - 

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกท้ังหมด - - 

5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

- - 

6 คะแนนประเมิน - - 

ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 0.20 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online  

- - 

2 0.40 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

- - 

3 0.60 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

- - 

4 0.80 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

5 1.00 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

- - 

รวม - - 
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หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
1. ภาคต้น/2564 ช้ันปีท่ี 1 

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและ
กีฬา 

ต้น/2564 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา ต้น/2564 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษา
และกีฬา 

ต้น/2564 9 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา1 ต้น/2564 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

กศ 011017 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู ต้น/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

 
2. ภาคต้น/2564 ช้ันปีท่ี 2 

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา ต้น/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14 14 

พล 016167 แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ทางพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2564 2 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 017174 เทคโนโลยีเพื่อการประเมินผลทาง
พลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2564 10 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

กศ 011017 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู ต้น/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 

กศ 011017 วิทยานิพนธ์  ต้น/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7 15 8 

 
3. ภาคปลาย/2564 ช้ันปีท่ี 1 

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพล
ศึกษาและกีฬา 

ปลาย/2564 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 016163 การวัดเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/2564 0 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา ปลาย/2564 10 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 ปลาย/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 15 

สข 001015 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ปลาย/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

กศ 011017 วิทยานิพนธ์ ปลาย/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 15 
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4. ภาคปลาย/2564 ช้ันปีท่ี 2  

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
กศ 011017 วิทยานิพนธ์ ปลาย/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 0 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียน 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ระบบและกลไก 

เน่ืองจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตเป็นหลักสูตรใหม่ ยังไม่ถึงวงรอบของการปรับปรุง
หลักสูตรตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. หลักสูตรได้ด าเนินการวางแผนระบบและกลไกในการออกแบบ
หลักสูตร โดยได้วางแผนจัดท าระบบและกลไก ดังน้ี 

     1. จัดประชุมคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนในการออกแบบหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 2. มีการวางแผนรวมกันระหว่างคณะเก่ียวกับการน ารายวิชาท่ีเก่ียวข้องของคณะอื่นมาจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 

 3.  น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ จากน้ันน าเสนอสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ และเสนอต่อ สกอ. และคุรุสภา 

 5. คณะศึกษาศาสตร์ส่วนกลางกลางเผยแพร่ไปยังวิทยาเขต เพ่ือให้วิทยาเขต เพ่ือให้วิทยา
จัดท า มคอ.2 และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพล
ศึกษาและกีฬา 

 6. หลักสูตรติดตาม ทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1. การออกแบบหลักสูตรโดยพิจารณาจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่เป็น
ที่ต้องการของประชาคมโลกและของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีหลักการส าคัญคือ ยึดคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา และการพิจารณาจากการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม คือการให้
ความส าคัญในการผลิตบุคลากรเพ่ือเกิดความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  ตามหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา น าไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการพล
ศึกษาและกีฬา ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

2. วางแผนพิจารณาการออกแบบหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลั กสูตร โดยมี
วัตถุประสงค์คือ  

       2.1 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ และใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สู่สังคมและประเทศชาติ  

       2.2 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความสามารถทางการจัดการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ 

       2.3 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 การประเมินกระบวนการ  

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และนักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการศึกษา และน าผลการประเมินความพึง
พอใจด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและ
กีฬา  
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่าการออกแบบหลักสูตรและการจัด
การศึกษา มีความเหมาะสมในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้มีการวางแผน
ปรับปรุงเน้ือหาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการสังคมในภาคการศึกษาต่อไป 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาน้ัน ๆ 
 ระบบและกลไก 

ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์น้ัน ๆ หลักสูตรได้มอบหมาย
ให้อาจารย์ผู้สอน ในแต่ละรายวิชาติดตามความเคลื่อนไหวไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ ด้าน
เทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางด้านกฎ กติกา ความเคลื่อนไหวด้านวงการกีฬาต่าง ๆ จากน้ันให้
ผู้สอนน าศาสตร์ที่ทันสมัย และมีการเปลี่ยนแปลงมาบรรจุ ปรับเปลี่ยนใน มคอ.3 เพ่ือความทันสมัย
สามารถปรับสภาพไปตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรอการปรับปรุงหลักสูตรใหม่อีกครัง้เมื่อครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามท่ี สกอ.ก าหนด 

หลักสูตรได้เน้นให้อาจารย์ผู้สอนปรับระบบการจัดการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่
ในสถานการณ์โรคระบาด COVID-19  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1.หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้สอนติดตามประเมินผลการปรับปรุงเน้ือหา สาระ ที่น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตจากการร่วมกิจกรรม สอบถาม 

     2.รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการร่วมกิจกรรม การสอบถาม ข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ที่ได้รับ
จากการปรับปรุงเน้ือหา สาระ 

     3.น าเสนอคณบดีเพ่ือทราบ และด าเนินการต่อไป 
 การประเมินกระบวนการ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาผลการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาให้ทันสมัยจากการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการสอดแทรกในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทาง
พลศึกษาและกีฬา ที่มคีวามเคลื่อนไหวด้านวงการกีฬาต่าง ๆ ในขณะน้ัน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

หลักสูตรประชุมวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์น้ัน ๆ น าผลที่ได้ไปวางแผนเพ่ือด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

1. การก าหนดผู้สอน  
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก าหนดผู้สอน ดังน้ี 
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความประสงค์อาจารย์ประจ าหลักสูตร สอนในรายวิชาแต่ภาค

การศึกษาของปีการศึกษา 2564 
2. หลักสูตรด าเนินการประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ตาม

คุณสมบัติ ประสบการณ์ และศักยภาพในรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอน ค านึงถึงความช านาญในเน้ือหาที่
สอน ผลงานวิชาการ วิจัย หรือประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาน้ัน ๆ 

2. หลักสูตรได้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาน้ันครบ  
3. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ในปีการศึกษา 2564 และมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาเป็นผู้เสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษที่จะเชิญมาสอนในแต่ละรายวิชา  
4. ก ากับ ติดตาม อาจารย์ผู้สอนที่มีรายวิชาสอนในปีการศึกษา 2564 ได้รับการประเมินการ

เรียนการสอนจากนักศึกษาครบทุกคน 
5. สรุปผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน รายงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการจัดตารางสอน โดยพิจารณาจากภาระงานสอนใน

ระดับปริญญาตรีควบคู่ไปกับระดับปริญญาโท เพ่ือให้ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกท่านเป็นไป
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ตามนโยบายการบริหารงานและข้อก าหนดภาระงานข้ันต่ าของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตอุดรธานี โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังน้ี 

1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความประสงค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรสอนในแต่ละรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564  

2. หลักสูตรน าผลการส ารวจประชุมเพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติ ประสบการณ์ และศักยภาพในรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอน ค านึงถึงความช านาญใน
เน้ือหาที่สอน ผลงานวิชาการ วิจัย หรือประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาน้ัน ๆ 

3. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564  
4. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้เสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษที่จะเชิญ

มาสอนในแต่ละรายวิชา โดยแนบประวัติอาจารย์พิเศษเพ่ือประกอบการพิจารณา 
5. หลักสูตรประชุมพิจารณาอาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 3 และ
พิจารณาจากประสบการณ์ของอาจารย์พิเศษ รวมถึงความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกับรายวิชาท่ีเชิญ
มาสอน 

6. งานบัณฑิตศึกษาส่งหนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ-ตอบรับตามกระบวนการ และด าเนินการ
จัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน เพ่ิมเติม 

7. หลักสูตรก ากับและติดตาม อาจารย์ผู้สอนที่มีรายวิชาสอนในภาคต้นและภาคปลาย ปี
การศึกษา 2564 และด าเนินการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาการโดยนักศึกษา 

8. สรุปผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน รายงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ โดยการให้นักศึกษาท าแบบประเมินการสอนของอาจารย์
พบว่าความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยในภาคต้น ปี
การศึกษา 2564 มีรายวิชาที่รับการประเมินอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 9 วิชา โดยมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.76 และมีอาจารย์พิเศษ จ านวน 1 ราย สอนในรายวิชาเทคโนโลยีเพ่ือ
การประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา ได้แก่ ดร.พิทักษ์ วงแหวน  

ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 มีรายวิชาที่รับการประเมินอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 5 วิชา โดยมี
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.96 และมีอาจารย์พิ เศษ จ านวน 6 ราย สอนใน
รายวิชากลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา วิชาการวัดเพ่ือประเมินผลทางพลศึกษาและ
กีฬา และวิชาสถิติประยุกต์ทางการศึกษา ได้แก่ รศ.ดร.วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ ผศ.ดร.ร าไพ ศูนย์จันทร์ 
นายศุภนิธิ ข าพรหมราช ผศ.ดร.เตชภณ ทองเติม รศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ และผศ.ดร.นครชัย 
ชาญอุไร  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

หลักสูตรได้การด าเนินงานตามระบบและกลไกของกระบวนการการเรียนการสอนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีมติให้ยึดระบบการด าเนินงานเดิมเน่ืองจากมีความเหมาะสม แต่ในกรณีเกิด
ปัญหาเกี่ยวกับผู้สอนในรายวิชาหรือหัวข้อที่เปิดสอน หรือภาระงานสอนเกินที่ก าหนดหลักสูตร 
หลักสูตรประชุมหารือเพ่ือเสนอคณะให้หาผู้สอนมาทดแทนต่อไป 

2. การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียนการสอน 
 ระบบและกลไก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3 ดังน้ี  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและแจ้งให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหรืออาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ.3 ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 
และจัดท า มคอ.5 ให้เสร็จสิ้นภายใน 60 วัน 
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2. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และส่งให้แก่งาน

บัณฑิตศึกษา ให้ เป็นผู้ประสานงานและรวบรวมแผนการเรียนรู้  ของทุกรายวิชา และเสนอ
คณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ มคอ.3 ว่าสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา Curriculum 
mapping วิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 
ด้าน  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 
5. ประเมินและตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอน 
6. ปรับปรุงกระบวนการการกับติดตามฯ และน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
ในการน าระบบและกลไกการก ากับติดตามและการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 

หลักสูตรได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้จัดท าและส่ง มคอ.3 ในช่วงเวลาท่ีก าหนด 
2. คณะกรรมการก ากับติดตามและการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) จากน้ัน

แจ้งให้ผู้สอนทราบ หากมีการแก้ไข ปรับปรุงเพ่ือให้เป็นไปในแนวเดียวกัน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
3. ผู้สอนด าเนินการแก้ไขและปรับปรุง มคอ.3 ให้ถูกต้องสมบูรณ์และด าเนินการจัดการเรียน

การสอนเมื่อเปิดภาคเรียน  
4. ด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนในทุกภาค

เรียน เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน พบว่า อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ตาม
แบบฟอร์มของมคอ.3 และส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดทุกวิชา โดยไม่ปัญหาใด ๆ จึงจะน าไปใช้ในปี
การศึกษาถัดไป 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

เน่ืองจากผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ไม่พบว่ามีปัญหาใด ๆ ทั้งสิ้น 
คณะกรรมการหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมแต่เพ่ิม
ความชัดเจนและการประเมินผลใน มคอ.3 ให้มีความหลากหลายเพ่ือให้ได้ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน และ
น าไปใช้ในปีต่อไป 
3. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร ์
 ระบบและกลไก 

ในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
หลักสูตรได้มีการก าหนดวิธีการด าเนินงาน ดังน้ี 

1. หลักสูตรประชุมหารือมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนาทางพลศึกษา 1 และ 
วิชาสัมมนาทางพลศึกษา 2 เป็นผู้ควบคุมและให้ค าแนะน านักศึกษาในการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

2. นักศึกษาได้หัวข้อที่ตนเองสนใจ และเตรียมตัวขอเสนอหัววิทยานิพนธ์ โดยด าเนินการตาม
ข้ันตอนการย่ืนเอกสารขอเสนอหัวข้อ 

3. หลักสูตรก าหนดวันและเวลาในการเสนอหัวข้อโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์
ผู้สอบหัวข้อ 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด าเนินการสอบหัวข้อ มีหน้าที่ให้ค าแนะน า ปรับปรุงหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

5. หลักสูตรอนุมัติหัวข้อและด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อไป 
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 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ มีข้ันตอนดังน้ี 

1. หลักสูตรประชุมหารือเพ่ือมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนาทางพลศึกษา 1 
และ วิชาสัมมนาทางพลศึกษา 2 ได้แก่ ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี เป็นอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษาและแนะน า
นักศึกษาในการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาสนใจในเบื้องต้น 

2. นักศึกษาได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนสนใจ สามารถเตรียมตัวขอเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดย
ด าเนินการย่ืนเอกสารขอเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามข้ันตอน โดยการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์
จะต้องอธิบายความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวคิด ทฤษฎี  
กรอบแนวคิด วิธีการด าเนินการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและระยะเวลาในการท าวิจัย รวมทั้ง
เอกสารอ้างอิง เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอบหัวข้อพิจารณา 

3. หลักสูตรด าเนินการก าหนดวันเวลาในการน าเสนอหัวข้อ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
อาจารย์ผู้สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและแนะน านักศึกษาในการปรับปรุงหัวข้อ
ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

4. ด าเนินการประชุมอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ต่อไป 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินงานการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า 
นักศึกษาได้หัวข้อที่ตนสนใจและยังคงมีความสอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
และเป็นหัวข้อที่มีความน่าสนใจ สามารถด าเนินการได้จริง 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากการติดตามผลการด าเนินงาน นักศึกษาได้หัวข้อตามที่ตนสนใจและมีความสอดคล้องกับ
สาขาวิชาน้ัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงสรุปว่าแผนการด าเนินงานในการควบคุมหัวข้อของ
นักศึกษาไม่มีปัญหาใดๆ หลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิม 
4. การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์
 ระบบและกลไก 

ในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ หลักสูตรมีข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังน้ี 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
2. เมื่อมีการปรับปรุงหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ผู้สอบหัวข้อแล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้เสนอ

รายชื่ออาจารย์ที่ตนมีความประสงค์ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. หลักสูตรด าเนินการประชุมหารือเพ่ือแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
4. หลักสูตรจัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม 
5. หลักสูตรก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความ

เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ดังน้ี 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาและความ

เป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด วิธีการ
ด าเนินการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและระยะเวลาในการท าวิจัยเพ่ือให้ค าแนะน าและปรับปรุง
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หัวข้อนักศึกษา เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ของหัวข้อนักศึกษากับการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

2. เมื่อปรับปรุงหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ผู้สอบหัวข้อแล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้เสนอรายชื่อ
อาจารย์ที่ตนมีความประสงค์ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เพ่ือให้หลักสูตรได้พิจารณา 

3. หลักสูตรด าเนินการประชุมหารือเพ่ือแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก โดยพิจารณา
จากคุณวุฒิและประสบการณ์ มีเชี่ยวชาญเก่ียวข้องหรือมีความสัมพันธ์ในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจหรือไม่ 
และพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งงชาติ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 3 

4. หลักสูตรจัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (ถ้ามี) และ
ประกาศให้นักศึกษาร่วมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้ทราบอย่างเป็นอย่างทางการ 

5. หลักสูตรก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ พบว่า นักศึกษาได้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนเองสนใจ โดยประเมินจากการที่ไม่มีการเขียน
ค าร้องขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาหลังหลักสูตรประกาศค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

การด าเนินงานของหลักสูตรในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่มีปัญหาในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงสรุปว่าแผนการด าเนินงานมีความชัดเจนและสามารถก าหนดเป็น
รูปแบบในการด าเนินการในปีถัดไปได้  
5. การช่วยเหลือ ก ากับติดตามในการท าหัวข้อวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- ยังไม่มีการด าเนินงาน 
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การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังน้ี 
1. หลักสูตรมีการประชุม วางแผน และก ากับติดตาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้านตาม 

มคอ.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอน 
2.  อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.3 ก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนใน มคอ.3 และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 
4. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.5 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
5. หลักสูตรด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู้ 25% ของรายวิชาใน

หลักสูตรที่เปิดสอน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
6. หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลัก สูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปีการศึกษา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ  

หลักสูตรด าเนินการประชุม ก ากับติดตาม มคอ.3 และมคอ.5 และการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยก่อนเปิดภาคการศึกษามีการประชุมเพ่ือพิจารณา มคอ.3 ให้มีความ
สอดคล้องกับ มคอ.2 และการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบทั้ง 5 ด้าน  และ
เมื่อสิ้นสุดภาคศึกษามีประชุมร่วมกันพิจารณา มคอ.5 เพ่ือวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ผ่าน
การประเมินโดยผู้สอน และหลักสูตรได้แต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ เพ่ือท าการทวน
สอบในรายวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยปี
การศึกษา 2564 ได้ท าการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ จ านวน 6 วิชา จาก 17 รายวิชา   
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรได้ประชุมพิจารณาผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลการประเมินผลตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พบว่า ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้มี
กระบวนการที่เป็นระบบ มีการปรับการด าเนินการทวนสอบฯ เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 ด้วยการทวนสอบฯ แบบออนไลน์ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

เน่ืองจากผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ คณะกรรมกรบรหิารหลักสูตร พบว่า ไมม่ีปัญหาใด ๆ หลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการ
ด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมเพ่ือด าเนินการในปีถัดไป  

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไกในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เพ่ือก าหนดรายวิชาท่ีจะด าเนินการทวนสอบฯ ในทั้งภาคต้นและภาคปลาย และแต่งต้ังคณะกรรมการ
ทวนสอบฯ ซึ่งมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ผลรวมไม่น้อยกวารอ้ยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปดสอน 
เชิงคุณภาพ คือ การประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเดียวกัน 

2. ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรสรุปผลการทวนสอบฯ และแจ้งผลการทวนสอบฯ ให้กับรองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร์และอาจารย์ผู้สอนต่อไป 
4. น าผลการทวนสอบพิจารณาเพ่ือด าเนินการปรับปรุง หากมีข้อเสนอแนะให้มีการแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
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 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือคัดเลือกรายวิชาท่ีจะด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีผลรวมคิด
เป็นร้อยละ 35.29 ดังน้ี 

1. พล 017174 เทคโนโลยีเพ่ือการประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา  
ผู้สอน ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 
        ดร.พิทักษ์ วงแหวน 

2. พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 
ผู้สอน ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์ 
        รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ ทัพซ้าย 

3. พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา 
ผู้สอน ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 
        ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 

4.   พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 
      ผู้สอน ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 
              รศ.ดร.วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ 
              ผศ.ดร.ร าไพ ศูนย์จันทร์ 
5.   พล 016163 การวัดเพ่ือประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 
      ผู้สอน ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 
              นายศุภนิธิ ข าพรหมราช 
              ผศ.ดร.เตชภณ ทองเติม 
              รศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 
6.   พล 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา 
      ผู้สอน ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 

                    ผศ.ดร.นครชัย ชาญอุไร 
2. ด าเนินการทวนสอบฯ โดนในการทวนสอบรายวิชาในภาคปลายปีการศึกษา 2564 น้ัน สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ยังมีความเสี่ยงสูง หลักสูตรจึงด าเนินการทวนสอบฯ แบบออนไลน์ 
3. สรุปผลการทวนสอบ/แจ้งผลการทวนสอบฯ ให้กับรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และอาจารย์ผู้สอน 
 การประเมินกระบวนการ  

การประเมินผลกระบวนการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้ครอบคลุมทุกด้าน และการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 มีความชัดเจน
และสอดคล้องกัน โดยยึดหลักการเขียนตาม มคอ.2 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเพ่ือ
เป็นการพัฒนาคุณภาพในการเรียนการสอนจึงขอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา น าผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ อาจารย์อย่างต่อเน่ือง 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการติดตามประเมินผลการด าเนินงานการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ปรากฏว่า ไม่มีปัญหาในการประเมินผลผู้เรียน และการประเมินผลเป็นไปตาม มคอ.2 และ 
มคอ.3 หลักสูตรจึงสรุปเป็นแนวทางการด าเนินงานที่ดีและจะน าไปใช้ด าเนินการในปีต่อไป  

3. การก ากับการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7) 
 ระบบและกลไก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน วางแผนการ
ด าเนินการก ากับติดตาม การจัดท าและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) และประเมินผลการ
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ด าเนินงาน รายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือน าผลที่ได้ไปวางแผนพัฒนา ผลที่ได้จากการด าเนินงานตาม
แผนที่คณะกรรมการฯ ก าหนดไว้ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ในการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ได้มีการด าเนินการ 
ดังน้ี 

1. การรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.7) ต้องมีความสอดคล้องกับ 
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  

2. หลักสูตรมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนและผลการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือน า
ผลที่ได้จากการประเมินไปวางแผนในการพัฒนาต่อไป 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 และ มคอ.3 และมีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ท าให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลจากการทวนสอบชี้ให้เห็นผลการ
ประเมินที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการด าเนินงานการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 และมคอ.7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไม่พบปัญหาในการด าเนินงาน ซึ่งชี้ให้เห็นว่า 
ระบบและกลไกในการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นระบบและกลไกที่ตอบสนองการด าเนินงาน 
หลักสูตรจงึเห็นสมควรให้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนในปีต่อไป 

4. การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
- ยังไม่มีการด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 7 คน มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร  จ านวน 11 ครั้ง ดังน้ี 
การประชุมคร้ังที่ 1/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 2564  
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ  
การสอนออนไลน์เริ่มวันที่ 5 มิถุนายน 2564 
ค าสั่งสอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 
ตารางการเรียนการสอนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และปีที่ 2 
ตารางการใช้บัญชี Zoom 
มคอ.7 
เตรียมความพร้อมการประกันหลักสูตร 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และที่ปรึกษาร่วม 
การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่ายการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ เบิกจากโครงการบริหารงานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (ด าเนินการไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2564) 
เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณสมบัติเป็นไปตาม สกอ. ก าหนด 

การประชุมคร้ังที่ 2/2564 วันที่ 8 มิถุนายน 2564   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาภาคต้น 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
วาระที ่4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
แผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565 

การประชุมคร้ังที่ 3/2564 วันที่ 11 มิถุนายน 2564   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
จ านวนผู้สมัครสอบคัดเลือก ประจ าปีการศึกษา 2564 รอบที่ 3 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2565 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
แนวทางการจัดสอบออนไลน์ 

การประชุมคร้ังที่ 4/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
ค าสั่งแต่งต้ังบุคลากรปฏิบั ติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
ระเบียบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2563 / อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2563 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
ประจ าปีการศึกษา 2564 (รอบที่ 3) 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
หนังสือเชิญกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
หนังสือตอบรับเป็นกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
การออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
เอกสารการเบิกจ่าย 
ก าหนดการ/เวลา ในการสอบ 

การประชุมคร้ังที่ 5/2564 วันที่ 1 กันยายน 2564   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
สรุปผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ – ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
รูปแบบการจัดท าวิทยานิพนธ์ ให้ใช้ตามคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2561 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมแนวทางการเตรียมความพร้อมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เกณฑ์การประเมินผลการพิจารณา (ตามแบบบันทึกและแบบประเมินผลการสอบ) 
แนวทางและรูปแบบการสอบ / การให้ข้อเสนอแนะ / การตัดสินผลการสอบ 
บทบาทของกรรมการสอบ / ประธาน / ท่ีปรึกษาหลัก / ท่ีปรึกษาร่วม / 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
แนวทางการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบ /คุณสมบัติ / จ านวน / ความเหมาะสม / 
ความสอดคล้องกับการเบิกจ่าย / และค่าตอบแทน 
การตรวจสอบความพร้อมของนักศึกษาก่อนการข้ึนสอบ / การก าหนดวันใน 
การสอบวิทยานิพนธ์ / การออกค าสั่งแต่งต้ัง 
ข้อก าหนดการย่ืนขอสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ / ความเห็นชอบอาจารย์ที่ปรึกษา / 
การติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก / เอกสารที่ต้องจัดเตรียม /เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ และเอกสารที่ต้องให้ผู้ทรงคุณวุฒิส่งกลับ 
แนวทางการเบิกจ่ายตามระเบียบ / เอกสารที่จ าเป็นต้องใช้ 
วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก / ที่ปรึกษาร่วม ก่อนการแต่งต้ังค าสั่ง 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก / ร่วม 

การประชุมคร้ังที่ 6/2564 วันที่ 24 กันยายน 2564 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
การส ารวจความประสงค์สอนในรายวิชาอาจารย์ผู้สอน 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมทบทวนการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 

การประชุมคร้ังที่ 7/2564 วันที่ 29 ตุลาคม 2564   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
ประกาศรับสมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการแต่งต้ังงอาจารย์ผู้สอน ภาคปลาย 2564 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
ตารางเรียนภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
โครงการของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
วาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
แนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์ ปี2 และปี1 
การเชิญอาจารย์พิเศษสอนในแต่ละรายวิชา 
การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
คัดเลือกรายวิชาส าหรับการทวนสอบ ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

พิจารณา มคอ.5 ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 

การประชุมคร้ังที่ 8/2564 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2564 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา ภาคปลาย ปี
การศึกษา 2564 
วาระที ่4 เรื่องเพื่อทราบ 
การแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ ตามคู่มือการแต่งต้ังฯ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 
วาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การติดตามการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 

การประชุมคร้ังที่ 9/2564 วันที่ 14 มกราคม 2565 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
การเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการติดตามผลการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
การเชิญอาจารย์พิเศษสอนในแต่ละรายวิชา 
การด าเนินโครงการระดับบัณฑิตศึกษา 

การประชุมคร้ังที่ 10/2564 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมประจ าเดือนมกราคม 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
ก าหนดการโครงการพัฒนางานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและโครงการสัมมนาประชุม
ทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
รายวิชาท่ีจะเปิดสอนในภาคต้น ปีการศึกษา 2565 และการเชิญอาจารย์พิเศษสอนในแต่
ละรายวิชา 

การประชุมคร้ังที่ 11/2564 วันที่ 8 เมษายน 2565 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
จ านวนผู้สมัครสอบคัดเลือก 2565 รอบที่ 2 
จ านวนผู้มารายงานตัวสอบคัดเลือก 2565 รอบที่ 1 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
ก าหนดการโครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและโครงการสัมมนาประชุมทาง
วิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
หัวข้อการสัมมนาโครงการพัฒนางานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เชิญวิทยากรบรรยายโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
รายวิชาทวนสอบฯ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
การด าเนินโครงการระดับบัณฑิตศึกษาอื่นๆ 
พิจารณา มคอ.5 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน       
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.3 โดยส่งครบ 
ทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

* หมายเหตุ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์และรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ไม่มีจัดให้มีการส่งมคอ.3 
 

ภาค
การศึกษา 

วันเปิดการเรียนการสอน จ านวนรายวิชาท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

 

จ านวนรายวิชาท่ี
ส่งก่อนเปิดภาค

เรียน 
ต้น 1 มิถุนายน 2564 7 7 

ปลาย 1 พฤศจิกายน 2564 4 4 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.5 โดยส่งครบ 
ทุกรายวิชาภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

ภาค
การศึกษา 

วันเปิดการเรียนการ
สอน 

จ านวนรายวิชาท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

จ านวนรายวิชาท่ี
ส่งภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

ต้น 1 มิถุนายน 2564 7 7 
ปลาย 1 พฤศจิกายน 2564 4 4 

 
* หมายเหตุ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์และรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ไม่มีจัดให้มีการส่งมคอ.5 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยมี
การรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 ส่งภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2565 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3  
จ านวน 6 วิชา  คิดเป็นร้อยละ 35.29  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ  การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว  

มีการเขียนโครงการรองรับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่
โครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเชิญ
วิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา ในด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา น า
นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทาง
การศึกษา และการสัมมนาวิชาการ แนวทางการตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2564 ไม่มีอาจารย์ใหม่  
 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 3 คนในรอบปีที่รับการประเมินได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ านวน 1 คน และได้รับการพัฒนา
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-3) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร         
มีคะแนนเฉลี่ย 4.78 จากคะแนนเต็ม 5.0  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

รวมตัวบ่งชี้ในปีน้ี 11 ข้อ 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 

1-5 
5 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีน้ีที่ด าเนินการผ่าน 11 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีน้ี 100 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี 
การศึกษา 

เหตุผลท่ีไม่
เปิดสอน 

มาตรการท่ี
ด าเนินการ 

หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ี
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

- - - - - - - 
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รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-5-5.1-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563) และหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาพลศึกษา สาขาสุขศึกษา สาขาพลศึกษาส าหรับบุคคลพิเศษ และสาขาพลศึกษา
และสุขศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

UD-EDU-mPE-5-5.1-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

UD-EDU-mPE-5-5.2-1 รายงานผลการประเมินอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-5-5.3-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.3-2 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.4-1 รายงานการประชุม 
UD-EDU-mPE-5-5.4-2 มคอ.2 
UD-EDU-mPE-5-5.4-3 มคอ.7 
UD-EDU-mPE-5-5.4-4 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.4-5 รายงานการด าเนินโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.4-6 หลักฐานการเข้าร่วมการประชุม/อบรมทางวิชาการ 
UD-EDU-mPE-5-5.4-7 รายงานการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-5-5.4-8 รายงานการพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 
UD-EDU-mPE-5-5.4-9 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
1. ภาคต้น/2564 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2564 4.62   

พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2564 4.84   

พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2564 4.88   

พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษา
และกีฬา1 

ต้น/2564 4.37   

กศ 011017 ปรัชญาการศึกษาและ
ความเป็นครู 

ต้น/2564 4.80   

มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

ต้น/2564 4.91   

พล 016167 แนวโน้มการจัดการ
เรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2564 4.90   

พล 017174 เทคโนโลยีเพ่ือการ
ประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2564 4.91   

กศ 011017 ปรัชญาการศึกษาและ
ความเป็นครู 

ต้น/2564 4.24   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ผลการประเมินคุณภาพการสอนในภาคต้น ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมี
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.72 มีรายวิชาท่ีอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 7 รายวิชา และอยู่ในระดับดี จ านวน 2 รายวิชา 
จากวิชาท่ีท าการประเมินท้ังหมด 9 รายวิชา 
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1. ภาคปลาย/2564 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมนิโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/2564 4.99   

พล 016163 การวัดเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/2564 4.94   

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการ
ศึกษา 

ปลาย/2564 4.92   

พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษา
และกีฬา 2 

ปลาย/2564 4.92   

สข 001015 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 

ปลาย/2564 
5.00   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ผลการประเมินคุณภาพการสอนในภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมี
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.95 มีรายวิชาท่ีอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 5 รายวิชา จากวิชาท่ีท าการประเมินท้ังหมด 5 
รายวิชา 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาสามารถจัดการและวินิจฉัย
ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมได้ ไม่ว่าจะ
เป็นเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยค านึงถึง
ความรู้สึก ของผู้อื่น 
- นักศึกษาแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการ
ส่งเสริมให้ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น มี
พฤติกรรมและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของการเรียน 
การท างานส่ง การน าเสนองาน และการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

 

ความรู้ - นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ในเน้ือหาสาระ หลักการและทฤษฎีทาง
วิชาการและวิชาชีพ สามารถเชื่อมโยง สู่
การปฏิบัติในวิชาชีพพลศึกษา และน ามา
ประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ
หรือการปฏิบัติในวิชาชีพพลศึกษาและ
ประยุกต์หลัก การ ทฤษฎีเพ่ือศึกษาค้นคว้า 
และพัฒนาความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมใหม่ๆ
ทางวิชาชีพพลศึกษา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะทางปัญญา - นักศึกษาใช้ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
ในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทาง
วิชาการและวิชาชีพ เช่น สถานการณ์โควิด-
19   
- นักศึกษาได้พัฒนาแนวคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นและ
ปัญหา และสามารถใช้ดุลพินิจในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างเป็นระบบและเสนอแนวคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์
- นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ พัฒนา
ข้อสรุปข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาความคิด
ใหม่ ๆ โดยบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้
เดิม  

 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนหรือความยุ่งยากระดับสูงทาง
วิชาชีพพลศึกษาได้ด้วยตนเอง และวางแผน
ด าเนินงานด้วยตนเองประเมินตนเอง และ
ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการ
เรียนสูงข้ึน 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่น
อย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและ
ปัญหาต่าง ๆ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักศึกษาสามารถคัดกรองข้อมูลทาง
คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและ
เสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม เช่น 
การเรียนออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
ระบบ google meet / Google 
classroom /tiktok และอื่น ๆ   

 

 



-97- 
 

 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี        ไม่   / 
จ านวนอาจารย์ใหม่     ไม่มี      จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ    ไม่มี           
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากร

สาย
สนับสนนุ 

สัมมนาวิชาการแนวทางการตีพิมพ์บทความวิจัย
ระดับนานาชาติ 

6 - สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใชสรางสรรค
ผลงานวิชาการเพ่ือให้การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติมีคุณภาพ 

การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัยทางการศึกษา 

6 - ได้รับความรู้เพ่ิมเติมและแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล
การวิจัยทางการศึกษา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1 1 ได้รับความรู้และความเข้าใจการจัดท าและจัดเตรียม
ข้อมูล/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือตอบสนองต่อตัวบ่งข้ีการ
ปะกันคุณภาพการศึกษา 

การอบรมแนวทางการเขียนบทความงานวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ 

6 - ทราบแนวทางจากผู้บรรยายในการตีพิมพ์บทความวิจัย 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผลงานที่จะตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ 

การสัมมนา แผนการพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

6 1 วางแผนในการพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรรวมทั้งเจ้าหน้าท่ีงานบัณฑิต เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง 1 1 เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการกับความเสี่ยงและน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยมีการบูรณาการและเน้น
ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ บุคลากร และ
กระบวนงาน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าสูงสุดให้กับองค์การ 
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           หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
สถานการณการแพรระบาด 

ของโรคโควิด-19 ซึ่งส่งผลให ้
ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการ 
เรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์และ
กระทบต่อการจัดโครงการ/กจิกรรม
ให้กับนักศึกษา รวมทั้งผลกระทบ
ต่อการทดลอง/เก็บข้อมูลงานวิจัย
ของนักศึกษา เพ่ือประกอบการท า
วิทยานิพนธ์  

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
การประเมินผลการเรียนรตูาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิและการ 
ตรวจสอบการประเมินผลการ 
เรียนรูของนักศึกษา 

พัฒนาระบบและกลไกการจัดการ 
เรียนการสอนและการสอบเป็นแบบ
ออนไลน์ทีม่ีมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่
ดีในการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผลแบบออนไลน์ เปลี่ยนแปลง
รูปแบบการด าเนินโครงการมาจัดใน
รูปแบบออนไลน์ในบางรายการที่
สามารถปรับเปลี่ยนได้  

จากผลการด าเนินพบว่า ผู้เรียน
สามารถด าเนินงานตามแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขของหลักสูตรได้  

 
 
 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

1. ระบบและกลไก 
หลักสูตรได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนตามระบบกลไก ดังน้ี 
1. จัดท าแผนโครงการเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ด้านวัสดุ/อุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนสอน  
2. หากมีการต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม ให้หลักสูตร

ด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือให้
ความเห็นชอบและจัดท าแผนงบประมาณเสนอต่อรองอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

3. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เพ่ือน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อถัดไป 
2. การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1. หลักสูตรขอด าเนินโครงการพัฒนางานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ด้านวัสดุ/อุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนสอน  
3. รวบรวมผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ

ด าเนินสั่งซื้อผ่านกระบวนการพัสดุ 
4. หลักสูตรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
5. น าผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือน าไปพัฒนาในปีถัดไป 

3. การประเมินกระบวนการ 
จากการการประเมินกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วยการ

ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับจัดสรรมา ในระดับ 4.65 คะแนน  
4. ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

น าผลการประเมินไปพิจารณาจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ เพ่ือการเพ่ิมความ
สะดวกและปรับปรุงห้องเรียนระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนการสอนในปีถัดไป ในกรณีที่สามารถจัดการเรียนในรูปแบบออนไซต์ได้  

 
 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-6-6.1-1 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
UD-EDU-mPE-6-6.1-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
UD-EDU-mPE-6-6.1-3 ภาพประกอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-100- 
 

 

 

 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 1  
- - - 

องค์ประกอบที่ 2 
- - - 

องค์ประกอบที่ 3 
  1. การอธิบายข้ันตอนการน าระบบและ
กลไกสู่การปฏิบัติเรื่องการรับนักศึกษา 
2. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาของ
นักศึกษา ควรวิเคราะห์สภาพปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้าเพ่ือก าหนดกิจกรรมการ

เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
3. ควรแยกกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาจากโครงการปฐมนิเทศ 

4. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ควรจัดกิจกรรมใหค้รอบคลุมทั้ง
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

1. หลักสูตรประชุมพิจารณาตาม
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อน
เข้าศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
และความเข้าใจสามารถปรับตัวใน

การเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2. วางแผนจัดโครงการ/กิจกรรม

รองรับประเด็นการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

องค์ประกอบที่ 4 
จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรมีแนวทางใน
การน าผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปสร้างมูลค่าเพ่ิม 

น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

หลักสูตรจะด าเนินการส่งเสริมให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สง่ผล
งานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฐานสูง

และเป็นที่ยอมรับ 

องค์ประกอบที่ 5 
- - - 

องค์ประกอบที่ 6 
- - - 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันท่ีส ารวจ .............................  
- ยังไม่มกีารประเมินจากผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
- ไม่มี 

 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

จัดโครงการพัฒนางาน
หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เพ่ือการ
พัฒนาส านักงาน
บัณฑิตศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ตลอดปีการศึกษา ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ของปีที่

ผ่านมา 

จัดโครงการสัมมนา
ประชุมทางวิชาการทา 
ด้านพลศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ของปีที่

ผ่านมา 

น านักศึกษาเข้าร่วมการ
ประชุมทางวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา 
ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 

ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ของปีที่

ผ่านมา 
ข้อเสนอในการพฒันาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
- ไม่ม ี

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและ
การประเมินสัมฤทธ์ิผลรายวิชาฯ) 
- ไม่ม ี 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
     จัดกิจกรรม หรือโครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการที่สูงข้ึน 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2565 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะส้ินสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที ่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

การด าเนินโครงการพัฒนา
งานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 
 

จัดโครงการสัมมนาประชุม
ทางวิชาการทางด้านพลศึกษา
ให้กับนักศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตร 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษา
ใหม่ 

พฤษภาคม 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

จัดโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

การก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

ตลอดปีการศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีน าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

 1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
 2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  

(ระบุช่ือเจ้าของผลงาน ช่ือผลงาน ปีท่ีพิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ หนึ่ง 
1. ผศ.ดร. รจนา ป้องนู 

ร าไพ ศูนย์จันทร์ และ รจนา ป้องนู. (2560). ผลการสอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล ตามการ
รับรู้ของผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย” 
ครั้งที่ 13. (หน้า 31-39). 

รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). วิทยวิธีในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธีวิจัยเชิงอนาคต. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10 (1), 
หน้า 59-64. (ISBN: 1905-291X). 

รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาวิชาพลศึกษาของสถาบันการ   พลศึกษา. วารสาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ
เกษ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สอง 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 

Nuanphan Chaiyama. (2019). The Development pf Blended Leaning Model by Using 
Active Leaning Activity to Develop Leaning Skills in 21st Century. International 
Journal of Information and Education Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 
880-886. ISSN: 2010-3689 (doi: 10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
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Nuanphan Chaiyama. (2018). The Instructional Design Blended Leaning Model by 
Using Active Leaning Activity to Develop Leaning Skills in 21st Century for 
Higher students. 2th International Conference on E-Education and E-
Technology (ICSET 2018), August 13-15, 2018, Taipei, Association for 
Computing Machinery (ACM). ISBN: 978-1-4503-6528-4. DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 

Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher Order Thinking Skills of the Undergraduate 
Students in The Institute of Physical Education. Proceedings of 7th Institute of 
Physical Education International conference, 28-30 June 2017, Town in Town 
Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of Physical Education. pp. 314-319. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สาม 
3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 

นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 

เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, (2562). 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์สงูวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-
218. 

Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya 
Niyomwong and Akkarapon Leekamnerdthai, (2018). A Study of Physical 
Exercise Behaviors of Early Retirement Teachers. Proceedings of 8th Institute 
of Physical Education International Conference, 19-21 August, 2018. The 
Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of Physical Education. pp. 1250-
1255. 

Nirut Sukdee. (2019). Physical Performance Development of Elderly by Using Thai 
Sports Wisdom Exercise Program: Action Research Base on Community. At The 
1 Udon Thani International Education Studies Conference 2019 (UDIESC 2019) 
and The 11 Udon Thani Northeastern Education Administration Relations on 
23. 

Nirut Sukdee. (2021). The Development of Muay Thai Learning Management Plan 
According to Cognitive Behavior Modification Concept for Reducing Aggressive 
Behavior of Lower Secondary School Students. Psychology and Education 
Journal 2021. 58(3). 18 November 2020. P 4140-4147. 

ชนะ ฤทธิธรรม และนิรุตต์ิ  สุขดี. (2564). การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยศิลปะการต่อสู้
ประจ าชาติไทยแบบดาบสองมือที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มิถุนายน 2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. หน้า 48-60. 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร คนท่ี 1 : ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันท่ีรายงาน : 9 มิถุนายน 2565 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 2 : ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันท่ีรายงาน : 9 มิถุนายน 2565 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 3 : ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันท่ีรายงาน : 9 มิถุนายน 2565 
 
 
     .....................................................................      ..................................................................... 
                  (ผศ.ดร.รจนา ป้องนู)                                           (ผศ.วาสนา เหล่าสูงเนิน) 
      ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต          รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
         วันท่ี...................................................                            วันท่ี................................................... 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ มคอ.7 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหตุ 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

0  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

0  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3  
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4  
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5  
 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

4  

 5.3 การประเมินผู้เรียน 3  

 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
 

3  
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

องค ์
ประกอบที่ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 0.00 0.00 น้อย 
3 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
4 3 4.00 - - 4.00 ดี 
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 
ตบช. 

13 7 4 2   

รวมคะแนน  3.57 3.75 0.00 3.33 ดี 

แปลผล 
 
 

ดี ดี น้อย   

 
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

รายการที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

ข้อมูลอาจารย์ 

1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท - 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 3 

2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 7  

  คุณวุฒิปริญญาตรี -  

  คุณวุฒิปริญญาโท - 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 7 

3 อาจารย์ผู้สอน 14 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท 1 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 13 

4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 3 

5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 3  

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท -  

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

6 คุณภาพผลงานวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร   

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

2 
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รายการที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท า เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก ประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

5 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

-  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

4 

  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
 - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
 - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างใหด้ าเนินการ 
 - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 - ต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
 - ต ารา หรือหนังสือหรืองานแปล ท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

1 

7 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 6.6 

ข้อมูลนักศึกษา 

8 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง) 15  

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

9 จ านวนบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (รวมตกค้าง)  - 

10 จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต  - 

11 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

- 
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รายการที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

12 
ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

- 

13 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) - 

14 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านคุณธรรมจริยธรรม - 

15 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านความรู้ - 

16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะทางปัญญา - 

17 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล - 

18 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 

19 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด  - 

20 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

- 

21 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

22 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา - 

23 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 

25 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 

26 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

27 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

28 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 

29 จ านวนบัณฑิตที่ไม่มีงานท า - 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาโท 

30 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

0 

31 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

0 

32 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (ค่าน้ าหนัก 0.10) 0 

33 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

0 
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รายการที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

34 

จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

0 

35 
จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2    
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

0 

36 

จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

0 

37 

จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 

38 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโท 

0 

39 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท 

 0 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

40 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

- 

41 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

- 

42 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

- 

43 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

- 
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รายการที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

44 
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2        (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

- 

45 

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

- 

46 

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- 

47 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

- 

48 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา - 
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ตารางที่ 1.1-1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) ปีการศึกษา 2564 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึก

ษาท่ีจบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีท่ีเป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีท่ีลาออก
จากอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

1 ผศ.ดร.รจนา 
ป้องนู 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2559 กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิ

โรฒ 

27 เม.ย. 2549 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

2 ผศ.ดร.นวล
พรรณ ไชยมา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2554 ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น 

1 ต.ค. 2541 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

3 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ 
สุขดี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2561 ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

1 มี.ค. 2560 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

 

ตารางที่ 1.1-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) ปกีารศึกษา 2564 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา

ท่ีจบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีท่ีเป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีท่ีลาออก
จากอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

1 - - - - - - - - - - 
2 - - - - - - - - - - 
3 - - - - - - - - - - 

 



115 
 

 

ตารางที่ 1.1-3 อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในในหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีจบ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.ดร.รจนา 
ป้องนู 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2559 กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 27 เม.ย. 
2549 

ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

2 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2561 ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 มี.ค. 2560 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

3 รศ.ดร.นิเทศสุขกิจ 
ทัพซ้าย 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2557 ปร.ด. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

4 ผศ.ดร.ปทุมพร 
ศรีอิสาณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2559 ปร.ด. การวิจัยและ
การ

ประเมินผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

5 ดร.ศักดรินทร์ 
ธรรมวงศ ์

อาจารย์ ป.เอก 2560 ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 มิ.ย. 2551 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

6 ดร.ธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบัติ 

อาจารย์ ป.เอก 2560 ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 30 มิ.ย. 2539 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 
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ตารางที่ 1.1-4 อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีจบ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ดร.พิทักษ์ วงแหวน อาจารย์ ป.เอก 2561 ศษ.ด. การวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

2 ผศ.ดร.นครชัย  
ชาญอุไร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก  ปร.ด.  วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2544 2564 

3 รศ.ดร.วาสนา  
คุณาอภิสิทธ์ิ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2547 ค.ด.  พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

4 ผศ.ดร.ร าไพ  
ศูนย์จันทร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2557 กศ.ด. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2524  

5 รศ.ดร.กมลวรรณ  
ตังธนกานนท์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก  ค.ด. การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3 ตุลาคม 
2548 

- 

6 ผศ.ดร.เตชภณ ทองเติม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2558 วท.ด. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

7 นายศุภนิธิ  
ข าพรหมราช 

อาจารย์ ป.โท 2554 วท.ม. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 - 
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ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (5 ปีย้อนหลัง) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ผลถ่วงน้ าหนักของ

ผลงาน 
รายละเอียดการเผยแพร ่

(น าเสนอระดับชาติ/นานาขาต/ิตีพิมพ์) 
ปีท่ีเผยแพร่ หมายเหตุ 

1 ผศ.ดร.รจนา ป้องนู การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพล
ศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 

0.60 วารสาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ปีที่ 4 ฉบับ
ที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

2564  

2 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี The Development of Muay Thai 
Learning Management Plan According 
to Cognitive Behavior Modification 
Concept for Reducing Aggressive 
Behavior of Lower Secondary School 
Students.  

1.00 Psychology and Education Journal 2021. 58(3). 
18 November 2020. P 4140-4147. 

2564  

การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายด้วย
ศิลปะการต่อสู้ประจ าชาติไทยแบบดาบสอง
มือที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย. 

0.60 วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ. ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. หน้า 48-60. 

2564  

  

ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม ปีการศึกษา 2564 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการปฐมนิเทศ วิธีการปฐมนิเทศ ผู้ท าหน้าท่ีปฐมนิเทศ 

- - - - - - 
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ตารางที่ 5.4-2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ท่ีได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สัมมนาวิชาการแนวทางการตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติ 7 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทาง
การศึกษา 

14 สิงหาคม 2564 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 31 กุมภาพันธ์-1 มีนาคม 

2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
การอบรมแนวทางการเขียนบทความงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ 

18 มีนาคม 2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
การสัมมนา แผนการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

7 – 9 พฤษภาคม 2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลพรรณ ไชยมา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
สัมมนาวิชาการแนวทางการตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติ 7 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทาง
การศึกษา 

14 สิงหาคม 2564 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 
การอบรมแนวทางการเขียนบทความงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ 

18 มีนาคม 2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
การสัมมนา แผนการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

7 – 9 พฤษภาคม 2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 31 กุมภาพันธ์-1 มีนาคม 

2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง 24-25 มีนาคม พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
สัมมนาวิชาการแนวทางการตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติ 7 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทาง
การศึกษา 

14 สิงหาคม 2564 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 
การอบรมแนวทางการเขียนบทความงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ 

18 มีนาคม 2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ท่ีได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

การสัมมนา แผนการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
7 – 9 พฤษภาคม 2565 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 31 กุมภาพันธ์-1 มีนาคม 
2565 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง 24-25 มีนาคม พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 

ตารางที่ 5.4-3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ท่ีได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1 นางสาวพรสุดา ป้องนู เจ้าหน้าท่ีงานบัณฑิต โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

31 กุมภาพันธ์-1 มีนาคม 2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความ

เสี่ยง 
24-25 มีนาคม พ.ศ.2565 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 

การสัมมนา แผนการพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

7 – 9 พฤษภาคม 2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
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การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
 
 

  ประกอบด้วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค์ประกอบ-ตัวบ่งช้ี.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ล าดับเอกสาร 
        เช่น  KB-EDU-mPE-5-5.4.2-1  
        หมายถึง  วิทยาเขตกระบี่ คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาพลศึกษา  องค์ประกอบที่ 5   
                      ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  เกณฑ์ข้อที่ 2 เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
 

KB     หมายถึง  วิทยากระบี ่
EDU    หมายถึง  คณะศึกษาศาสตร์ 
mPE    หมายถึง  ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา 
5       หมายถึง    องค์ประกอบท่ี 5 
5.4      หมายถึง    ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  
2        หมายถึง  เกณฑ์ข้อ 2 
1       หมายถึง  เอกสารอ้างอิงล าดับท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


