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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
          ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ได้ด าเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 
องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน มีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ 
ท าให้ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน  และมีคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบท่ี 2-6 มีระดับ
คุณภาพ ดี  มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 3.42 รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
      องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร                  
ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 

 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต   จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 2.50 
 องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.00   
 องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.33 
 องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี  
มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ดี  คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.38  
 องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุน   จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ดี  
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.00  
          จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน 1 ประเด็น คือ การ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
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ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

  รหัสหลักสูตร  T20202118103211 
  ชื่อหลักสูตร  

 ภาษาไทย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Physical Education  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม  ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (พลศึกษาและกีฬา) 
         Master of Education (Physical Education) 
       ช่ือย่อ  ศษ.ม. (พลศึกษาและกีฬา) 
         M.Ed. (Physical Education)  

3. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ปรัชญา 
                  สร้างความเป็นเลิศและบริหารจัดการด้านการกีฬา 

 ความส าคัญของหลักสูตร 
           ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรด้าน  
พลศึกษาและกีฬาให้มคีวามเช่ียวชาญมากขึ้น รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้อันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของประชาชน
ในชาติให้สามารถแข่งขันในระดับสากลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” ตลอดจน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ตระหนักถึงความส าคัญ    
และเล็งเห็นประโยชน์ดังกล่าวจึงได้ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬาให้เป็น
หลักสูตรท่ีทันสมัยสามารถผลิตบุคลากรทางด้านพลศึกษาสนองความต้องการของผู้ประกอบการและเป็นกลไก
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ และใฝ่

เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้เพื่อการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สู่สังคมและประเทศชาติ  
2. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีความรู้ความสามารถทางการจัดการเรียนรู้ และ

ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ  
3. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และกระบวนการเรียนรู้  
2. มีความสามารถ และทักษะในวิชาชีพครู  
3. มีความสามารถในการบริหารจัดการในวิชาชีพครู  
4. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
5. มีการพัฒนาตน และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
6. มีสุขภาพอนามัย และบุคลิกภาพท่ีดี  
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7. มีคุณลักษณะนิสัยท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดี  
8. มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี  
9. มีความสามารถทางการส่ือสาร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

 
4. ระบบการจัดการศึกษา  

ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
คือภาคต้นและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

5.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
5.1 จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่องมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

1) ผู้เข้าศึกษาท่ีมีคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ TOFEL 
Institutional Testing Program คะแนนไมน่้อยกว่า 450 หรือ TOFEL (Computer-based Test) คะแนนไม่
น้อยกว่า 133 หรือ TOFEL (Internet-based Test) คะแนนไมน่้อยกว่า 45 หรือ IELTS คะแนนไม่น้อยกว่า 4.0 
หรือ CU-TEP คะแนนไม่น้อยกว่า 45 หรือ TNSU English Test คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ซึ่งเป็นผลสอบไม่
เกิน 2 ปี ให้รับเข้าศึกษาได้โดยไม่ต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม  

1.1) กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามข้อ 1) ให้ลงทะเบียนรายวิชา มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา และต้องได้สัญลักษณ์ S  

1.2) นักศึกษาต่างชาติ ให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ 041013 ภาษาไทย
เพื่อการส่ือสาร และต้องได้สัญลักษณ์ S  

1.3) นักศึกษาอาจได้รับการยกเว้นคะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ หากเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ  

5.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
5.3 เป็นผู้มีความประพฤติดี  
5.4 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

6.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 2 ปี (ตาม มคอ. 2) 
     ปีการศึกษา 
ชั้นปี       

จ านวนนักศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

1 15 15 15 15 15 
2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
 

7.  หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
        7.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี 
    7.2 โครงสร้างหลักสูตร    

แผน ก แบบ ก2 
หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1. หมวดวิชาแกน  ก าหนดให้เรียน    9 หน่วยกิต 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.1 วิชาบังคับ ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งจากกลุ่ม
วิชาต่อไปนี้ 
          1) กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอนพลศึกษา 
          2) กลุ่มวิชาการบริหารพลศึกษาและกีฬา 
          3) กลุ่มวิชาการประเมินผลพลศึกษาและกีฬา 
          4) กลุ่มวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 
          5) กลุ่มวิชาพลศึกษาพิเศษ   
   2.2 หมวดวิชาเฉพาะ (เลือก)  

ก าหนดให้เรียน   15     หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน    12      หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า           3      หน่วยกิต 

3. กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้เรียน     12    หน่วยกิต 
รวม ไม่น้อยกว่า          36    หน่วยกิต 

8. รูปแบบของหลักสูตร 
  สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 8.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรปริญญาโท ท่ีเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรู้ ความสามารถ
ระดับสูงในสาขาพลศึกษาและกีฬาโดยกระบวนการวิจัย เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม 
 8.2 ภาษาที่ใช้ 
       ภาษาไทย 
 8.3 การเข้ารับการศึกษา 
       รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 8.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
       เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 8.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ให้ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
9. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีที่ผ่าน 

รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ 

ประเมินปีการศึกษา 2564 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2564 

- 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2564 

- 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 1. การเขียนระบบกลไกและแนวทาง 
การด าเนินงานให้สัมพันธ์กัน ควรเขียน
ผลการด าเนินงานตามระบบกลไกให้
เห็นเป็นรูปธรรม 
2. การเขียนสรุปความก้าวหน้าของการ
ท าวิทยานิพนธ์และการขอจริยธรรม 

วางแผนการเขียนระบบกลไกและแนวทางใน
การด าเนินงานให้เห็นเป็นรูปธรรม และเขียน

สรุปความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
กระบวนการบริหารหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอนควรพัฒนา
ไปพร้อมกันทุกด้าน 

วางแผนการด าเนินการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ให้มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และการบริหาร

หลักสูตรด้านการคงอยู่ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ 

ประเมินปีการศึกษา 2564 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน และการประเมิน
ผู้เรียน 

ระบบและกลไกในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ ควรด าเนินให้เป็นไปตาม
ระบบกลไกที่ก าหนดไว้และเป็น
รูปธรรมชัดเจน 

วางแผนด าเนินการทวนสอบฯ ให้เป็นไปอย่างมี
ระบบและเขียนสรุปผลให้เห็นเป็นรูปธรรมที่

ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จ านวนมาก 
ควรจัดระบบสารสนเทศการใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนา 

ประชุมวางแผนการใช้สื่อสารสนเทศของ
นักศึกษาให้เป็นระบบและเพ่ิมเติมสื่อการเรียนรู้

ด้านการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 
10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

-ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

2.2 การได้งานท า
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.50 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

-การรับนักศึกษา 
-การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

3.2 การส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

-การควบคุมดูแล การ
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
-อัตราการส าเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

-การรับและแต่งต้ังอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
-การบริหารอาจารย์ 
-การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

-ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 (ร้อยละ 60 ข้ึนไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ร้อยละ 80 ข้ันไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ 
(ร้อยละ 40 ข้ึนไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

-ร้อยละ ป.เอก 
............. 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ ........... 
ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ....... 

4.11 คะแนน 
- ร้อยละ ป.เอก 
5 คะแนน 
- ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 5 
คะแนน 
- ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ 5 
คะแนน 

4.3 ผลที่เกิด
ข้ึนกับอาจารย์ 

-อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
-ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และการ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

-หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-การปรับปรงุหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
ศาสตร์สาขาน้ัน ๆ 
-การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

5.2 การวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
-การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
-การก ากับกระบวนการเรียน
การสอน 
-การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม 
ในการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

-การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
-การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
-การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 
มคอ. 6 และ มคอ.7) 
-การประเมินวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.4 ผลการพิจารณา 
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ...... 

5 คะแนน 

6.สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

-ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
-จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
 รหัสหลักสูตร T20202118103211 (14 หลัก)  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ.2 
(ปีการศึกษา 2563) 

ปัจจุบันปีการศึกษา 2565 

รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
สูต

ร 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อน
 

อา
จา

รย
์ที่ป

รึก
ษา

วิท
ยา

นิพ
นธ

์หล
ัก 

อา
จา

รย
์ที่ป

รึก
ษา

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ร่ว
ม 

(ถ้
า

มี)
 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อบ
วิท

ยา
นพิ

นธ
 ์

หม
าย

เห
ตุ 

1. * ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 1. * ผศ.ดร.รจนา ป้องนู      คงเดิม 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา      คงเดิม 
3. ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี      คงเดิม 

 
หมายเหตุ : ให้ใส่สัญลักษณ์ * หน้าหมายเลขอาจารย์ที่ท าหน้าท่ีเป็นประธานหลักสูตร 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน อาคารเอราวัณ ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
1.จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 3 คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย  

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ปีท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 21 กรกฎาคม 2563 
2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 21 กรกฎาคม 2563 
3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 21 กรกฎาคม 2563 

 

2.คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดขอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ข้ึน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 



-13- 
 

 

 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 3 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 

1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1. ร าไพ ศูนย์จันทร์ และ รจนา ป้องนู. (2560). ผล
การสอนยิมนาสติกด้วยวิธีสอนเทคติคอล ตามการ
รับรู้ของผู้เรียน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ “ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย” ครั้งที่ 
13. (หน้า 31-39). 
2. รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). 
วิทยวิธีในการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธีวิจัยเชิง
อนาคต. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10 
(1), หน้า 59-64. (ISBN: 1905-291X). 
3. รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาของสถาบันการ   
พลศึกษา. วารสาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
4. ประนอม เคหฐาน และรจนา ป้องนู. (2566).  
ผลของการจัดกิจกรรมทางพลศึกษาโดยใช้
โปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬาบาสเกตบอลที่มีต่อ
ความคล่องแคล่วว่องไวของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล ปีที่ 
9 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 
5. Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & 
Homsombat, T. (2022). Effects of imagery 
training on pole plant ability vaulter 
athletes. Journal of Faculty of Physical 
Education, 25(2). 

2. รศ.ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 

ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและ
การสื่อสารการศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development pf Blended Leaning Model 
by Using Active Leaning Activity to 
Develop Leaning Skills in 21st Century. 
International Journal of Information and 
Education Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): 
p. 880-886. ISSN: 2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Nuanphan Chaiyama. (2018). The 
Instructional Design Blended Leaning 
Model by Using Active Leaning Activity to 
Develop Leaning Skills in 21st Century for 
Higher students. 2th International 
Conference on E-Education and E-
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Technology (ICSET 2018), August 13-15, 
2018, Taipei, Association for Computing 
Machinery (ACM). ISBN: 978-1-4503-6528-4. 
DOI: 
https:/doi.org/10.1145/3268808.3268816. 
3. Nuanphan Chaiyama. (2017). Higher 
Order Thinking Skills of the 
Undergraduate Students in The Institute 
of Physical Education. Proceedings of 7th 
Institute of Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in 
Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp. 314-319. 
4. Chaiyama, N. & Kaewpila, N. (2022). The 
development of life and career skills in 
21st century test for undergraduate 
students. European Journal of Educational 
Research, 11(1), 51-68. 
https://doi.org/10.12973/eu-jer.11.1.51 
5.นวลพรรณ ไชยมา. (2565). เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สานักพิมพ์ 
บริษัท วิสต้า อินเตอร์ปริ้นท์จากัด. 

3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ค.ด. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1. นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการ
ออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพือ่พัฒนา
ทักษะชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์
ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, (2562). 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์สูงวัย
ในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 อุบลราชธานี: 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong 
Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya 
Niyomwong and Akkarapon Leekamnerdthai, 
(2018). A Study of Physical Exercise 
Behaviors of Early Retirement Teachers. 
Proceedings of 8th Institute of Physical 
Education International Conference, 19-21 
August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp. 
1250-1255. 
4. Nirut Sukdee. (2019). Physical 
Performance Development of Elderly by 
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Using Thai Sports Wisdom Exercise 
Program: Action Research Base on 
Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies Conference 
2019 (UDIESC 2019) and The 11 Udon Thani 
Northeastern Education Administration 
Relations on 23. 
5. Nirut Sukdee. (2021). The Development 
of Muay Thai Learning Management Plan 
According to Cognitive Behavior 
Modification Concept for Reducing 
Aggressive Behavior of Lower Secondary 
School Students. Psychology and Education 
Journal 2021. 58(3). 18 November 2020. P 
4140-4147. 
6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรุตต์ิ  สุขดี. (2564). การ
พัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยศิลปะการ
ต่อสู้ประจ าชาติไทยแบบดาบสองมือที่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรสีะเกษ. ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. หน้า 48-60. 
7. Sukdee, N., Thanatrai W., & Yapapha, S. 
(2022). The Development of a  
Physical Education Programs to Enhance 
the Executive Functions of Primary School 
Students. Journal of Positive School 
Psychology, Vol.6(3): p. 7054-7064.  
8. Sumnuan, P., & Sukdee, N. (2022). The 
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เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3.คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
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สาขาวิชาพลศึกษาด้วยวิธวีิจัยเชิงอนาคต. 
วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10 (1), หน้า 59-
64. (ISBN: 1905-291X). 
3. รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
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วิทยาลัยสันตพล ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2566) 
5. Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & 
Homsombat, T. (2022). Effects of imagery 
training on pole plant ability vaulter athletes. 
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กศ.ม.พลศึกษา 
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International conference, 28-30 June 2017, Town 
in Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp.593-601 
2. Patumporn Sri-E-San. (2018). The Pattern of 
Promoting Exercise and Sports Activity for the 
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(2012-2016). Proceedings of 8th Institute of 
Physical Education International Conference, 19-
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21 August, 2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp.471-
478. 
3. Patumporn Sri-E-San. (2019). The Study of 
Competency of Physical Education Teachers 
of Network school, with Being to a New 
Teacher for kid of Thailand Era 4.0. 
Proceedings of 9th Institute of Physical Education 
International Conference 2019, 19-21 May, 2019, 
The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute 
of Physical Education. pp.1207-1216. 
4. Chana Ritthitham, Sophon Sri-i-sarn and 
Pathomporn Sri-i-sarn. (2019). The Comments 
on the Promotion Standard of Physical 
Activity and Sport of the People in the City of 
Udon Thani. Proceeding of 9th Institute of 
Physical Education International Conference 
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Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp223-1232. 
5. จิราภรณ์ งามบาง, ปทุมพร ศรีอิสาณ และธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบัติ. (2565). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสองมือ
ต่อทักษะทางสมองด้านการรู้คิดของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยที่มีสุขภาพดี. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีที่ 5 ฉบับที่ 
2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
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พร ศรีอิสาณ. (2566). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสอง
มือต่อความสามารถทางสมองเชิงมิติสัมพันธ์ของ
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยที่มีสุขภาพดี.
วารสารวิชาการ มหาวิทยาอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 เดือน 
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การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
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4 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังและการกีฬา 
ส.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 

1. ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และสุนิสา ชายเกลี้ยง. (2560). 
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Discomfort among Informal Garment Female 
Workers in Udon Thani Province, Thailand. 
Journal of Medical Association of Thailand; 100 
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หอมสมบัติ. (2565). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสองมือ
ต่อทักษะทางสมองด้านการรู้คิดของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยที่มีสุขภาพดี. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีที่ 5 ฉบับที่ 
2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
6. ธนุพร ลาภไธสงค์ และธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ. 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (EUA heritage journal) ปีที่ 
17 ฉบับที่ 2 เดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2566.  
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*อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือ
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ย้อนหลัง 
*อาจารย์พิเศษ 
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แรง ระบบชีวพลังงานและชวีกลศาสตร์ของ
นักกีฬาว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการ
ฝึกซ้อม. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา. 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม-เมษายน 
2563 
2. Chanwit Intarak, Supon Yapapha, 
Sakdarin Thammawong, Suttirak 
Nasome, Kittisak Wongdontree and 
Watcharapon Boonkrob. (2017). Body 
Composition of Youth Football 
Players in Udonthani municipality 
School. Proceedings of 7th Institute of 
Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in 
Town Hotel, Bangkok, Thailand, Insititute 
of Physical Education. pp.408-412. 
3. Wiyada Wannakhan, Sakdarin 
Thammawong and Wassana 
Laosungnern. (2017). Promoting the 
Physical Fitness on Sports and 
Recreaction in Kindergarten and 
Elementary Students Afterschool 
Program. Proceedings of 7th Institute of 
Physical Education International 
conference, 28-30 June 2017, Town in 
Town Hotel, Bangkok, Thailand, Institute 
of physical Education. pp.680-384. 
4. Sakdarin Thammawong, Nataya 
Krasuaythong, Yupaporn Kanpettha, 
Orathai Tunkamnerdthai, Naruemon 
Leelayuwat. (2017). Effect of Sex and 
Intensity of Exercise on Circulating 
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Leukocyte Counts after Exercise in 
Trained Subjects. Journal of Exercise 
Physiology online, 20 (4), pp.11-13. 

6 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน 3 ปี 

1. นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการ
ออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพือ่พัฒนา
ทักษะชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับที่ 
3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ 
พงษ์ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, 
(2562). พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
พระภิกษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 
อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 
209-218. 
3. Trakul Osot, Nirut Sukdee, Isarapong 
Sutham, Itsavara Chansomkoy, Sarinya 
Niyomwong and Akkarapon 
Leekamnerdthai, (2018). A Study of 
Physical Exercise Behaviors of Early 
Retirement Teachers. Proceedings of 8th 

Institute of Physical Education 
International Conference, 19-21 August, 
2018. The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. 
pp. 1250-1255. 
4. Nirut Sukdee. (2019). Physical 
Performance Development of Elderly 
by Using Thai Sports Wisdom Exercise 
Program: Action Research Base on 
Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies 
Conference 2019 (UDIESC 2019) and The 
11 Udon Thani Northeastern Education 
Administration Relations on 23. 
5. Nirut Sukdee. (2021). The 
Development of Muay Thai Learning 
Management Plan According to 
Cognitive Behavior Modification 
Concept for Reducing Aggressive 
Behavior of Lower Secondary School 
Students. Psychology and Education 
Journal 2021. 58(3). 18 November 2020. P 
4140-4147. 
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6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรุตต์ิ  สุขดี. (2564). 
การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายด้วย
ศิลปะการต่อสู้ประจ าชาติไทยแบบดาบสองมือ
ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. หน้า 48-60. 
7. Sukdee, N., Thanatrai W., & Yapapha, S. 
(2022). The Development of a  
Physical Education Programs to 
Enhance the Executive Functions of 
Primary School Students. Journal of 
Positive School Psychology, Vol.6(3): p. 
7054-7064.  
8. Sumnuan, P., & Sukdee, N. (2022). The 
Development of a Physical Activity  
Model to Enhance Learning of Children 
with Intellectual Disabilities. Journal of 
Positive School Psychology, 6(3), p. 4514-
4523. 
9. ภัทรพล ทองน า. อัมพาพรรณ พงศ์ผลาดิสัย 
และ นิรุตต์ิ สุขดี. (2565). การฝึกด้วยน้ าหนัก
ร่างกายและยืดเหยียดกล้ามเน้ือที่มีต่ออาการ
ปวดคอ ไหล่ และหลังในบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. วารสารวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, ปีที่ 14 ฉบับที่ 
2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 
2565. 

         
 อาจารย์พิเศษในหลักสูตรมี จ านวน 7 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการ
ท างานที่

เก่ียวข้องกับวิชา
ที่สอน 

ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

1 ดร.พิทักษ์ วงแหวน ศษ.ด. การวิจัย
และประเมิน
ทางการศึกษา 
กศ.ม. การวิจัย
และสถิติ
ทางการศึกษา 
วท.บ. 
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน
ระดับอุดมศึกษา 
15 ปี 

1. พิทักษ์ วงแหวน. (2561). ตัวแปรเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถาบันการพลศึกษา. 
วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา. ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 
2. พิทักษ์ วงแหวน. (2563). การประเมินแบบเสริมพลังกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. วารสารสารคาม 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 11 ฉบับที่ 
1 
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2 ผศ.ดร.ชัย ชาญอุไร ปร.ด. วิจัยและ
ประเมิน
การศึกษา 
กศ.ม. การวิจัย
การศึกษา 
กศ.บ.  การ
ประถมศึกษา 

ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน
ด้านการสอน  
20 ปี 

1. นครชัย ชาญอุไร (2561). การวัดและประเมินผลการศึกษา. 
พิมพ์ครั้งที่ 3. อุดรธานี : โรงพิมพ์บ้านเหล่าการพิมพ์, 389 
หน้า. 
2. นครชัย ชาญอุไร (2561). การวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้ง
ที่ 3. อุดรธานี : โรงพิมพ์บ้านเหล่าการพิมพ์,. 339 หน้า. 
3. นครชัย ชาญอุไร . (2560). “ประเมินโครงการติดตามแบบ
เสริมพลังภาคอีสานตอนบน ของศูนย์ประสานงานขบวนองค์กร
ชุมชน. แหล่งเงินทุน สภาองค์กรชุมชนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ปี 2560 
4. พีรดา บุญเชิด, นครชัย ชาญอุไร และมณีญา  สุราช.(2561). 
การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 
จังหวัดเลย. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 1. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม.ปีที่ 
1 ฉบับที่ 1 (เดือนตุลาคม) 

3 ดร.นรินทรา จัน
ทศร 
 

ปร.ด.การ
จัดการกีฬา 
วท.ม.
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 
วท.บ.
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน
ด้านการสอน 
11 ปี 6 เดือน 

1. นรินทรา จันทศร อัยรัสต์ แกสมาน และคณิต เขียววิชัย. 
(2565). ผลของการฝึกพลัยโอเมตริกที่มีต่อสมรรถภาพทาง
กายของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์. ทุนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 
2. ธิติ ญานปรีชาเศรษฐ, นิวัฒน์ บุญสม, คุณัตว์ พิธพรชัยกุล, 
วรรณวิสา บุญมาก, นภสร นีละไพจิตร, และนรินทรา จันทศร. 
(2565). การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบันฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
ศิลปากร. ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
3. นรินทรา จันทศร อัยรัสต์ แกสมาน และคณิต เขียววิชัย. 
(2561). การศึกษาเปรียบเทียบผลการสอนทักษะการยิงประตู
โดยการใช้คิวและไม่ใช้คิวที่มีต่อความแม่นย าในการยิงประตู
เนตบอล ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง
สนามจันทร์. ทุนภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. นิวัฒน์ บุญสม, คุณัตว์ พิธพรชัยกุล, วรรณวิสา บุญมาก, ธิติ 
ญานปรีชาเศรษฐ, อัยรัสต์ แกสมาน, และนรินทรา จันทศร. 
(2560). การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบันฑิต สาขวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
ศิลปากร. ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
5. วิชิต อิ่มอารมณ์, อัยรัสต์ แกสมาน, นรินทรา จันทศร, วรรณ
วิสา บุญมาก, นิวัฒน์ บุญสม, และนภสร นีละไพจิตร. ปัจจัยที่
มีต่อความส าเร็จในการแข่งขันกีฬามหาวทิยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 44 สุรนารีเกมส์. (2560). ทุนวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
6. นรินทรา จันทศร. (2561). การศึกษาเปรียบเทียบผลการ
สอนทักษะการยิงประตูโดยการใช้คิวและไม่ใช่คิวที่มีต่อความ
แม่นย าในการยิงประตูเนตบอลของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์. Veridian        E-Journal, 
Silpakorn University ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 
2561. (TCI กลุ่ม 1) 
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7. นภสร นีละไพจิตร, นรินทรา จันทศร และกมลรัตน์ หนูสวี. 
(2561). การพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสรา้งสรรค์แบบองค์
รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทยด้านการดูแลสุขภาพกาย. 
Veridian E-Journal, Silpakorn University  ปีที่ 11 ฉบับที่ 
2. พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หน้าท่ี 687–702. (TCI กลุ่ม 1). 

4 ดร.ณัฐศริยา จักร
สมศักด์ิ 

ค.ด. สุขศึกษา
และพลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษา
และพลศึกษา 
วท.บ. 
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน
ด้านการสอน        
7 ปี 

1. จักรสมศักด์ิ ณ., & ติงศภัทิย์ ส. (2017). แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร. Journal of Education Studies, 45(3), 
34–49. Retrieved from https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/107341 
2. ณัฐศริยา จักรสมศักด์ิ, สหรัฐฯ ศรีพุทธา, วันวิสา ป้อม
ประสิทธ์ิ, ชัยยุทธ สุทธิดี, วิระศักด์ิ กุลฉะวะ และ อภิศิษฏ์ 
เสน่ห์วงศ์. (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านตนเอง 
ด้านครอบครัว ด้านสถาบันอุดมศึกษา และด้านสังคม กับ
ความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 
มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2566 
3. Chaksomsak, N. ., Sarayuthpitak, J. ., & Pasiphol, S. . 
(2020). DEVELOPMENT OF UNIVERSITY STUDENTS’ 
HAPPINESS ENHANCEMENT PROGRAM. Academic 
Journal of Thailand National Sports University, 13(1), 
200–214. Retrieved from https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/TNSUJournal/article/view/248393 

5 รศ.ดร.กมลวรรณ ตัง
ธนกานนท์ 

ค.บ. 
มัธยมศึกษา 
Research 
Fellowship 
ค.ด. การวัด
และประเมินผล
การศึกษา 

 1. กมลวรรณ ตังธนกานนท์. (2563). การวัดและประเมินทักษะ
การปฏิบัติ (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
2. สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, กมลวรรณ ตังธนกานนท์, และแทน 
พิธิยานุวัฒน์. (2560). ประจักษ์พยานการเรียนรู้. วารสารวิธี
วิทยาการวิจัย, 31(1), 1-24. 
3. กมลวรรณ ตังธนกานนท์. (2561). กลยุทธ์การพัฒนา
สมรรถนะครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา: การ
ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนนักปฏิบัติ. วารสารครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 46(1), 157-170. 
4. โชติกา ภาษีผล, ศิริเดช สุชีวะ, กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 
ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และณภัทร ชัยมงคล. (2560). การวิจัย
และพัฒนาฐานข้อมูลเคร่ืองมือวัดการเรียนรู้และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน. วารสาร มสด. สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร,์ 13(2), 1-13. 
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8.การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

แผน ก แบบ ก1 
 -ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ สกอ. 
แผน ก แบบ ก2 
-ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ สกอ. หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง
วิชาการ (proceeding) 
แผน ข 
-รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะน่ึงที่
สืบค้นได้ 

ผลการด าเนินงาน 
  

ที่ ช่ือ-สกุล ผู้ส าเร็จ ชื่อผลงาน การตีพิมพ์เผยแพร ่
1. นายประนอม เคหฐาน ผลของการจัดกิจกรรมทางพลศึกษาโดยใช้

โปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬาบาสเกตบอลที่มีต่อ
ความคล่องแคล่วว่องไวของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา 

วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล ปีที่ 9 
ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 

(กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

2. นายธนุพร ลาภไธสงค ์ ผลของการออกก าลังกายด้วยโยคะในระยะสั้น
ที่มีต่อองค์ประกอบของร่างกายและ

สมรรถภาพทางกายของนักเรียนประถมศึกษา
ที่มีภาวะน้ าหนักเกิน จังหวัดอุดรธานี 

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ปีที่ 10 ฉบับ

ที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

3. นางสาวจิราภรณ์ งามบาง ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสองมือต่อทักษะ
ทางสมองด้านการรู้คิดของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยที่มีสุขภาพดี 

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีที่ 5 

ฉบับที่ 2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 (กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

๑๑. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
        ๑๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ของนักศึกษาปริญญา
โทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี  
        กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 
ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาค
การศึกษา 
        กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป และมีผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่
เกิน ๑๐ คนต่อภาคการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

คนที่ ช่ือ-สกุล จ านวนที่ปรึกษา (คน) 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู 5 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.นวลพรรณ ไชยมา 3 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 9 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 6 
5 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ 3 
6 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ 1 

 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาคนคว้าอิสระ  

- ไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาคนคว้าอิสระ  
คนที่ ช่ือ-สกุล จ านวนที่ปรึกษา (คน) 

- - - 
 

10.การปรับปรงุหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 จึงยังไม่ถึงรอบการปรบัปรุง 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-1-1.1-1 เอกสารรับรองหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1-2 มคอ.2 
UD-EDU-mPE-1-1.1.1-1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.2-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.3-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.3-2 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-2 ประวัติและผลงานอาจารย์พิเศษ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.5-1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.5-2 ประวัติและผลงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
UD-EDU-mPE-1-1.1.6-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
UD-EDU-mPE-1-1.1.7-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.7-2 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.8-1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
UD-EDU-mPE-1-1.1.7-2 ภารระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษษ 
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หมวดท่ี 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

1. การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 ระบบและกลไก 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

วางแผนระยะสั้นและระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือทดแทนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่จะเกษียณในปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 คน ซึ่งมีความเก่ียวเน่ืองทั้งในด้านการ
เรียนการสอนและการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้มีอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่เพียงพอต่อการด าเนินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งมีข้ันตอนการรับและแต่งต้ังอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด้านอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการรับ
สมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. ด าเนินการรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งจากบุคคลภายใน
และภายนอก โดยมีข้ันตอนการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังน้ี คือ รับสมัครเพ่ือ
คัดเลือกและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งจะด าเนินการโดยฝ่ายบุคลากรส านักงานรอง
อธิการบดี  

3. เสนอชื่อเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือ
พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

4. ประกาศผลการคัดเลือกและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร พร้อมนัดวันท าสัญญาจ้าง 
ในกรณีสรรหาจากบุคคลภายนอก 

5. คณบดีเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ส านักวิชาการเพ่ือน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ และแจ้ง สกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

6. ด าเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 
7. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน การรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามก าหนด เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลและ

สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3. ประกาศรับสมัครและด าเนินการรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก ที่มีคุณสมบัติตามท่ี สกอ. ก าหนด 
4. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  
5. ประกาศผลการคัดเลือกพร้อมนัดวันท าสัญญาจ้าง ในกรณีสรรหาจากบุคคลภายนอก  
6. แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนด และแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
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7. ด าเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

8. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน 
 การประเมินกระบวนการ 

ด าเนินการทบทวนระบบและกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า กระบวนการรับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร บรรลุตามแผนการ ระบบ และกลไกการด าเนินงาน มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  

ด าเนินการประชุมการประเมินวางแผนปรับปรุงระบบการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 
เ พ่ือให้ ได้ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับแผนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยควรประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลายเพ่ือให้มีผู้สนใจเข้าสมัครมากข้ึน เ พ่ือเป็นตัวเลือกในการคัดเลือก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
2. การบริหารอาจารย ์
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ≥ 3.51  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การก าหนดภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามที่
ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ได้
ด าเนินการจัดท าระบบและกลไก ในการบริหารอาจารย์ ดังน้ี 

1. ด าเนินการส ารวจความประสงค์สอนในรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 โดยส ารวจ
ทั้งภาคต้นและภาคปลาย เพ่ือด าเนินการประชุมวางแผนพิจารณาอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสม
ในแต่ละรายวิชาต่อไป โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์ในการ
สอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน 

2. ประชุมวางแผนก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องทั้ง
ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน 

3. วางแผนในการก าหนดอัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2565              
ในกรณีมีการตกค้างของนักศึกษาโดยให้สอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 3 ข้อ 13 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรได้มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการส ารวจความประสงค์สอนในแต่ละรายวิชาและ

พิจารณาความเหมาะสมตามความสามารถและประสบการณ์ เพ่ือพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชา 

2. พิจารณาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกัน (Team Teaching) ซึ่งเป็น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่อาจารย์ผู้สอนจะร่วมกันวางแผนด าเนินการสอนเพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก่อให้เกิดโอกาสในการเรียนรู้ที่หลากหลาย
แก่นักศึกษา 

3. หลักสูตรได้จัดโครงการรองรับการเชิญอาจารย์พิเศษ/วิทยากรสอนที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะเจาะจงในแต่ละหัวข้อสอนร่วมกับอาจารย์ประจ ารายวิชา เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์และความรู้จากอาจารย์ผู้สอนที่หลากหลาย และเป็นการแลกเปลี่ยนแนวคิดและ
ความรู้ในทีมอาจารย์ผู้สอน 

4.หลักสูตรวางแผนก าหนดภาระงานสอนในระดับปริญญาโทให้สอดคล้องกับภาระงานสอนใน
ระดับปริญญาตรี 
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5. หลักสูตรวางแผนก าหนดภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยด าเนินการตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
หมวด 3 ข้อ 13 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน
สามารถเป็นที่ปรึกษาให้นักศึกษาได้ไม่เกิน 5 ราย และอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต้ังแต่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 ท่านสามารถเป็นที่ปรึกษาให้นักศึกษาได้ไม่เกิน 10 ราย 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนนักศึกษา 

ที่รับได ้
จ านวนนักศึกษา

ที่แต่งต้ัง 
1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 6 
2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา รองศาสตราจารย์ 10 3 
3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 9 
4. ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 6 
5. ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ อาจารย์ 5 5 
6. ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์ อาจารย์ 5 1 
 การประเมินกระบวนการ 

จากผลการด าเนินงาน พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร
อยู่ในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.68 และการก าหนดภารงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
หมวด 3 ข้อ 13 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ≥ 3.51 และเชิงคุณภาพ คือ การก าหนด
ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามท่ีระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  

เน่ืองจากผลการประเมิน พบว่า การด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
และไม่พบว่ามีปัญหาใดๆ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้
รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษาต่อไป 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์ 
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมอย่างน้อย 1 รายการ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีงานวิจัย 5 ปีย้อนหลังตามคุณสมบัติ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด 
หลักสูตรได้ด าเนินการวางแผน ระบบ และกลไกในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ดังน้ี 
1. การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมหรือการเข้าร่วมการประชุม

วิชาการและโครงการอบรมด้านต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์เก่ียวข้อง 
2. การจัดสรรทุนวิจัยโดยใช้งบประมาณมหาวิทยาลัย เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านจัดท าวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตนเองตามความต้องการและความถนัด 
3. จัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้อาจารย์ประจ า

หลักสูตรเข้าร่วมการสัมมนา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2565 พบว่า หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งในรูปแบบการเข้า
ร่วมการอบรมและการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับ
การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวัตกรรม 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 
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2 อาคารเอราวัณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวัตกรรมเก่ียวกับแนวทาง
กรเขียนบทความงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 อาคาร
เอราวัณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี เพ่ืออบรมให้ความรู้เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับวิทยาเขต 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู เข้าร่วมการอบรมผู้ตัดสินระดับนานาชาติ 
Competition Management Seminar ระหว่างวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2566 ณ สมาคมกีฬา
กรีฑาฯ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการตัดสินกรีฑาสู่ระดับนานาชาติ 

4. การสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึนในต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 
 การประเมินกระบวนการ 

จากการด าเนินงาน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อย 1 รายการ และมีงานวิจัยที่ตีพิมพ์ 5 ปีย้อนหลังทุกท่าน ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมอย่างน้อย 1 รายการ และตัวชี้วัด  
เชิงคุณภาพ คืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีงานวิจัย 5 ปีย้อนหลังตามคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด นอกจากน้ันการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 ยังพบว่า
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินกรตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการทุกท่าน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

เน่ืองจากผลการประเมิน พบว่า การด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
และไม่พบว่ามีปัญหาใดๆ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้
รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษาต่อไป 

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีท้ังหมด 3 คน 
1.จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 คน 
     ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 (ร้อยละ 60 ข้ึนไปเท่ากับ5 คะแนน) 
      คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ก) 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน แยกเป็น 
        - รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 
         ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100 
                               (ร้อยละ 80 ข้ึนไปเท่ากับ5 คะแนน) 
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ข) 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
3. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                     (ร้อยละ 40 ข้ึนไปเท่ากับ5 คะแนน) 
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ค)    
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
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    ดังน้ันคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้คะแนนเท่ากับ = (ก)+(ข)+(ค) 
                                                                                            3 
                                                                                 =      5+5+5 
                                                                                            3 
                                                               เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลที่เกิดกับอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละของการคงอยู่ 
          *100 
           

ทั้งหมด
 

คงอยู่ 
 

ปรับเปลี่ยน 

2562 -    

2563 3 3 - ร้อยละ 100 

2564 3 3 - ร้อยละ 100 

2565 3 3 - ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการปรับเปลี่ยน 
                                   ในระหว่างปีการศึกษาหรือภายในปีการศึกษา 

2.ความพึงพอใจของอาจารย ์

ประเด็นการ
ประเมิน 

ปีการศึกษา 
2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 

5 คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2564 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2565 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2565 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 

คะแนน) 
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

4.63 4.66 4.68 - 

กระบวนการ
บริหารหลักสูตร 

4.67 4.70 4.73 - 

กระบวนการเรียน
การสอน 

4.60 4.63 4.65 - 

โดยรวม 4.63 4.66 4.68 - 

หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร  
(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 

2560) 
รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-4-4.1-1 ระบบกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-2 ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-3 หลักฐานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชพีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-4 หลักฐานการแต่งต้ังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
UD-EDU-mPE-4-4.2-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.3-1 แบบรายงานข้อมูลการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.3.2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
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  หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
 ระบบและกลไก 

เพ่ือให้การรับนักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หลักสูตรได้
ด าเนินการจัดท าแผนการรับนักศึกษาตามที่ก าหนดในมคอ.2 และจัดส่งให้มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ส่วนกลาง) รวบรวมและจัดท าแผนการรับ
นักศึกษา และเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพิจารณาอนุมัติก่อน
การจัดท าประกาศรับสมัคร โดยหลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาตามประกาศรับสมัคร
และสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬา ระดับบัณฑิตศึกษา                 
ปีการศึกษา 2565  โดยมีเป้าหมายในการด าเนินการ ดังน้ี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ การรับสมัครนักศึกษาใหม่จ านวน 15 คน ตามแผนการรับ
สมัครนักศึกษาในมคอ.2  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ ได้นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนดในมคอ.2 
โดยมีข้ันตอนในการรับนักศึกษา ดังน้ี 
1. หลักสูตรจัดท าแผนการรับนักศึกษาตามที่ก าหนดในมคอ.2 และด าเนินการจัดส่งให้

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
2. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ส่วนกลาง) แจ้งก าหนดการประกาศรับสมัครและสอบ

คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
3. หลักสูตรด าเนินการประชุมวางแผนการรับสมัครและด าเนินการรับสมัคร 
4. อาจารย์ผู้รับปิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร  
5. ด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
6. ประกาศผลและรับรายงานตัว 
7. สรุปรายงานผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1.หลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนการรับนักศึกษาและจัดส่งให้มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ (ส่วนกลาง) เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
พิจารณาอนุมัติ 

2. เมื่อได้รับการอนุมัติ และประกาศรับสมัครจากส่วนกลาง หลักสูตรด าเนินการประชุม
วางแผนการรับสมัครนักศึกษา โดยมุ่งเน้นไปที่การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใน
หลากหลายรูปแบบและหลากหลายช่องทาง ท้ังในรูปแบบออนไลน์โดยการจัดท าประกาศรับ
สมัครพร้อมดาวน์โหลดใบสมัครลงในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี
และเพจของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การติดป้ายประกาศรับสมคัร และการแนะน า
หลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

โดยประกาศรับสมคัร รอบที่ 1 ต้ังแต่วันที่ 10 มกราคม – 25 กุมภาพันธ์ 2565  
ประกาศรับสมัคร รอบที่ 2 ต้ังแต่วันที่ 22 มีนาคม – 18 เมษายน 2565  
ประกาศรับสมัคร รอบที่ 3 ต้ังแต่วันที่ 29 เมษายน – 17 พฤษภาคม 2565 
รูปแบบการสอบคัดเลือกเป็นการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 น้ัน 

สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังมีความรุนแรงของการแพร่ระบาด ส่งผลให้
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หลักสูตรด าเนินการรับสมัครในรูปแบบออนไลน์เพ่ือเป็นการงดการเดินทางข้ามจังหวัดในกรณี
ที่ผู้สมัครมาจากต่างจังหวัด  

ซึ่งในการส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการสมคัร รวมทั้งการช าระค่าสมคัรสอบ ให้
ผู้สมัครสอบสง่เอกสารมายังงานบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้งานบัณฑิตศึกษาเป็นตัวแทนผู้ด าเนินการ
สมัครสอบ 

3. หลักสูตรด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมคัรให้เป็นไปตามท่ีก าหนด
ในมคอ.2 และด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกพร้อมทั้งรายละเอียดวันเวลา
และรูปแบบการสอบ รวมทั้งเกณฑ์คะแนนการสอบ 

4. หลักสูตรด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิสอบ ดังน้ี 
         ในการรับสอบคัดเลือกน้ัน หลักสูตรพิจารณาให้มกีารด าเนินการสอบในรูปแบบ

ออนไลน์ ท้ังการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 โดยการสอบข้อเขียนน้ันด าเนินการสอบผ่านโปรแกรม Google document 
และการสอบสัมภาษณ์ด าเนินการผ่าน Line แอพพลิเคชนั  

         - รอบที่ 1 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 12 มีนาคม 2565 
                      สอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test (ส าหรับผู้ไม่มผีลการสอบ

ภาษาอังกฤษ) ในวันที่ 13 มีนาคม 2565 
         - รอบที่ 2 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 23 เมษายน 2565 
                      สอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test (ส าหรับผู้ไม่มผีลการสอบ

ภาษาอังกฤษ) ในวันที่ 24 เมษายน 2565 
         - รอบที่ 3 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2565 
                      สอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test (ส าหรับผู้ไม่มผีลการสอบ

ภาษาอังกฤษ) ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2565 
5. จัดท าประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยประกาศผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี และการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ซึ่งให้ผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาต่อ
ด าเนินการส่งเอกสารใหง้านบัณฑิตศึกษาเป็นตัวแทนผู้ด าเนินการรายงานตัว 

6. หลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่        
ปีการศึกษา 2565  
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยน าผลการด าเนินงานมา
สรุปผลในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือสรุปรวบรวมปัญหาผลการประชุมสรุป
ปัญหาได้ ดังน้ี 

1. กระบวนการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในมคอ.2 แต่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ เน่ืองจาก
เป้าหมายตามที่ก าหนดในมคอ.2 คือรับนักศึกษาจ านวน 15 คน แต่หลักสูตรสามารถ
ด าเนินการรับสมัครได้เพียง 10 คน 

2. การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ทั้งในรูปแบบออนไลน์ การติดป้ายประกาศ 
และการแนะน าหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ส่งผลให้ผู้ที่มา
สมัครสอบมีความหลากหลายมากข้ึน แต่การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงมากพอ จึงส่งผลให้
จ านวนผู้มาสมัครในแต่ละรอบน้อยกว่าจ านวนที่เปิดรับสมัครและส่งผลให้จ านวนนักศึกษาในปี
การศึกษา 2565 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ 

3. เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้กระบวนในการรับ
สมัครและสอบคัดเลือก รวมทั้งการรับรายงานตัวนักศึกษา มีช่องทางในการด าเนินงานที่
หลากหลายและเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้สมัคร เป็นหน่ึงในจุดแข็งที่หลักสูตรด าเนินการ
ให้ผู้สมัคร 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
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จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 เน่ืองจากจ านวนการสมัครในปีการศึกษา 
2565 ในแต่ละรอบยังน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ และจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษาไม่
เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรจึงประชุมวางแผนปรับปรุง
และพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากข้ึนในปีการศึกษา 2566 และ
ก าหนดแนวทางการสอบคัดเลือกในรูปแบบออนไลน์ให้มีความชัดเจนและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือรองรับการรับสมคัรนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 หากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ท่ียังคงมีการระบาดอย่างต่อเน่ือง 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรได้มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่            
โดยเป็นจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมี
เป้าหมายที่ก าหนด คือ 

เชิงปริมาณ 1. ก าหนดกิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. นักศึกษาใหม่ระดับศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2565  ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีความพึงพอใจในระดับ ≥3.51 

เชิงคุณภาพ คือ นักศึกษามีความเข้าใจในการปรับตัวส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีความรู้เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

โดยมีข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังน้ี 
1. หลักสูตรประชุมวางแผนการจัดด าเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

จัดเตรียมเอกสารและอาคารสถานที่ 
2. แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบ 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3. ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานการด าเนินกิจกรรมต่อรองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร์และรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตอุดรธานี 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2565 เน่ืองจากก าหนดการในการด าเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมน้ัน 
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ได้มีการผ่อนปรนในบางจังหวัด 
หลักสูตรจึงประชุมพิจารณาให้มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในรูปแบบออนไซต์  
โดยกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาใหม่สามารถ
ท าความเข้าใจในการปฏิบัติตัวและสามารถปรับตัวในการเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ 
โดยหลักสูตรจัดให้รุ่นพ่ีเป็นผู้ด าเนินงานในการพบปะพูดคุยกับนักศึกษาใหม่ สานสัมพันธ์พ่ี -
น้องหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

- การแนะน าการเตรียมตัวเข้าเรียน และการเตรียมตัวส าหรับนักศึกษาที่ ไม่มี วุฒิ                    
ทางพลศึกษา ในการลงเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน 

- การแนะน าให้การจัดสรรและการบริหารเวลาในการท างานและการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษาท่ีท างานและเรียนไปพร้อมกัน  

- การแนะน าช่องทางในการสืบค้นข้อมูลการจัดท าวิทยานิพนธ์และแนวทางในการท า
วิทยานิพนธ์ โดยรุ่นพ่ียกตัวอย่างวิทยานิพนธ์ที่ตนก าลังจัดท าเป็นแนวทางให้กับนักศึกษาใหม่
ได้มีช่องทางในการสืบค้นข้อมูลในหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนเองน้ันสนใจ  

- การแนะน าตัวสายรหัสและการส่งมอบเอกสารของรายวิชาจากรุ่นพ่ีให้กับรุ่นน้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการเรียน 

3. หลักสูตรด าเนินการประเมินผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ 
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4. รายงานผลการด าเนินงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และรองอธิการบดีประจ า 
วิทยาเขตอุดรธานี 

5. น ารายงานผลกรด าเนินงานมาพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขในการด าเนินงานปีการศึกษา
ถัดไป 
 การประเมินกระบวนการ  

เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการจัดกิจกรรม รวมทั้งข้อคิดเห็นของ
นักศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ หลักสูตร
ได้ด าเนินการให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของการจัด
กิจกรรม พบว่า  

เชิงปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก ที่คะแนน 4.46 

เชิงคุณภาพ นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถปรับตัวในการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษาได้  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงการจัด
โครงการ ดังน้ี 

1. วางแผนกิจกรรม/โครงการ ให้มคีวามครอบคลุมในด้านต่างๆ ที่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต้องท าความเข้าใจ ในการปฏิบัติตนเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การ
วางแผนในการเรียนและการท างาน การวางแผนการจัดท าวิทยานิพนธ์ และกระบวนการ/
เงื่อนไขที่จะส่งผลให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา และจัดท าคู่มือวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษาเป็น
รายบุคคล เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาต่อไป 

2. การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์สื่อสารให้มคีวามสะดวกต่อการใช้งานน้ัน เน่ืองจากการ
จัดโครงการในปีการศึกษา 2565 สามารถด าเนินการแบบ onsite ได้จึงไม่ได้จ าเป็นต้อง
ด าเนินการผ่านอุปกรณ์สื่อสารทางอินเตอร์เน็ต แต่เน้นไปที่การจัดเตรียมอุปกรณ์ให้มีความ
พร้อมและสะดวกต่อการจัดโครงการ 

การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1. การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ระบบและกลไก 

ในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรมีข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังน้ี 

1. ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2564 และน ามาปรับปรุงในปีการศึกษา 2565 และส ารวจความต้องการของ
อาจารย์ในการจัดท าตารางเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2. จัดท าหนังสือตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาและช่องทางในการติดต่อ 
3. หลักสูตรด าเนินการแจ้งให้นักศึกษาทราบอย่างเป็นทางการ และมอบหมายให้นักศึกษา

บันทึกรายละเอียดในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
5. น าผลการประเมินมาพิจารณา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
หลักสูตรได้น าระแบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 
1. หลักสูตรด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานในปี

การศึกษา 2564 และน ามาปรับปรุงในปีการศึกษา 2565 และส ารวจความต้องการของ
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อาจารย์ในการจัดท าตารางเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และส ารวจความประสงค์วัน
และเวลาในการจัดท าตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565  
แบ่งเป็นภาคต้นและภาคปลาย โดยน าผลจากการปฏิบัติในปีการศึกษา 2564 โดยได้รับ
ข้อเสนอให้การก าหนดเวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ควรมีทั้งช่วงเช้า และช่วงบ่าย และ
การด าเนินการในภาคปลาย ได้น าเอาข้อพิจารณาจากการการด าเนินการในภาคต้นมาประชุม
พิจารณาและปรับปรุงเพ่ือปฏิบัติในภาคปลาย 

ซึ่งมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมวันเวลาการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาในช่วงวันเสาร์และอาทิตย์ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาแบบตัวต่อตัวมากข้ึนในนักศึกษาที่เดินทางไกล 
โดยไม่ให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในวัน
เสาร์และอาทิตย์  

ตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ดังน้ี 
 
ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 

อาจารย์ที่ปรึกษา วัน เวลา 
1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู อังคาร 09.00 – 12.00 น. 

พุธ 13.00 – 16.00 น. 
2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 

ศุกร์ 09.00 – 12.00 น. 
3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี พฤหัสบดี 13.00 – 16.00 น. 

ศุกร์ 09.00 – 12.00 น. 
4. ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอสิาณ พฤหัสบดี 13.00 – 16.00 น. 

ศุกร ์ 09.00 – 12.00 น. 
5. ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ จันทร์ 09.00 – 12.00 น. 

อังคาร 13.00 – 16.00 น. 
6. ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์ จันทร์ 09.00 – 12.00 น. 

ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
อาจารย์ที่ปรึกษา วัน เวลา 

1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู อังคาร 09.00 – 12.00 น. 
พุธ 13.00 – 16.00 น. 
เสาร์ 16.30 – 18.00 น. 

2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
เสาร์ 16.30 – 18.00 น. 

3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี พฤหัสบดี 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 09.00 – 12.00 น. 
อาทิตย์ 16.00 – 18.00 น. 

4. ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ พฤหัสบดี 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
อาทิตย์ 16.00 – 18.00 น. 

5. ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
อังคาร 13.00 – 16.00 น. 
เสาร์ 16.30 – 18.00 น. 
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6. ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์ จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
อาทิตย์ 16.00 – 18.00 น. 

2. น าสรุปผลจากการประชุมมาด าเนินการปรับปรุง โดยมีการปรับเปลี่ยนตารางวันและ
เวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และตามมติที่ประชุมให้การบันทึกตารางการ
เข้าพบอาจารย์ฯ น้ันเป็นการบันทึกในรูปแบบของการสรุปตามช่วงเวลาของการจัดท า
วิทยานิพนธ์ โดยแบ่งเป็น 

    2.1 ช่วงเวลาการจัดท าเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
    2.2 ช่วงเวลาการจัดท าเครื่องมือการวิจัย 
    2.3 ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลการวิจัย 
    2.4 ช่วงเวลาการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
3. หลักสูตรได้จัดท าตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และแจ้งนักศึกษาอย่าง

เป็นทางการ พร้อมกับแนบตารางช่องทางการติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในหลากหลายช่องทาง 
ทั้งทางโซเชียลมีเดีย (Line, Email) โทรศัพท์ และการเข้าพบแบบตัวต่อตัว 

4. ด าเนินการก ากับ ติดตาม และด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานโดยการให้นักศึกษา
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ และส ารวจช่องทางที่นักศึกษาใช้ในการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษา โดยให้นักศึกษาเรียงล าดับจากน้อยไปมาก  

5. น าผลการประเมิน พิจารณาและจัดท าแผนการด าเนินงานให้มีความครอบคลุมและเป็น
แบบแผนที่ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการในปีถัดไป 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการประเมินการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านก าหนดการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้าน
วิชาการ และด้านสวัสดิการ พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดตารางการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาอยู่ในระดับดี ท่ีคะแนนเฉลี่ย 4.55 ซึ่งคะแนนความพึงพอใจในปีการศึกษา 2565 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2564 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย 4.46 และส ารวจช่องทางที่นักศึกษาใช้ในการ
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้นักศึกษาเรียงล าดับจากน้อยไปมาก จากผลการส ารวจพบว่า 
ช่องทางที่นักศึกษาเลือกใช้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาฯ มากที่สุดคือ การเข้าพบแบบตัวต่อตัว
และทางโซเชียลมีเดีย (Line, Email)  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรได้มีการวางแผน  
ในการจัดท าตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการน าผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2564 มาพิจารณาปรับปรุงในภาคต้น ปีการศึกษา 2565 และน าผลการด าเนินงานในภาคต้น 
มาพิจารณาปรับปรงุในภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 โดยการเพ่ิมวันและเวลาในการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในวันเสาร์และวันอาทิตย์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาแบบตัวต่อตัวส าหรับนักศึกษาท่ีเดินทางไกล โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอน  

มีการบันทกึรายละเอียดต่างๆ เช่น เน้ือหาที่ปรึกษา ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา             
และส ารวจช่องทางที่นักศึกษาใช้ในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้นักศึกษาเรียงล าดับจาก
น้อยไปมาก จากผลการส ารวจพบว่าการเข้าพบแบบตัวต่อตัวและทางโซเชียลมีเดีย (Line, 
Email) คือช่องทางที่นักศึกษาใช้ในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษามากที่สุด หลักสูตรจงึวางแผน
ที่จะเพ่ิมช่องทางโซเชียลมีเดียให้มากข้ึน เช่น Zoom Meeting หรือ Google meet เพ่ือให้
นักศึกษามีช่องทางในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ทางโซเชียลมีเดียลที่หลากหลายมากย่ิงข้ึน 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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 ระบบและกลไก 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม ≥ 3.51 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาได้รับแนวคิดในการจัดท าวิทยานิพนธ์และมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรก าหนดให้มีโครงการและกิจกรรม               

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 2 โครงการ
ได้แก่ โครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา และโครงการ
บริหารและพัฒนางานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กิจกรรมที่ 2 เชิญวิทยากรอบรม เรื่อง      
กลยุทธ์การสอนพลศึกษายุคดิจิตอลและกลยุทธ์การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบูรณาการ 

โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังน้ี  
     1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     2. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     4. หลักสูตรก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ 
     5. น าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดท าแผนในปีการศึกษาถัดไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรได้มีการวางแผนในการจัดด าเนินโครงการในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา และประชุมวางแผนในการจัดสัมมนาประชุมทางวิชาการโดยให้นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการประชุมวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยให้เป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2. การด าเนินโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นการน านักศึกษาชั้นปีที่ 1 และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมโครงการประชุมวิทยาการระดับ
บัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต ซึ่งจัดข้ึนในระหว่างวันที่ 9 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี โดยมีกิจกรรม คือ 

      1. การบรรยายหัวข้อ LOVE MODEL โดย ศาตราจารย์ ดร.เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ 
      2. การบรรยายหัวข้อ อุตสาหกรรมกีฬากับการพัฒนาประเทศไทย โดย นายศุกรีย์ 

สุภาวรีกุล 
      3. การน าเสนอหัวข้อ/เค้าโครงวิทยานิพนธ์ โดยนักศึกษา 6 เรื่อง 
      4. การจัดฐานกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 5 ฐาน 
3. การเชิญวิทยากรอบรม เรื่อง กลยุทธ์การสอนพลศึกษายุคดิจิตอลและกลยุทธ์การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ร าไพ ศูนย์จันทร์ ในวันที่             
21 มกราคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความรู้ความเข้าใจในด้านการสอนพลศึกษายุคดิจิตอลและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบ
บูรณาการเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4. หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยการให้นักศึกษาตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจและประเมินจากผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา 

5. น าผลการด าเนินงานและผลการประเมินวางแผนปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดท าแผนใน
ปีการศึกษาถัดไป 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมอยู่
ในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.69 และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ แนวคิด และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดท าวิทยานิพนธ์จากการเข้าร่วม
โครงการประชุมวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต และได้รับการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากหัวในการอบรมของวิทยากร เรื่อง กลยุทธ์การสอนพลศึกษายุค
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ดิจิตอลและกลยุทธ์การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ คือ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม ≥ 3.51 และเชิงคุณภาพ 
คือ นักศึกษาได้รับแนวคิดในการจัดท าวิทยานิพนธ์และมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

เน่ืองจากผลการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและไม่พบว่ามี
ปัญหาใดๆ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจงึได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการ
ด าเนินงานแบบเดิมในปีการศึกษาถัดไป และพิจารณาเพ่ือเพ่ิมการน านักศึกษาเข้าร่วมการ
อบรมเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการจดัท าวิทยานิพนธ์ให้มากย่ิงข้ึน 

 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
    - การคงอยู่และการส าเร็จ 

              
ปี

การศึกษ
า 
 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จ านวน 

ท่ี
รับเข้า 
 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษาตาม

หลักสูตร 
 

จ านวน นศ. ตกค้าง 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีออกกลางคันสะสมจนถึงสิ้น

ปีการศึกษา (คน) 

อัตราการคงอยู ่
 -  x100 
    

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
เสียชีวิต 
 

สาเหตุอื่น ๆ  
 

 

2561 - - - - - - - - - - - 
2562 - - - - - - - - - - - 
2563 15 15 - - - - - 3 - - 100% 
2564 15 15 - - - - - - - - 100% 
2565 15 10 - - - - - - - - 100% 

 อัตราการส าเร็จ
การศึกษา 

(/)*100 

   รหัส 63 ตกค้างในปีการศกึษา 2565 จ านวน 15 คน 

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 
+ 

  
3 

หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี
นับถึงสิ้นปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 
                   2. การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่แต่ละรุ่น 
                     3.. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา  
หมดก าหนดเวลาเพ่ิม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
                      4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติจากสภาให้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค้าง ใช้เป็นข้อมูลส าหรับรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  2.1  

(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

        ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
1. ผลการเรียน 2. ขาดแคลนทุนทรัพย์ 3. การเจ็บป่วย 

        ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่ออัตราการส าเร็จของนักศึกษา 
1. เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้นักศึกษาไม่สามารถด าเนินการทดลอง/เก็บข้อมูลการวิจัยได้  

ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
3. ภาระงานประจ าท่ีท าอยู่ ส่งผลให้ขาดความสม่ าเสมอในการจัดท าวิทยานิพนธ์ 

 
 



-79- 
 

 

 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 

2563 4.44 ดีมาก 4.67 ดีมาก 4.56 ดีมาก 

2564 4.59 ดีมาก 4.63 ดีมาก 4.65 ดีมาก 
2565 4.63 ดีมาก 4.65 ดีมาก 4.64 ดีมาก 

   หมายเหตุ : 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่
ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

            2. ให้อธิบายว่ามีการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมืออะไร ได้ผลการส ารวจอยู่ระดับไหน มีข้อเสนอแนะอย่างไร 
2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

       ในปีการศึกษา 2565 มีการร้องเรียนของนักศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ (ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็บอกไม่มี 
ล าดับท่ี ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

1 ไม่มี - 
2 ไม่มี - 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-3-3.1-1 ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกบคุคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา 

25645(รอบที่ 1-3) 
UD-EDU-mPE-3-3.1-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท หลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2565 (รอบที่ 1-3) 
UD-EDU-mPE-3-3.1-3 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565 (รอบที่ 1-3) 
UD-EDU-mPE-3-3.1-4 รายงานสรุปกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2565 
UD-EDU-mPE-3-3.1-5 ตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-3-3.2-1 แบบบันทึกการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-3-3.2-2 ผลส ารวจช่องทางที่นักศึกษาใช้ในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
UD-EDU-mPE-3-3.2-3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-3-3.2-4 รายงานผลการประเมินการจัดโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา 
UD-EDU-mPE-3-3.2-5 รายงานผลการประเมินการเชิญวิทยากรอบรม 
UD-EDU-mPE-3-3.2-5 หลักฐานการเข้าร่วมการประชุม/อบรมทางวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ 2.1) 
     ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

4. ยังไม่มีผลการประเมิน 
 รายละเอียดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ภาคผนวก) 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)  
           ด้านคุณธรรมจริยธรรม - 
           ด้านความรู้ - 
           ด้านทักษะทางปัญญา - 
           ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล - 

 
          ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ - 

         ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับคณะศึกษาศาสตร์) - 

2 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) 3 

3 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (คน)  - 

4 
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จการศึกษา) (/)*100 

- 

หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่า หลักสูตรน้ันจะยัง
ไม่ครบรอบปรับปรงุก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน 
                   - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

 

ผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 
วันท่ีส ารวจ 31 พฤษภาคม 2565  
รายละเอียด บัญชีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก และแบบสรุปผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ภาคผนวก) 
ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผลงานวิชาการของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 0.10 
-บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึง 

- - 

2 0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- - 

3 0.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ใน

- - 
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ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 
วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 

ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

4 0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 

3 1.8 

5 0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

  

 
6 

 
1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา         ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- - 

รวม   3 1.8 
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ตารางที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 
รวมผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

- - 

2 รวมผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา - - 

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษา 

- - 

4 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก
ทั้งหมด 

- - 

5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

- - 

6 คะแนนประเมิน - - 
 
ตารางที่  3 ข้อมูลพื้นฐานผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

UD-EDU-mPE-2-2.2 ผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 
 
 

 
 
 

ที่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 0.20 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online  

- - 

2 0.40 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

- - 

3 0.60 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

- - 

4 0.80 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

5 1.00 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

- - 

รวม - - 
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หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
1. ภาคต้น/2565 ช้ันปีท่ี 1 

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษา
และกีฬา 

ต้น/2565 6 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 9 9 

พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและ
กีฬา 

ต้น/2565 5 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 9 9 

พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรมทางพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2565 2 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 9 9 

พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษาและ
กีฬา1 

ต้น/2565 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

พล 011153 พื้นฐานทางพลศึกษาและกีฬา ต้น/2565 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 

2. ภาคต้น/2565 ช้ันปีท่ี 2 

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

ต้น/2565 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 15 

พล 016167 แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ทาง
พลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2565 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 017174 เทคโนโลยีเพื่อการประเมินผล
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2565 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

พล 011153 พื้นฐานทางพลศึกษาและกีฬา ต้น/2565 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 

กศ 011017 วิทยานิพนธ์  ต้น/2565 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7 15 13 

3. ภาคปลาย/2565 ช้ันปีท่ี 1 

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทาง
พลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/
2565 

5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

พล 016163 การวัดเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/
2565 

5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา ปลาย/
2565 

2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษาและ
กีฬา 2 

ปลาย/
2565 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 7 

กศ 047021 ปรัชญาการศึกษาและความ
เป็นครู 

ปลาย/
2565 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

กศ 011017 วิทยานิพนธ์ ปลาย/
2565 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 7 
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4. ภาคปลาย/2565 ช้ันปีท่ี 2  

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
กศ 011017 วิทยานิพนธ์ ปลาย/

2565 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 0 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียน 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ระบบและกลไก 

เน่ืองจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตเป็นหลักสูตรใหม่ ยังไม่ถึงวงรอบของการปรับปรุง
หลักสูตรตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. หลักสูตรได้ด าเนินการวางแผนระบบและกลไกในการออกแบบ
หลักสูตร โดยได้วางแผนจัดท าระบบและกลไก ดังน้ี 

     1. จัดประชุมคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนในการออกแบบหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 2. มีการวางแผนรวมกันระหว่างคณะเก่ียวกับการน ารายวิชาท่ีเก่ียวข้องของคณะอื่นมาจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 

 3.  น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ จากน้ันน าเสนอสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ และเสนอต่อ สกอ. และคุรุสภา 

 5. คณะศึกษาศาสตร์ส่วนกลางกลางเผยแพร่ไปยังวิทยาเขต เพ่ือให้วิทยาเขต เพ่ือให้วิทยา
จัดท า มคอ.2 และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพล
ศึกษาและกีฬา 

 6. หลักสูตรติดตาม ทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1. การออกแบบหลักสูตรโดยพิจารณาจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่เป็น
ที่ต้องการของประชาคมโลกและของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีหลักการส าคัญคือ ยึดคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา และการพิจารณาจากการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม คือการให้
ความส าคัญในการผลิตบุคลากรเพ่ือเกิดความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  ตามหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา น าไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการพล
ศึกษาและกีฬา ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

2. วางแผนพิจารณาการออกแบบหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมี
วัตถุประสงค์คือ  

       2.1 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ และใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สู่สังคมและประเทศชาติ  

       2.2 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความสามารถทางการจัดการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ 

       2.3 ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 การประเมินกระบวนการ  

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และนักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการศึกษา และน าผลการประเมินความพึง
พอใจด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและ
กีฬา  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่าการออกแบบหลักสูตรและการจัด
การศึกษา มีความเหมาะสมในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้มีการวางแผน
ปรับปรุงเน้ือหาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการสังคมในภาคการศึกษาต่อไป 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาน้ัน ๆ 
 ระบบและกลไก 

ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์น้ัน ๆ หลักสูตรได้มอบหมาย
ให้อาจารย์ผู้สอน ในแต่ละรายวิชาติดตามความเคลื่อนไหวไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ ด้าน
เทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางด้านกฎ กติกา ความเคลื่อนไหวด้านวงการกีฬาต่าง ๆ จากน้ันให้
ผู้สอนน าศาสตร์ที่ทันสมัย และมีการเปลี่ยนแปลงมาบรรจุ ปรับเปลี่ยนใน มคอ.3 เพ่ือความทันสมัย
สามารถปรับสภาพไปตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรอการปรับปรุงหลักสูตรใหม่อีกครัง้เมื่อครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามท่ี สกอ.ก าหนด 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1.หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้สอนติดตามประเมินผลการปรับปรุงเน้ือหา สาระ ที่น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตจากการร่วมกิจกรรม สอบถาม 

     2.รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการร่วมกิจกรรม การสอบถาม ข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ที่ได้รับ
จากการปรับปรุงเน้ือหา สาระ 

     3.น าเสนอคณบดีเพ่ือทราบ และด าเนินการต่อไป 
 การประเมินกระบวนการ  

สูตรรายวิชาให้ทันสมัยจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการ
สอดแทรกในประเด็นที่เก่ียวข้องกับทางพลศึกษาและกีฬา ที่มีความเคลื่อนไหวด้านวงการกีฬาต่าง ๆ 
ในขณะน้ัน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

หลักสูตรประชุมวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์น้ัน ๆ น าผลที่ได้ไปวางแผนเพ่ือด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

1. การก าหนดผู้สอน  
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก าหนดผู้สอน ดังน้ี 
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความประสงค์อาจารย์ประจ าหลักสูตร สอนในรายวิชาแต่ภาค

การศึกษาของปีการศึกษา 2565 
2. หลักสูตรด าเนินการประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ตาม

คุณสมบัติ ประสบการณ์ และศักยภาพในรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอน ค านึงถึงความช านาญในเน้ือหาที่
สอน ผลงานวิชาการ วิจัย หรือประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาน้ัน ๆ 

2. หลักสูตรได้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาน้ันครบ  
3. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ในปีการศึกษา 2565 และมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาเป็นผู้เสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษที่จะเชิญมาสอนในแต่ละรายวิชา  
4. ก ากับ ติดตาม อาจารย์ผู้สอนที่มีรายวิชาสอนในปีการศึกษา 2565 ได้รับการประเมินการ

เรียนการสอนจากนักศึกษาครบทุกคน 
5. สรุปผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน รายงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการจัดตารางสอน โดยพิจารณาจากภาระงานสอนใน

ระดับปริญญาตรีควบคู่ไปกับระดับปริญญาโท เพ่ือให้ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกท่านเป็นไป
ตามนโยบายการบริหารงานและข้อก าหนดภาระงานข้ันต่ าของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตอุดรธานี โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังน้ี 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความประสงค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรสอนในแต่ละรายวิชา   

ที่เปิดสอนในภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2565  
2. หลักสูตรน าผลการส ารวจประชุมเพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณา

จากคุณสมบัติ ประสบการณ์ และศักยภาพในรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอน ค านึงถึงความช านาญใน
เน้ือหาที่สอน ผลงานวิชาการ วิจัย หรือประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาน้ัน ๆ 

3. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2565  
4. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้เสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษที่จะเชิญ

มาสอนในแต่ละรายวิชา โดยแนบประวัติอาจารย์พิเศษเพ่ือประกอบการพิจารณา 
5. หลักสูตรประชุมพิจารณาอาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 3 และ
พิจารณาจากประสบการณ์ของอาจารย์พิเศษ รวมถึงความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกับรายวิชาท่ีเชิญ
มาสอน 

6. งานบัณฑิตศึกษาส่งหนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ-ตอบรับตามกระบวนการ และด าเนินการ
จัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน เพ่ิมเติม 

7. หลักสูตรก ากับและติดตาม อาจารย์ผู้สอนที่มีรายวิชาสอนในภาคต้นและภาคปลาย                  
ปีการศึกษา 2565 และด าเนินการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาการโดย
นักศึกษา 

8. สรุปผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน รายงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ โดยการให้นักศึกษาท าแบบประเมินการสอนของอาจารย์
พบว่าความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยในภาคต้น             
ปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่รับการประเมินอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 9 รายวิชา โดยมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.83 ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่รับการประเมิน
อาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 5 รายวิชา โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.98 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

หลักสูตรได้การด าเนินงานตามระบบและกลไกของกระบวนการการเรียนการสอนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีมติให้ยึดระบบการด าเนินงานเดิมเน่ืองจากมีความเหมาะสม แต่ในกรณีเกิด
ปัญหาเกี่ยวกับผู้สอนในรายวิชาหรือหัวข้อที่เปิดสอน หรือภาระงานสอนเกินที่ก าหนด หลักสูตรจะ
ด าเนินการประชุมหารือเพ่ือเสนอคณะให้หาผู้สอนมาทดแทนต่อไป 

2. การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียนการสอน 
 ระบบและกลไก 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การจัดท า รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) สอดคล้องกับมคอ.2  
และการประเมินผลกาเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3 ดังน้ี  
1. หลักสูตรก าหนดวันในการส่ง รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และแจ้งให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ให้แล้ว
เสร็จและส่งมายังงานบัณฑิตศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา  

2. งานบัณฑิตเป็นผู้ประสานงานและรวบรวมแผนการเรียนรู้ ของทุกรายวิชา และเสนอ
คณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือพิจารณา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
3. หลักสูตรประชุมพิจารณาการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) สอดคล้องกับมคอ.2

ค าอธิบายรายวิชา Curriculum mapping วิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 
5. ประเมินและตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอน 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
ในการน าระบบและกลไกการก ากับติดตามและการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 

หลักสูตรได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้จัดท าและส่ง มคอ.3 ในช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 
ภาคการศึกษา วันที่เปิดภาคเรียน ก าหนดส่ง มคอ.3 

ภาคต้น 1 มิถุนายน 2565 18 พฤษภาคม 2565 
ภาคปลาย 1 พฤศจิกายน 2565 25 ตุลาคม 2565 

 
2. หลักสูตรก ากับติดตามและการตรวจสอบการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)          

และแจ้งให้ผู้สอนทราบ หากมีการแก้ไข ปรับปรุงเพ่ือให้เป็นไปในแนวเดียวกัน ตามแบบฟอร์ม           
ที่ก าหนด 

3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ให้ถูกต้อง
สมบูรณ์และด าเนินการจัดการเรียนการสอนเมื่อเปิดภาคเรียน  

4. ด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนในทุกภาค
การศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน พบว่า เป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดท าการเรียนการสอน ส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และตัวชี้ วัดเชิงคุณภาพ คือ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
สอดคล้องกับมคอ.2 และการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการประเมิน พบว่า การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาน้ันเป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และไม่พบว่ามีปัญหาใดๆ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจงึได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษา
ต่อไป 
3. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร ์
 ระบบและกลไก 

ในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
หลักสูตรได้มีการก าหนดวิธีการด าเนินงาน ดังน้ี 

1. หลักสูตรประชุมหารือมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนาทางพลศึกษา 1 และ 
วิชาสัมมนาทางพลศึกษา 2 เป็นผู้ควบคุมและให้ค าแนะน านักศึกษาในการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

2. นักศึกษาได้หัวข้อที่ตนเองสนใจ และเตรียมตัวขอเสนอหัววิทยานิพนธ์ โดยด าเนินการตาม
ข้ันตอนการย่ืนเอกสารขอเสนอหัวข้อ 

3. หลักสูตรก าหนดวันและเวลาในการเสนอหัวข้อโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์
ผู้สอบหัวข้อ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด าเนินการสอบหัวข้อ มีหน้าที่ให้ค าแนะน า ปรับปรุงหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
5. หลักสูตรอนุมัติหัวข้อและด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อไป 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา

และความก้าวหน้าของศาสตร์ มีข้ันตอนดังน้ี 
1. หลักสูตรประชุมหารือเพ่ือมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนาทางพลศึกษา 1 

และ วิชาสัมมนาทางพลศึกษา 2 ได้แก่ ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี เป็นอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษาและแนะน า
นักศึกษาในการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาสนใจในเบื้องต้น 

2. นักศึกษาได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนสนใจ สามารถเตรียมตัวขอเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดย
ด าเนินการย่ืนเอกสารขอเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามข้ันตอน โดยการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์
จะต้องอธิบายความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวคิด ทฤษฎี 
กรอบแนวคิด วิธีการด าเนินการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและระยะเวลาในการท าวิจัย รวมทั้ง
เอกสารอ้างอิง เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอบหัวข้อพิจารณา 

3. หลักสูตรด าเนินการก าหนดวันเวลาในการน าเสนอหัวข้อ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
อาจารย์ผู้สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและแนะน านักศึกษาในการปรับปรุงหัวข้อ
ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

4. ด าเนินการประชุมอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ต่อไป 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินงานการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า 
นักศึกษาได้หัวข้อที่ตนสนใจและยังคงมีความสอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
และเป็นหัวข้อที่มีความน่าสนใจ สามารถด าเนินการได้จริง 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากการติดตามผลการด าเนินงาน นักศึกษาได้หัวข้อตามที่ตนสนใจและมีความสอดคล้องกับ
สาขาวิชาน้ัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงสรุปว่าแผนการด าเนินงานในการควบคุมหัวข้อของ
นักศึกษาไม่มีปัญหาใดๆ หลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิม 
4. การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์
 ระบบและกลไก 

ในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ หลักสูตรมีข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังน้ี 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
2. เมื่อมีการปรับปรุงหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ผู้สอบหัวข้อแล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้เสนอ

รายชื่ออาจารย์ที่ตนมีความประสงค์ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. หลักสูตรด าเนินการประชุมหารือเพ่ือแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
4. หลักสูตรจัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม 
5. หลักสูตรก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความ

เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ดังน้ี 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาและความ

เป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด วิธีการ
ด าเนินการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและระยะเวลาในการท าวิจัยเพ่ือให้ค าแนะน าและปรับปรุง
หัวข้อนักศึกษา เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ของหัวข้อนักศึกษากับการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

2. เมื่อปรับปรุงหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ผู้สอบหัวข้อแล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้เสนอรายชื่อ
อาจารย์ที่ตนมีความประสงค์ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เพ่ือให้หลักสูตรได้พิจารณา 

3. หลักสูตรด าเนินการประชุมหารือเพ่ือแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก โดยพิจารณา
จากคุณวุฒิและประสบการณ์ มีเชี่ยวชาญเก่ียวข้องหรือมีความสัมพันธ์ในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจหรือไม่ 
และพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งงชาติ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 3 

4. หลักสูตรจัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (ถ้ามี) และ
ประกาศให้นักศึกษาร่วมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้ทราบอย่างเป็นอย่างทางการ 

5. หลักสูตรก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ พบว่า นักศึกษาได้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนเองสนใจ โดยประเมินจากการที่ไม่มีการเขียน
ค าร้องขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาหลังหลักสูตรประกาศค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

การด าเนินงานของหลักสูตรในการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่มีปัญหาในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงสรุปว่าแผนการด าเนินงานมีความชัดเจนและสามารถก าหนดเป็น
รูปแบบในการด าเนินการในปีถัดไปได้  
5. การช่วยเหลือ ก ากับติดตามในการท าหัวข้อวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาสามารถน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์และได้รับการอนุมัติหัวข้อ
อย่างน้อยร้อยละ 80 นักศึกษาในแต่ละชั้นปี 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 

1. ตามแผนการส าเร็จการศึกษา 2 ปี หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
ก าหนดให้ด าเนินการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ในภาคปลายของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา การสัมมนาทางพล
ศึกษาและกีฬา เป็นผู้ให้ค าแนะน า/ก ากับติดตามการจัดท าหัวข้อวิทยานิพนธ์เบื้องต้นก่อนการน าเสนอ
หัวข้อฯ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านเป็นคณะกรรมการผู้อนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมชี้แจงให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รับทราบเกี่ยวกับ
เงื่อนไขในการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาฯ เป็นผู้
ก ากับติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในที่ปรึกษา 

4. หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอรายงานความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทราบปีการศึกษาละสองครั้ง โดยแบ่งเป็นภาคต้นและภาคปลาย ตามวัน
เวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการช่วยเหลือ ก ากับติดตามในการท าหัวข้อวิทยานิพนธ์
และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 

1. การด าเนินการตามแผนส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ด าเนินการ
สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ภายในภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 น าเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ์จ านวน 7 ราย จากนักศึกษาท้ังหมด 7 ราย 

 
ชื่อ – สกุล หัวข้อ วันที่สอบ 

นายวุฒิศักด์ิ บุดดี ผลของการใช้ โปรแกรมการฝึกแบบ
ผสมผสานที่มีต่อสมรรถภาพทักษะเชิง
ปฏิบัติของนักกีฬาวอลเลย์บอลเยาวชน
ชาย 

10 กุมภาพันธ์ 2566 

นายคงเดช ปัญญาสวัสด์ิ ผลของการแทรกแซงทักษะที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานในใน
วิชาพลศึกษาของเด็กชั้นประถมศึกษา
โรงเรียนรุจีจินตกานนท์ 

10 กุมภาพันธ์ 2566 

นายถาวร ใหญ่เลิศ ผลของการฝึก Plyometrics ร่วมกับการ
ฝึกความเร็วที่มีต่อความสามารถในการ
กระโดดไกลของนักกีฬากระโดดไกลคน
พิการทีมชาติไทย 

10 กุมภาพันธ์ 2566 

นายชาตรี ผ่านส าแดง ผลของการจัดกิจกรรมพลศึกษาแบบ
สถานีที่มีต่อสมรรถภาพทางกลไกและ
ความแม่นย าในการยิงประตูของนักกีฬา
บาสเกตบอลชายระดับเยาวชนในจังหวัด
อุดรธานี 

10 กุมภาพันธ์ 2566 

นางสาวจรัสรวี อุดหนุน การจัดกิจกรรมพลศึกษาโดยใช้เกมและ
นันทนาการเพ่ือพัฒนาทักษะชี วิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

10 กุมภาพันธ์ 2566 

นายศักด์ินรินทร์ แก้วพักดี การพัฒนารูปแบบการฝึก Functional 
Training ที่มีต่อความสามารถทางสมอง 
ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง การควบคุมยับยั้ง 
ความยืดหยุ่นทางความรู้ สึกและด้าน
ปฏิสัมพันธ์ ของนักกีฬายูโดเยาวชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

10 กุมภาพันธ์ 2566 

นายพัทธนันท์ เรืองวราบูรณ์ ผลการจั ดกิ จกรรมพลศึกษ า โดยใช้  
Fungame ตามแนวคิดการก ากับตัวเอง 
เพ่ือลดพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

10 กุมภาพันธ์ 2566 

 
2. หลักสูตรจัดท าหนังสือแจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เรื่อง ก าหนดการในการ

น าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษารหัส 63 และรหัส 64 ซึ่งในภาคการศึกษาภาคต้น ก าหนดวันที่ 
20 สิงหาคม 2565 และภาคปลาย ก าหนดวันที่ 21 มกราคม 2566  

3. การตีพิมพ์ผลงานทางวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 พบว่า มีนักศึกษาที่ท า
การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ จ านวน 6 ราย ดังน้ี 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 

รหัสนักศึกษา ชื่อ – สกุล หัวข้อ 
แหล่งที่ตีพิมพ์/
คุณภาพผลงาน

วิชาการ 
M63161302014 นายประนอม เคหฐาน ผลของการจัด

กิจกรรมทางพลศึกษา
โดยใช้โปรแกรมการ
ฝึกซ้อมกีฬา
บาสเกตบอลที่มีต่อ
ความคล่องแคล่ว
ว่องไวของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

วารสารวิชาการ
วิทยาลัยสันตพล ปีที่ 
9 ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– มิถุนายน 2566) 
(กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

M63161302002 นายธนุพร ลาภไธสงค ์ ผลของการออกก าลัง
กายด้วยโยคะในระยะ
สั้นที่มีต่อ
องค์ประกอบของ
ร่างกายและ
สมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน
ประถมศึกษาท่ีมีภาวะ
น้ าหนักเกิน จังหวัด
อุดรธานี 

วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ปีที่ 10 ฉบับ
ที่ 3 (กันยายน – 
ธันวาคม พ.ศ. 2565) 
(กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

M63161302010 น.ส.จิราภรณ์ งามบาง ผลของโปรแกรมการ
ฝึกดาบสองมือต่อ
ทักษะทางสมองด้าน
การรู้คิดของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยที่มี
สุขภาพดี 

วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีที่ 5 
ฉบับที่ 2 ประจ าเดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 (กลุ่ม TCI 
ฐาน 2) 

M63161302007 นายกรีฑา สินธวาชีวะ ผลของการฝึกจินต
ภาพที่มีต่อ
ความสามารถในการ
ปักไม้ในนักกีฬา
กระโดดค้ า 

วารสารคณะพลศึกษา 
ปีที่ 25 เล่มที่ 2 เดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
(กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

M64161302005 น.ส.นิลาวัลย์ บุญประถัมภ์ ผลของการออกก าลัง
กายด้วยกีฬายูโดแบบ
เฉพาะเจาะจงที่มีต่อ
พลังกล้ามเน้ือของ
นักกีฬายูโดระดับ
เยาวชนหญิง 

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีที่ 17 
ฉบับที่ 2 เดือน 
พฤษภาคม – 
สิงหาคม พ.ศ.2566 
(กลุ่ม TCI ฐาน 1) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
M64161302008 นายธนพล โคตรสมบัติ ผลของการออกก าลัง

กายแบบพลัยโอ
เมตริกต่อ
ความสัมพันธ์ของ
ระบบประสาท
กล้ามเน้ือของนักกีฬา
บาสเกตบอลเยาวชน
ชาย 

วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ปีที่ 
31 ฉบับที่ 2 (มีนาคม 
– เมษายน 2566) 
(กลุ่ม TCI ฐาน 1) 

 
 การประเมินกระบวนการ  

จากการด าเนินการในปีการศึกษา 2565 พบว่า 
1. การน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 สามารถน าเสนอได้

จ านวน 7 คน จากนักศึกษาท้ังหมด 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
2. การรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษารหัส 63 และรหัส 64 พบว่า 

นักศึกษาจ านวนมากขาดความต่อเน่ืองในการจัดท าวิทยานิพนธ์เน่ืองด้วยภาระงานประจ าที่ท าอยู่ 
ส่งผลให้มีนักศึกษาตกค้างและไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 2 ปี  

โดยสามารถสรุปรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้ดังน้ี 
นักศึกษารหัส 63 

ล าดับ
ที่ 

รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์

1 M63161302001 น.ส.ระวิวรรณ  เขียวโสภา - ยังไม่สอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
- สืบค้นงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และจัดท าเล่มเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 

2 M63161302002 นายธนุพร  ลาภไธสงค์ - ส าเร็จการศึกษา 
3 M63161302003 นายจักรินทร์  ปาระพิมพ์ - สอบผ่านเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ 
- จัดท าเครื่องมือการวิจัย 

4 M63161302004 นายธรรมรัตน์  ต้ังใจ - เก็บรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล  
- เตรียมสอบวิทยานิพนธ์ 

5 M63161302005 นายศักดา  แก้วพิลา - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 
- เก็บรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล 

6 M63161302006 น.ส.ภัสรา  คุ้มปร ุ - สอบผ่านเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
- จัดท าเครื่องมือการวิจัย 

7 M63161302007 นายกรีฑา  สินธวาชีวะ - เก็บรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล  
- เตรียมสอบวิทยานิพนธ์ 

8 M63161302008 นายพรทวี  นาคศร ี - ยังไม่สอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
- สืบค้นงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และจัดท าเล่มเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
9 M63161302009 นายเจริญพร  แฝงด่านกลาง - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 

- เก็บรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล 
10 M63161302010 น.ส.จิราภรณ ์ งามบาง - ส าเร็จการศึกษา 
11 M63161302011 นายเกียรติศักด์ิ  ชื่นชู - ยังไม่สอบเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ 
- สืบค้นงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และจัดท าเล่มเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 

12 M63161302012 นายไชยยา  มะณี - สอบผ่านเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
- จัดท าเครื่องมือการวิจัย 

13 M63161302013 ว่าท่ี ร.ต. ทนงศักด์ิ  แสงตารัตน์ - ยังไม่สอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
- สืบค้นงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และจัดท าเล่มเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 

14 M63161302014 นายประนอม  เคหฐาน - ส าเร็จการศึกษา 
15 M63161302015 นายเสกสรรค ์ ใจดี - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 

- เก็บรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล 

นักศึกษารหัส 64 
ล าดับ

ที่ 
รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์

1 M64161302001 นายกรวิชญ์ บัวทอง - สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
- จัดท าเครื่องมือการวิจัย 

2 M64161302002 นายภูวดล เกิดศักด์ิ - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 
- เก็บข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 

3 M64161302003 นายพิสิทธ์ิ สอนสมนึก - ขอจริยธรรมการวิจัย 
4 M64161302004 น.ส.ณัฐกานต์ บัวระบัน - สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

- จัดท าเครื่องมือการวิจัย 
5 M64161302005 น.ส.นิลาวัลย์ บุญประถัมภ์ - สอบวิทยานิพนธ์ (ผ่านแบบมี

เงื่อนไข) 
- แก้ไขเล่มวิทยานิพนธ์ 

6 M64161302006 นายฉลอง สร้อยสีหา - ขอจริยธรรมการวิจัย 
7 M64161302007 น.ส.สุกัญญา โคตุพันธ์ - สอบวิทยานิพนธ์ (ผ่านแบบมี

เงื่อนไข) 
- แก้ไขเล่มวิทยานิพนธ์ 

8 M64161302008 นายธนพล โคตรสมบัติ - สอบวิทยานิพนธ์ (ผ่านแบบมี
เงื่อนไข) 
- แก้ไขเล่มวิทยานิพนธ์ 

9 M64161302009 น.ส.สนิตย์ ศรีชาล ี - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 
- เก็บข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 

10 M64161302010 น.ส.สุชาดา อ าพันขาว - สอบวิทยานิพนธ์ (ผ่านแบบมี
เงื่อนไข) 
- แก้ไขเล่มวิทยานิพนธ์ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
11 M64161302011 นายพงศกร ทันอินทรอาจ - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 

- เก็บข้อมูล 
12 M64161302012 นายศุภัครณัฐ ก้องเวหา - ยังไม่สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
13 M64161302013 นายดุสิต ปิยะวงษ์ - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 

- เก็บข้อมูล 
14 M64161302014 นายธนวัฒน์ ทัศน์จันดา - ยังไม่สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
15 M64161302015 นายปิยะวุฒิ มังคุด - ขอจริยธรรมการวิจัย 

 
        3. การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือพิจารณาหาแนวทางให้นักศึกษาท่ีตกค้างได้ส าเร็จ
การศึกษา โดยเสนอให้เพ่ิมความถ่ีของการรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ จากเดิม        
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เป็นปีการศึกษาละ 4 ครัง้ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้น
ในการจัดท าวิทยานิพนธ์มากข้ึน 
 

การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ทุกรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา           
มีกระบวนการด าเนินที่เป็นระบบ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังน้ี 
1. หลักสูตรด าเนินการประชุมวางแผนและก ากับ ติดตาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน  
2. ประชุมเพ่ือก าหนดรายวิชาท่ีจะด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 25 ในรายวิชาท่ีเปิดสอน และแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ด าเนินการทวนสอบฯ  

3. หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้ด าเนินการส่งเอกสารประกอบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3), รายงาน
ผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5), บันทึกการให้คะแนนของนักศึกษา, ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น ข้อสอบกลางภาค ข้อสอบปลายภาค 
แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมิน ฯลฯ        

4.สรุปผลการทวนสอบฯ และแจ้งผลการทวนสอบฯ ให้กับรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และ
อาจารย์ผู้สอนต่อไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ  

หลักสูตรประชุมก าหนดรายวิชาในภาคต้นและภาคปลายที่จะด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ดังน้ี 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ชื่อวิชา ผู้สอน ภาคการศึกษา วิธีการทวนสอบ เอกสาร 

พล 016160 
กระบวน
ทัศน์ทางพล
ศึกษาและ
กีฬา 

ผศ.ดร.รจนา 
ป้องนู  
ดร.ศักดรินทร์ 
ธรรมวงศ ์
ดร.นรินทรา   
จันทศร 

ภาคต้น ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 
- เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินผลการ
เรียนรู้ เช่น ข้อสอบ
กลางภาค ข้อสอบ
ปลายภาค  

พล 016161 
การวิจัยและ
นวัตกรรม
ทางพลศึกษา
และกีฬา 

ผศ.ดร.ปทุมพร 
ศรีอิสาณ  
ดร.ธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบัติ 
ผศ.ดร.ชัย  
ชาญอุไร 

ภาคต้น ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 
- เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินผลการ
เรียนรู้ เช่น ข้อสอบ
กลางภาค ข้อสอบ
ปลายภาค 

พล 016167 
แนวโน้มการ
จัดการเรียนรู้
ทาง พล
ศึกษาและ
กีฬา 

ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 
ดร.ณัฐศริยา  
จักรสมศักด์ิ 
ดร.ภุชงค์ รุ่งอินทร ์

ภาคต้น ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 
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- เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินผลการ
เรียนรู้ เช่น ข้อสอบ
กลางภาค ข้อสอบ
ปลายภาค 

พล 086052 
การสัมมนา
ทางพลศึกษา
และกีฬา 1 

ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 
 

ภาคต้น ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 

พล 016163 
การวัดเพ่ือ
ประเมินผล
ทางพลศึกษา
และกีฬา 

ผศ.ดร.นิรุตต์ สุขดี
นายศุภนิธิ  
ข าพรหมราช 
รศ.ดร.กมลวรรณ 
ตังธนกานนท์ 

ภาคปลาย ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 
- เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินผลการ
เรียนรู้ เช่น ข้อสอบ
กลางภาค ข้อสอบ
ปลายภาค 

พล 087053 
การสัมมนา
ทางพลศึกษา
และกีฬา 2 

ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 
 

ภาคปลาย ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 
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 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินงาน พบว่า การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ทุกรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเชิงคุณภาพ คือ มีกระบวนการด าเนินงานที่เป็นระบบ โดยด าเนินกร
ประชุมเพ่ือก าหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบฯ แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ด าเนินการเตรียมเอกสาร และแต่งต้ัง
คณะกรรมการทวนสอบฯ ภายใน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการประเมิน พบว่า การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
น้ันเป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมคือเพ่ือให้การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน ควรมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการทวนสอบฯ จากภายนอกร่วมด้วยเพ่ือช่วยในการประเมิน 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ก าหนดรายวิชาทวนสอบฯ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การประเมินผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเดียวกัน 
หลักสูตรด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังน้ี 
1. ด าเนินการประชุมเพ่ือก าหนดรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา ทั้งในภาคต้นและภาคปลายปีการศึกษา 2565 และแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบฯ ภายใน
หลักสูตร 

2. น าผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาพิจารณาเพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงหากมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทวนสอบฯ และแจ้งผลการทวนสอบฯ ให้กับ
รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และอาจารย์ผู้สอน 

3. ประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  

 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษารายวิชาในภาคต้นและภาคปลาย จ านวน 6 วิชา คิดเป็นร้อยละ 35.29 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 
        1. ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยประเมินจาก
เอกสารที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดเตรียมให้คณะกรรมการทวนสอบฯ ได้แก่ รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2), รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3), รายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5), 
บันทึกการให้คะแนน, แบบประเมินการสอนของอาจารย์ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ เช่น ข้อสอบกลางภาค ข้อสอบปลายภาค 
        2. น าผลการประเมินจัดท ารายงานการทวนสอบฯ และแจ้งผลการทวนสอบให้กับรองคณบดี
คณะศึกษาศาสตร์และอาจารย์ผูส้อน 
        3. หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ  

จากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า  
1. หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา        

ในปีการศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 โดยก าหนดรายวิชาทวนสอบฯ จ านวน 6 รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 35.29 

2. จากการประชุมทบทวน พบว่า วิธีการสอนกับวิธีการประเมิน ความสอดคล้องของหมวด
ต่างๆ ภายในวิชา (มคอ.3 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายของรายวิชา หรือ หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้
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รายวิชา หรือ หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล) กับหลักสูตร (มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการ
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ curriculum mapping) ทุกรายวิชามีความเหมาะสม
สอดคล้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

วิธีการสอนกับวิธีการประเมินผล ความสอดคล้องของมคอ.3 หมวด  2 จุดมุ่งหมาย ของรายวิชา 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา และหมวด 5 แผนการสอน และการประเมินผลในรายวิชา 
ทุกรายวิชามีความสอดคล้องเหมาะสมครบถ้วนสมบูรณ์ตรงตามท่ีหลักสูตรก าหนด ยกเว้นรายวิชา 
สัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีความสอดคล้องตามหลักสูตรก าหนด
บางส่วนหรือน้อย โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการทวนสอบฯ คือ การประเมินด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้อาจารย์ผูส้อนด าเนินการปรับน้ าหนักของคะแนนให้เหมาะสมกับจุดด าและจุด
ขาว 

การตรวจสอบผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้าน
ความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการทวนสอบ พบว่า ทุก
วิชามีความสอดคล้องและตรงตามก าหนด 

การพิจารณาข้อสอบ ประเภทอัตนัย พิจารณาทางด้าน ผลการพิจารณา/ลักษณะ, ความ
เหมาะสมของลักษณะข้อสอบ, ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และความเหมาะสมของ
วิธีการให้คะแนน ผลการทวนสอบ พบว่า ทุกรายวิชามีความเหมาะสมในระดับมาก ที่ระดับคะแนน 3 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากการประเมิน พบว่า เป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ก าหนดรายวิชาทวนสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน และเชิงคุณภาพ คือ การประเมินผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน
เดียวกัน รายวิชาสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการทวนสอบฯ 
ในเรื่องการปรับน้ าหนักของคะแนนให้เหมาะสมกับจุดด าและจุดขาว ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

หลักสูตรจงึได้จัดท ารายงานผลการทวนสอบฯ และแจ้งอาจารย์ผู้รับผิกชอบรายวิชาเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข 

3. การก ากับการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7) 
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และส่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) สอดคล้อง
กับมคอ.2 และการประเมินผลกาเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5 ดังน้ี  
1. หลักสูตรก าหนดวันในการส่งรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และแจ้งให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5) ให้แล้วเสร็จและส่งมายังงานบัณฑิตศึกษาภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

2. งานบัณฑิตเป็นผู้ประสานงานและรวบรวมรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 
ของทุกรายวิชา และเสนอคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือพิจารณา 

3. หลักสูตรประชุมพิจารณาการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 
สอดคล้องกับมคอ.2 ค าอธิบายรายวิชา Curriculum mapping วิธีการสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน  

4. น าข้อมูลทั้งหมดมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
5. ประเมินและตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอน 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1. หลักสูตรก ากับติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และประชุม

เพ่ือวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินโดยผู้สอน 
 
ภาคการศึกษา วันที่ปิดภาคเรียน ก าหนดส่ง มคอ.5 

ภาคต้น 30 กันยายน 2565 17 ตุลาคม 2565 
ภาคปลาย 3 มีนาคม 2566 3 เมษายน 2566 

 
2. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลและด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน พบว่า เป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดท าการเรียนการสอน ส่งรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ คือ รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) สอดคล้องกับมคอ.2 และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการประเมิน พบว่า การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ของ
หลักสูตร น้ันเป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และไม่พบว่ามีปัญหาใดๆ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษา
ต่อไป 

4. การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ระบบและกลไก 
        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธ์ทุกผ่านผ่านการประเมิน 
        ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ มีระบบการประเมินที่โปร่งใส และแบบประเมินที่สามารถตรวจสอบได้ 
        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือจัดท าแบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ โดย
แบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ก าหนดประเด็นพิจารณา 2 ด้าน ได้แก่ 
        1. ด้านคุณภาพร่างวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ แบ่งเป็นประเด็นย่อย ดังน้ี 
                 1.1 ความส าคัญ วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิด 
                 1.2 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                 1.3 ระเบียบวิธีวิจัย  
                 1.4 การเก็บรวบรวมวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
                 1.5 การสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
                 1.6 การใช้ภาษาและการอ้างอิง 
                 1.7 บทคัดย่อ 
        2. ด้านการสอบปากเปล่า แบ่งเป็นประเด็นย่อย ได้แก่ 
                 2.1 ความสามารถในการน าเสนอรายงาน 
                 2.2 ความสามารถในการตอบค าถามและการแก้ปัญหา 
                 2.3 การมีเหตุผลและตรรกะทางความคิด 
                 2.4 ความสามารถในการเชื่อมโยงผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ 
 และการปฏิบัติ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
                 2.5 การมีบุคลิกภาพนักวิชาการ 
        โดยในการสอบวิทยานิพนธ์มีการตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 10 การท าวิทยานิพนธื 
และการสอบวิทยานิพนธ์ ให้มีเกณฑ์การตัดสิน ดังน้ี 1. ผ่าน 2. ผ่านแบบมีเงื่อนไข (โดยก าหนดให้ส่ง
เล่มแก้ไขภายใน 60 วัน นับจากวันที่สอบวิทยานิพนธ์) 3. ไม่ผ่าน 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาท่ีสามารถสอบวิทยานิพนธ์ได้ จ านวน 7 ราย ดังน้ี 

รหัสนักศึกษา ชื่อ – สกุล ผลการประเมิน 
M63161302002 นายธนุพร ลาภไธสงค์ ผ่านแบบมีเงื่อนไข 
M63161302010 นางสาวจิราภรณ์ งามบาง ผ่านแบบมีเงื่อนไข 

M63161302014 นายประนอม เคหฐาน ผ่านแบบมีเงื่อนไข 

M64161302005 นางสาวนิลาวัลย์ บุญประถัมภ์ ผ่านแบบมีเงื่อนไข 

M64161302007 นางสาวสุกัญญา โคตุพันธ์ ผ่านแบบมีเงื่อนไข 

M64161302008 นายธนพล โคตรสมบัติ ผ่านแบบมีเงื่อนไข 

M64161302010 นางสาวสุชาดา อ าพันขาว ผ่านแบบมีเงื่อนไข 
 
 การประเมินกระบวนการ  
        จากผลการด าเนินงาน พบว่า การด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาจ านวน 7 ราย ในปี
การศึกษา 2565 เป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาทุกคนผ่านการประเมินการสอบ
วิทยานิพนธ์ และเชิงคุณภาพ คือ ผลการประเมินการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทั้ง 7 ราย โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบแบบการประเมินได้ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
        เน่ืองจากผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษาที่ผ่านแบบมีเงื่อนไข 
สามารถแก้ไขและปรับปรุงเล่มวิทยานิพนธ์ได้ตามค าแนะน าของคณะกรรมการในแบบประเมินผลการ
สอบวิทยานิพนธ์ และส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับแก้ไขได้ภายใน 60 วัน ตามที่ระเบียบก าหนด และไม่
พบว่ามีปัญหาใดๆ ทั้งสิ้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบ
ในการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษาต่อไป 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 6 คน มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร  จ านวน 12 ครั้ง ดังน้ี 
การประชุมคร้ังที่ 1/2565 วันที่ 2 มิถุนายน 2565  
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ  
- จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 และผลการสอบภาษาอังกฤษ TNSU 
English Test 
- ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
- ตารางการเรียนการสอน นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 
- เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

รับรองรายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- การเชิญอาจารย์พิเศษสอนในภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
- การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษารหัส 63 และการช าระค่ารักษาสภาพ 
- การก าหนดวันเวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาคต้น ปีการศึกษา 
2565 
- พิจารณาการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 

การประชุมคร้ังที่ 2/2565 วันที่ 1 กรกฎาคม 2565   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ  
- ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นักศึกษารหัส 64 
- เงื่อนไขการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา (ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563)  
วาระที ่2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาภาคต้น 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
วาระที ่4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- รูปแบบการด าเนินการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในปีพ.ศ. 2565 
- รายชื่อนักศึกษาท่ีคาดว่าจะด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

การประชุมคร้ังที่ 3/2565 วันที่ 12 กรกฎาคม 2565   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าเดือนกรกฎาคม 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- พิจารณาคุณสมบัติกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) 
- รายชื่อนักศึกษาที่จะด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ ในเดือน
สิงหาคม 
- พิจารณาประเด็นการสอบวิทยานิพนธ์/จัดท าแบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ 

การประชุมคร้ังที่ 4/2565 วันที่ 4 สิงหาคม 2565   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการพิจารณาคุณสมบัติกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
และวิทยานิพนธ์ (ผู้ทรงคุฯวุฒิภายนอก) 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรูปแบบการจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ (ระเบียบ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563) 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดท าแผนโครงการงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ก าหนดวันเวลาในการรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ ประจ าภาคต้น      
ปีการศึกษา 2565 

การประชุมคร้ังที่ 5/2565 วันที่ 1 กันยายน 2565   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
- แผนการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 
- ก าหนดการสอบปลายภาค ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 และวันที่ส่งต้นฉบับข้อสอบ 
- ก าหนดวันส่งมคอ.5 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าเดือนสิงหาคม 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- รายชื่อนักศึกษาท่ีจะด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในเดือนกันยายน 
- (ร่าง) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

การประชุมคร้ังที่ 6/2565 วันที่ 19 ตุลาคม 2565 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
- ประกาศรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 
- สรุปความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ และจ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา 
- โครงการระดับบัณฑิตศึกษา งบประมาณปีพ.ศ. 2566 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าเดือนกันยายน 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- แผนการเรียนภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
- การเชิญอาจารย์พิเศษสอนในภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 และพิจารณาคุณสมบัติ
อาจารย์พิเศษ 
- ก าหนดตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
- พิจารณาอนุมัติมคอ.3 

การประชุมคร้ังที่ 7/2565 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รบัรองรายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียนภาคปลาย ปีการศึกษา 
2565 
วาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ก าหนดรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
- ก าหนดวันเวลาในการทวนสอบฯ 
- พิจารณาอนุมัติมคอ.5 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565  
- ส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

การประชุมคร้ังที่ 8/2565 วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
วาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- รายชื่อนักศึกษาท่ีจะด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ในเดือนธันวาคม 
- สรุปความก้าวหน้าของนักศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้นแล้ว และนักศึกษาที่มี
แนวโน้มที่จะสอบวิทยานิพนธ์ 
- การเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต ครั้งที่ 2 ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
- ก าหนดวันรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 
2565 
- (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

การประชุมคร้ังที่ 9/2565 วันที่ 20 มกราคม 2566 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
- ก าหนดการเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต ครั้งที่ 2 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าเดือนธันวาคม 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- การคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 น าเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในโครงการประชุม
วิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
- การจัดฐานกิจกรรมจากนักศึกษาชั้นปีที่ 1 วิทยาเขตอุดรธานี 
- อาจารย์ผู้ก ากับควบคุมและเข้าร่วมโครงการฯ 

การประชุมคร้ังที่ 10/2565 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
- สรุปผลการเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการระดับบัณฑติศึกษา 5 วิทยาเขต ครั้งที่ 2 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
- สรุปรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ประจ าภาคปลาย ปี
การศึกษา 2565 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ก าหนดส่งข้อสอบปลายภาค ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

- พิจารณาจ านวนครั้งในการน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

การประชุมคร้ังที่ 11/2565 วันที่ 20 มีนาคม 2566 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ก าหนดส่งมคอ.5 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
- แจ้งรายวิชาทวนสอบฯ และก าหนดการทวนสอบฯ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
- รายชื่อนักศึกษาท่ีจะด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ในเดือนเมษายนและพฤษภาคม 
- (ร่าง) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

การประชุมคร้ังที่ 12/2565 วันที่ 19 เมษายน 2566 
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังน้ี 
วาระที ่1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งเพื่อทราบ 
- ค าสั่งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าเดือนมีนาคม 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- พิจารณาอนุมัติมคอ.5 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
- สรุปยอดค่าใช้จ่ายโครงการบริหารและพัฒนางานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน       
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.3 โดยส่งครบ 
ทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

* หมายเหตุ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์และรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ไม่มีจัดให้มีการส่งมคอ.3 
 

ภาค
การศึกษา 

วันเปิดการเรียนการสอน จ านวนรายวิชาท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

 

จ านวนรายวิชาท่ี
ส่งก่อนเปิดภาค

เรียน 
ต้น 1 มิถุนายน 2565 6 6 

ปลาย 1 พฤศจิกายน 2565 4 4 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.5 โดยส่งครบ 
ทุกรายวิชาภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

ภาค
การศึกษา 

วันเปิดการเรียนการ
สอน 

จ านวนรายวิชาท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

จ านวนรายวิชาท่ี
ส่งภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

ต้น 1 มิถุนายน 2565 6 6 
ปลาย 1 พฤศจิกายน 2565 4 4 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

* หมายเหตุ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์และรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ไม่มีจัดให้มีการส่งมคอ.5 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยมี
การรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 ส่งภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2566 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3  
จ านวน 6 วิชา  คิดเป็นร้อยละ 35.29  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ  การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว  

มีการเขียนโครงการรองรับการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ได้แก ่โครงการสัมมนา
ประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือน านักศึกษาเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการเพ่ือเป็นแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีอาจารย์ใหม่  
 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 3 คนในรอบปีที่รับการประเมินได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ านวน 1 คน และได้รับการพัฒนา
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-3) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร         
มีคะแนนเฉลี่ย 4.75 จากคะแนนเต็ม 5.0  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่มกีารประเมินผู้ใช้บัณฑิต 

รวมตัวบ่งชี้ในปีน้ี 12 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 
1-5 

5 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีน้ีที่ด าเนินการผ่าน 12 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีน้ี 100 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี 
การศึกษา 

เหตุผลท่ีไม่
เปิดสอน 

มาตรการท่ี
ด าเนินการ 

หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ี
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

- - - - - - - 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-5-5.1-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563) และหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาพลศึกษา สาขาสุขศึกษา สาขาพลศึกษาส าหรับบุคคลพิเศษ และสาขาพลศึกษา
และสุขศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

UD-EDU-mPE-5-5.1-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

UD-EDU-mPE-5-5.2-1 รายงานผลการประเมินอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-5-5.2-2 การส ารวจความประสงค์สอนในแต่ละรายวิชาภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
UD-EDU-mPE-5-5.2-3 ประวัติอาจารย์พิเศษ 
UD-EDU-mPE-5-5.2-4 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-5-5.2-5 การส่งมคอ.3 ในภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
UD-EDU-mPE-5-5.2-6 มคอ.3 
UD-EDU-mPE-5-5.3-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.3-2 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.3-3 การส่งมคอ.5 ในภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
UD-EDU-mPE-5-5.3-4 มคอ.5 
UD-EDU-mPE-5-5.3-5 แบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-5-5.3-6 แบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-5-5.4-1 รายงานการประชุม 
UD-EDU-mPE-5-5.4-2 มคอ.2 
UD-EDU-mPE-5-5.4-3 มคอ.7 
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UD-EDU-mPE-5-5.4-4 รายงานการด าเนินโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.4-5 หลักฐานการเข้าร่วมการประชุม/อบรมทางวิชาการ 
UD-EDU-mPE-5-5.4-6 รายงานการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-5-5.4-7 รายงานการพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 
UD-EDU-mPE-5-5.4-8 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร 

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
1. ภาคต้น/2565 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2565 4.96   

พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2565 4.82   

พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2565 4.69   

พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษา
และกีฬา1 

ต้น/2565 4.64   

พล 011153 พ้ืนฐานทางพลศึกษา 
และกีฬา 

ต้น/2565 4.78   

มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

ต้น/2565 4.78   

พล 016167 แนวโน้มการจัดการ
เรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2565 4.90   

พล 017174 เทคโนโลยีเพ่ือการ
ประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2565 4.96   

พล 011153 พ้ืนฐานทางพลศึกษา 
และกีฬา 

ต้น/2565 4.78   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ผลการประเมินคุณภาพการสอนในภาคต้น ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมี
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.81 มีรายวิชาท่ีอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 9 รายวิชา จากวิชาท่ีท าการประเมินท้ังหมด 9 
รายวิชา 
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1. ภาคปลาย/2565 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/2565 5.00   

พล 016163 การวัดเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/2565 4.99   

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการ
ศึกษา 

ปลาย/2565 4.93   

พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษา
และกีฬา 2 

ปลาย/2565 4.99   

กศ 011017 ปรัชญาการศึกษาและ
ความเป็นครู 

ปลาย/2565 
5.00   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ผลการประเมินคุณภาพการสอนในภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมี
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.98 มีรายวิชาท่ีอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 5 รายวิชา จากวิชาท่ีท าการประเมินท้ังหมด 5 
รายวิชา 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาสามารถจัดการและวินิจฉัย
ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมได้ ไม่ว่าจะ
เป็นเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยค านึงถึง
ความรู้สึก ของผู้อื่น 
- นักศึกษาแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการ
ส่งเสริมให้ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น มี
พฤติกรรมและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของการเรียน 
การท างานส่ง การน าเสนองาน และการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

 

ความรู้ - นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ในเน้ือหาสาระ หลักการและทฤษฎีทาง
วิชาการและวิชาชีพ สามารถเชื่อมโยง สู่
การปฏิบัติในวิชาชีพพลศึกษา และน ามา
ประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ
หรือการปฏิบัติในวิชาชีพพลศึกษาและ
ประยุกต์หลัก การ ทฤษฎีเพ่ือศึกษาค้นคว้า 
และพัฒนาความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมใหม่ๆ
ทางวิชาชีพพลศึกษา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะทางปัญญา - นักศึกษาใช้ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
ในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทาง
วิชาการและวิชาชีพ เช่น สถานการณ์โควิด-
19   
- นักศึกษาได้พัฒนาแนวคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นและ
ปัญหา และสามารถใช้ดุลพินิจในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างเป็นระบบและเสนอแนวคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์
- นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ พัฒนา
ข้อสรุปข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาความคิด
ใหม่ ๆ โดยบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้
เดิม  

 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนหรือความยุ่งยากระดับสูงทาง
วิชาชีพพลศึกษาได้ด้วยตนเอง และวางแผน
ด าเนินงานด้วยตนเองประเมินตนเอง และ
ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการ
เรียนสูงข้ึน 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่น
อย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและ
ปัญหาต่าง ๆ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักศึกษาสามารถคัดกรองข้อมูลทาง
คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและ
เสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม เช่น 
การเรียนออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
ระบบ google meet / Google 
classroom /tiktok และอื่น ๆ   
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี        ไม่   / 
จ านวนอาจารย์ใหม่     ไม่มี      จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ    ไม่มี           
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากร

สาย
สนับสนนุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

6 1 เพ่ืออบรมให้ความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับ
วิทยาเขต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

6 - เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวัตกรรมเก่ียวกับ
แนวทางกรเขียนบทความงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

การอบรมผู้ตัดสินระดับนานาชาติ Competition 
Management Seminar 

1 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการตัดสินกรีฑาสู่ระดับ
นานาชาติ 
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           หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
- ระบบ wi-fi ทียั่งไม่เอื้อต่อการเข้า
ใช้งานได้ในทุกพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัย ส่งผลต่อการสืบค้น
งานของนักศึกษา 
- ไม่มีฐานข้อมูลการวิจัยในระดับ
นานาชาติให้นักศึกษาได้เข้าถึงเพ่ือ
ค้นคว้างานวิจัย 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
การประเมินผลการเรียนรตูาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิและการ 
ตรวจสอบการประเมินผลการ 
เรียนรูของนักศึกษา 

- น าเสนอปัญหาให้กับวิทยาเขต
ด าเนินการพิจารณาแก้ไขและติดต้ัง
สัญญาณ Wi-fi จ านวน 86 จุด 

- น าเสนอมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ (ส่วนกลาง) ในการซื้อ
ฐานข้อมูลงานวิจัยระดับนานาชาติ   

 
 
 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

1. ระบบและกลไก 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ คะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ≥3.51  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ มีสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นแหล่งการสืบค้น

ข้อมูลการวิจัยอย่างเหมาะสม 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 น้ัน หลักสูตร

ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่หลักสูตรมีอยู่ ดังน้ี 
1. จัดท าแผนโครงการเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. หากมีการต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม ให้หลักสูตร

ด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือให้
ความเห็นชอบและจัดท าแผนงบประมาณเสนอต่อรองอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

3. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เพ่ือน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อถัดไป 
2. การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1. หลักสูตรขออนุมั ติด าเ นินโครงกรพัฒนางานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2. หลักสูตรด าเนินการจัดสรรตารางเวลาการเข้าใช้บริการห้อง
คอมพิวเตอร์และให้ลงชื่อการเข้าใช้งานเพ่ือบันทึกข้อมูลการใช้งานสารสนเทศ
ของนักศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ตารางการใช้บริการคอมพิวเตอร์ 

วัน เวลา 
จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
อังคาร 13.00 – 16.00 น. 

พุธ 13.00 – 16.00 น. 
พฤหัสบดี 09.30 – 12.00 น. 

ศุกร ์ 09.30 – 12.00 น. 
เสาร์ 09.00 – 16.00 น. 

อาทิตย์ 09.00 – 16.00 น. 
 

3. ด าเนินการประชุมเพ่ือส ารวจสิ่งสนับสนุนที่หลักสูตรมีอยู่ และส ารวจ
ความต้องการเพ่ิมเติมในการพัฒนาทั้งด้านการบริหารงานบัณฑิตศึกษาและการ
เรียนการสอน ซึ่งมติที่ประชุมลงความเห็นว่าอุปกรณ์การเรียนน้ันมีเพียงพอต่อ
การใช้งาน จึงเสนอให้มีการเพ่ิมเติมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นแหล่งการสืบ
คุ้นข้อมูลการจัดท าวิทยานิพนธ์ ดังน้ี 

    3.1 การจัดท าเว็บไซต์หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตที่รวบรวม
ข้อมูลหลักสูตร, ข้อมูลของอาจารย์ประจ าหลักสูตร, ข้อมูลวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ไปจนถึง Link การตรวจอักขรา
วิสุทธ์ิ หรือเว็บไซต์ส าหรับค้นคว้างานวิจัยเพ่ิมเติม 

    3.2 เพ่ิมสื่อการเรียนรู้ที่ เป็นหนังสือที่ เกี่ยวข้องกับการจัดท า
วิทยานิพนธ์ทางด้านพลศึกษาและกีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

4. หลักสูตรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

5. น าผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือน าไปพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 
3. การประเมินกระบวนการ 

จากผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่ได้รับจัดสรรมาในระดับ 4.71 ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 
คะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ≥3.51 และเชิงคุณภาพ คือ     
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นแหล่งการสืบค้นข้อมูลการวิจัยอย่างเหมาะสม  

และจากการบันทึกข้อมูลการเข้าใจงานห้องคอมพิวเตอร์ เป็นดังน้ี 
วันที่ เวลาท่ีใช้ ผู้ขอใช้ 

13 มิถุนายน 2565 13.00 – 16.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
14 มิถุนายน 2565 13.00 – 16.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
15 มิถุนายน 2565 13.00 – 16.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
16 มิถุนายน 2565 09.30 – 12.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
17 มิถุนายน 2565 09.30 – 12.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
18 กรกฎาคม 2565 13.00 – 16.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
19 กรกฎาคม 2565 13.00 – 16.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
20 กรกฎาคม 2565 13.00 – 16.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
21 กรกฎาคม 2565 09.30 – 12.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
22 กรกฎาคม 2565 09.30 – 12.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
15 สิงหาคม 2565 13.00 – 16.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
16 สิงหาคม 2565 13.00 – 16.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
17 สิงหาคม 2565 13.00 – 16.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
18 สิงหาคม 2565 09.30 – 12.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
19 สิงหาคม 2565 09.30 – 12.00 น. น.ส.จิราภรณ์ งามบาง 

         และหลักสูตรได้รับข้อเสนอได้รับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในด้านการจัดท า
ระบบการขอยืมหนังสือออกนอกสถานที่ เน่ืองจาก การด าเนินการที่ผ่านมาของ
หลักสูตร ด าเนินการโดยให้นักศึกษาสืบค้นที่มหาวิทยาลัยเท่าน้ัน เพ่ือป้องกัน
การสูญหาย 
4. ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

น าผลการประเมินไปพิจารณาเพ่ือปรับปรุงการจัดการระบบสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ให้ดีย่ิงข้ึน เพ่ือเพ่ิมความความสะดวกต่อการสืบค้นและการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

 
 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างองิ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-6-6.1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
UD-EDU-mPE-6-6.1-2 ภาพประกอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 1  
- - - 

องค์ประกอบที่ 2 
- - - 

องค์ประกอบที่ 3 
  1. การเขียนระบบกลไกและแนวทาง 
การด าเนินงานให้สัมพันธ์กัน ควรเขียนผล
การด าเนินงานตามระบบกลไกให้เป็น
รูปธรรม 
2. การเขียนสรุปความก้าวหน้าของการท า
วิทยานิพนธ์และการขอจริยธรรมการวิจัย 
ควรมีการเขียนสรุปความก้าวหน้าของการ
ท าวิทยานิพนธ์และการขอจริยธรรมการ
วิจัย 

น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

วางแผนการเขียนระบบกลไกและ
แนวทางในการด าเนินงานให้เห็นเป็น

รูปธรรม และเขียนสรุป
ความก้าวหน้าในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
กระบวนการบริหารหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอน ควรพัฒนาไป
พร้อมกันทุกด้าน 

น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

วางแผนการด าเนินการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ให้มีความสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการบริหาร
หลักสูตรด้านการคงอยู่ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 5 

ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
ควรด าเนินการให้เป็นไปตามระบบและ
กลไกที่ก าหนดไว้และเป็นรูปธรรมชัดเจน 

น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

วางแผนด าเนินการทวนสอบฯ ให้
เป็นไปอย่างมีระบบและเขียนสรุปผล

ให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 6 
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จ านวนมาก ควร
จัดระบบสารสนเทศการใช้สิง่สนับสนุน
การเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนา 

น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

ประชุมวางแผนการใช้สื่อสารสนเทศ
ของนักศึกษาให้เป็นระบบ 

 



-115- 
 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันท่ีส ารวจ 3 มีนาคม 2566 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- ไม่ม ี - ไม่ม ี

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
- ไม่มี 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
การด าเนินโครงการ
พัฒนางานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา งานบัณฑิตศึกษา เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ของปีที่
ผ่านมา 

จัดโครงการสัมมนา
ประชุมทางวิชาการ
ทางด้านพลศึกษาให้กับ
นักศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ของปีที่

ผ่านมา 

จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา
ให้กับนักศึกษาใหม ่

พฤษภาคม 2565 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ของปีที่
ผ่านมา 

จัดโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ไม่สามารถด าเนินการได้เน่ืองจาก
งบประมาณไม่เพียงในการจัด

โครงการ 

การก ากับติดตาม
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ 

ตลอดปีการศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ของปีที่

ผ่านมา 

ข้อเสนอในการพฒันาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ไม่ม ี
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและ

การประเมินสัมฤทธ์ิผลรายวิชาฯ) 
- ไม่ม ี 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
     จัดกิจกรรม หรือโครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการที่สูงข้ึน 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2566 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะส้ินสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที ่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

จัดโครงการสัมมนาประชุม
ทางวิชาการทางด้านพลศึกษา
ให้กับนักศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตร 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษา
ใหม่ 

พฤษภาคม 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

การก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

ตลอดปีการศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีน าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

 1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
 2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  

(ระบุช่ือเจ้าของผลงาน ช่ือผลงาน ปีท่ีพิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
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ครั้งที่ 13. (หน้า 31-39). 

รจนา ป้องนู และ ร าไพ ศูนย์จันทร์. (2561). วิทยวิธีในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
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เกษ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
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Physical Education, 25(2). 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สอง 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 

Nuanphan Chaiyama. (2019). The Development pf Blended Leaning Model by Using 
Active Leaning Activity to Develop Leaning Skills in 21st Century. International 
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880-886. ISSN: 2010-3689 (doi: 10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สาม 
3. ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 

นิรุตต์ิ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพ่ือพัฒนาทักษะ
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เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตต์ิ สุขดี, (2562). 
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218. 
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1255. 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร คนท่ี 1 : ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันท่ีรายงาน : 14 มิถุนายน 2566 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 2 : รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันท่ีรายงาน : 14 มิถุนายน 2566 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 3 : ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี 
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันท่ีรายงาน : 14 มิถุนายน 2566 
 
 
 
     .....................................................................      ..................................................................... 
                  (ผศ.ดร.รจนา ป้องนู)                                           (นางวิยะดา วรรณขันธ์) 
      ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต        รักษาการในต าแหน่งรองคณบดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ มคอ.7 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหตุ 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

0 ไม่รับกี่ประเมินเนื่องจาก
นักศึกษาพึ่งส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 

 2.2 ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 5  
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3  
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4  
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5  
 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

4  

 5.3 การประเมินผู้เรียน 3  

 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
 

4  
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

องค ์
ประกอบที่ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 2.50 2.50 ปานกลาง 
3 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
4 3 4.33 - - 4.33 ดีมาก 
5 4 3.00 3.50 - 3.38 ดี 
6 1 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 
ตบช. 

13 7 4 2 
  

 

รวมคะแนน  3.57 3.63 2.50 3.42 ดี 

แปลผล 
 
 

ดี ดี ปานกลาง   

 
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

รายการที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

ข้อมูลอาจารย์ 

1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท - 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 3 

2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 6  

  คุณวุฒิปริญญาตรี -  

  คุณวุฒิปริญญาโท - 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 6 

3 อาจารย์ผู้สอน 13 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท 1 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 12 

4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 3 

5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 3  

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท -  

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

6 คุณภาพผลงานวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร   

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

2 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท า เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก ประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

5 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

2 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

5 

  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
 - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
 - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างใหด้ าเนินการ 
 - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 - ต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
 - ต ารา หรือหนังสือหรืองานแปล ท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

5 

7 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 12.6 

ข้อมูลนักศึกษา 

8 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง) 8 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

9 จ านวนบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (รวมตกค้าง)  - 

10 จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต  - 

11 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

- 
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12 
ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

- 

13 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) - 

14 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านคุณธรรมจริยธรรม - 

15 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านความรู้ - 

16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะทางปัญญา - 

17 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล - 

18 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 

19 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด  - 

20 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

- 

21 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

22 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา - 

23 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 

25 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 

26 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

27 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

28 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 

29 จ านวนบัณฑิตที่ไม่มีงานท า - 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาโท 

30 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

3 

31 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

3 

32 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (ค่าน้ าหนัก 0.10) 0 

33 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

0 
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34 

จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

0 

35 
จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2    
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

3 

36 

จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

0 

37 

จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 

38 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโท 

1.8 

39 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท 

 60 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

40 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

- 

41 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

- 

42 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

- 

43 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

- 
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44 
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2        (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

- 

45 

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

- 

46 

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- 

47 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

- 

48 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา - 
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ตารางที่ 1.1-1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) ปีการศึกษา 2565 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึก

ษาท่ีจบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีท่ีเป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีท่ีลาออก
จากอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

1 ผศ.ดร.รจนา 
ป้องนู 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2559 กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิ

โรฒ 

27 เม.ย. 2549 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

2 ผศ.ดร.นวล
พรรณ ไชยมา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2554 ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น 

1 ต.ค. 2541 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

3 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ 
สุขดี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2561 ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

1 มี.ค. 2560 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

 

ตารางที่ 1.1-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) ปกีารศึกษา 2565 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา

ท่ีจบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีท่ีเป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีท่ีลาออก
จากอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

1 - - - - - - - - - - 
2 - - - - - - - - - - 
3 - - - - - - - - - - 
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ตารางที่ 1.1-3 อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในในหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีจบ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.ดร.รจนา 
ป้องนู 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2559 กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 27 เม.ย. 
2549 

ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

2 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2561 ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 มี.ค. 2560 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

3 ผศ.ดร.ปทุมพร 
ศรีอิสาณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2559 ปร.ด. การวิจัยและ
การ

ประเมินผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

4 ดร.ศักดรินทร์ 
ธรรมวงศ ์

อาจารย์ ป.เอก 2560 ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 มิ.ย. 2551 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

5 ดร.ธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบัติ 

อาจารย์ ป.เอก 2560 ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 30 มิ.ย. 2539 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 
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ตารางที่ 1.1-4 อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสตูร
ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีจบ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ดร.พิทักษ์ วงแหวน อาจารย์ ป.เอก 2561 ศษ.ด. การวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

2 ผศ.ดร.ชัย ชาญอุไร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก  ปร.ด.  วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2544 2564 

3 ดร.นรินทรา จันทศร อาจารย์ ป.เอก 2564 ปร.ด. การจัดการ
กีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 - 

4 ดร.ณัฐศริยา จักร
สมศักด์ิ 

อาจารย์ ป.เอก 2562 ค.ด.  สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 - 

5 รศ.ดร.กมลวรรณ  
ตังธนกานนท์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก  ค.ด. การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3 ตุลาคม 
2548 

- 

6 ผศ.ดร.ภุชงค์ รุง่
อินทร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ป.เอก 2557 ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

7 นายศุภนิธิ  
ข าพรหมราช 

อาจารย์ ป.โท 2554 วท.ม. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 - 
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ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (5 ปีย้อนหลัง) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ผลถ่วงน้ าหนักของ

ผลงาน 
รายละเอียดการเผยแพร ่

(น าเสนอระดับชาติ/นานาขาต/ิตีพิมพ์) 
ปีท่ีเผยแพร่ หมายเหตุ 

1 ผศ.ดร.รจนา ป้องนู ผลของการจัดกิจกรรมทางพลศึกษาโดยใช้
โปรแกรมการฝึกซ้อม   กีฬาบาสเกตบอลที่มี
ต่อความคล่องแคล่วว่องไวของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา. 

0.60 วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2566) 

2565  

Effects of imagery training on pole 
plant ability vaulter athletes. 

0.60 Journal of Faculty of Physical Education, 25(2). 2565  

2 รศ.ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 

The development of life and career 
skills in 21st century 
test for undergraduate students. 

1.00 European Journal of Educational Research, 11(1), 
51-68. https://doi.org/10.12973/eu-jer.11.1.51 

2565  

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้. 

1.00 กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ บริษัท วิสต้า อินเตอร์ปริ้นท์จากัด. 2565  

3 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ สุขดี The Development of a  
Physical Education Programs to 
Enhance the Executive Functions of 
Primary School Students. 

1.00 Journal of Positive School Psychology, Vol.6(3): 
p. 7054-7064. 
 

2565  

The Development of a Physical 
Activity Model to Enhance Learning 
of Children with Intellectual 
Disabilities. 

1.00 Journal of Positive School Psychology, 6(3), p. 
4514-4523. 
 

2565  

การฝึกด้วยน้ าหนัก 
ร่างกายและยืดเหยียดกล้ามเน้ือที่มีต่อ
อาการปวดคอ ไหล่ และหลังในบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 

0.80 วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, ปีที่ 14 
ฉบับที่ 2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2565 
TCI 1 

2565  
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ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม ปีการศึกษา 2564 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการปฐมนิเทศ วิธีการปฐมนิเทศ ผู้ท าหน้าท่ีปฐมนิเทศ 

- - - - - - 

ตารางที่ 5.4-2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ท่ีได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 28 กุมภาพันธ์-1 มีนาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวัตกรรม  
27 มีนาคม 2566 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 

   การอบรมผู้ตัดสินระดับนานาชาติ Competition 
Management Seminar 

 ณ สมาคมกีฬากรีฑาฯ 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.นวลพรรณ ไชยมา รอง
ศาสตราจารย์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 28 กุมภาพันธ์-1 มีนาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวัตกรรม  
27 มีนาคม 2566 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ สุขดี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 28 กุมภาพันธ์-1 มีนาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวัตกรรม  
27 มีนาคม 2566 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 

 

ตารางที่ 5.4-3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ท่ีได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1 นางสาวพรสุดา ป้องนู เจ้าหน้าท่ีงานบัณฑิต โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

28 กุมภาพันธ์-1 มีนาคม 2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธานี 
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การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
 
 

  ประกอบด้วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค์ประกอบ-ตัวบ่งช้ี.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ล าดับเอกสาร 
        เช่น  KB-EDU-mPE-5-5.4.2-1  
        หมายถึง  วิทยาเขตกระบี่ คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาพลศึกษา  องค์ประกอบที่ 5   
                      ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  เกณฑ์ข้อที่ 2 เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
 

KB     หมายถึง  วิทยากระบี ่
EDU    หมายถึง  คณะศึกษาศาสตร์ 
mPE    หมายถึง  ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา 
5       หมายถึง    องค์ประกอบท่ี 5 
5.4      หมายถึง    ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  
2        หมายถึง  เกณฑ์ข้อ 2 
1       หมายถึง  เอกสารอ้างอิงล าดับท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


