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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
          ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ได้ด าเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 
องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน มีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ 
ท าให้ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน  และมีคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2-6 มีระดับ
คุณภาพ ดี  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.70 รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร                  
ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 

 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.00   
 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 
 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  
มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ดี  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.50  
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน   จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ดี  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.00  
          จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน 1 ประเด็น คือ จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
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ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูร 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร   

  รหัสหลักสูตร  T20202118103211 
  ชื่อหลักสูตร  

 ภาษาไทย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Physical Education  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม  ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (พลศึกษาและกีฬา) 
         Master of Education (Physical Education) 
       ชื่อย่อ  ศษ.ม. (พลศึกษาและกีฬา) 
         M.Ed. (Physical Education)  

3. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ปรัชญา 
                  สร้างความเป็นเลิศและบริหารจัดการด้านการกีฬา 

 ความส าคัญของหลักสูตร 
           ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรด้าน  
พลศึกษาและกีฬาให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้อันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของประชาชน
ในชาติให้สามารถแข่งขันในระดับสากลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” ตลอดจน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ตระหนักถึงความส าคัญ    
และเล็งเห็นประโยชน์ดังกล่าวจึงได้ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬาให้เป็น
หลักสูตรที่ทันสมัยสามารถผลิตบุคลากรทางด้านพลศึกษาสนองความต้องการของผู้ประกอบการและเป็นกลไก
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ และใฝ่

เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สู่สังคมและประเทศชาติ  
2. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความรู้ความสามารถทางการจัดการเรียนรู้ และ

ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ  
3. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และกระบวนการเรียนรู้  
2. มีความสามารถ และทักษะในวิชาชีพครู  
3. มีความสามารถในการบริหารจัดการในวิชาชีพครู  
4. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
5. มีการพัฒนาตน และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
6. มีสุขภาพอนามัย และบุคลิกภาพท่ีดี  
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7. มีคุณลักษณะนิสัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี  
8. มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี  
9. มีความสามารถทางการสื่อสาร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

 
4. ระบบการจัดการศึกษา  

ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
คือภาคต้นและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

5.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
5.1 จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่องมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

1) ผู้เข้าศึกษาท่ีมีคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ TOFEL 
Institutional Testing Program คะแนนไม่น้อยกว่า 450 หรือ TOFEL (Computer-based Test) คะแนนไม่
น้อยกว่า 133 หรือ TOFEL (Internet-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า 45 หรือ IELTS คะแนนไม่น้อยกว่า 4.0 
หรือ CU-TEP คะแนนไม่น้อยกว่า 45 หรือ TNSU English Test คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ซึ่งเป็นผลสอบไม่
เกิน 2 ปี ให้รับเข้าศึกษาได้โดยไม่ต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม  

1.1) กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามข้อ 1) ให้ลงทะเบียนรายวิชา มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา และต้องได้สัญลักษณ์ S  

1.2) นักศึกษาต่างชาติ ให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ 041013 ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร และต้องได้สัญลักษณ์ S  

1.3) นักศึกษาอาจได้รับการยกเว้นคะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ หากเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ  

5.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
5.3 เป็นผู้มีความประพฤติดี  
5.4 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

6.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 2 ปี (ตาม มคอ. 2) 
     ปีการศึกษา 
ชั้นปี       

จ านวนนักศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

1 15 15 15 15 15 
2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
 

7.  หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
        7.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี 
    7.2 โครงสร้างหลักสูตร  
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แผน ก แบบ ก2 
หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1. หมวดวิชาแกน  ก าหนดให้เรียน    9 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.1 วิชาบังคับ ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งจากกลุ่ม
วิชาต่อไปนี้ 
          1) กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอนพลศึกษา 
          2) กลุ่มวิชาการบริหารพลศึกษาและกีฬา 
          3) กลุ่มวิชาการประเมินผลพลศึกษาและกีฬา 
          4) กลุ่มวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 
          5) กลุ่มวิชาพลศึกษาพิเศษ   
   2.2 หมวดวิชาเฉพาะ (เลือก)  

ก าหนดให้เรียน   15     หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน    12      หนว่ยกิต 
 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า           3      หน่วยกิต 

3. กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้เรียน     12    หน่วยกิต 
รวม ไม่น้อยกว่า          36    หน่วยกิต 

8. รูปแบบของหลักสูตร 
  สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 8.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรปริญญาโท ที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ ความสามารถ
ระดับสูงในสาขาพลศึกษาและกีฬาโดยกระบวนการวิจัย เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม 
 8.2 ภาษาที่ใช้ 
       ภาษาไทย 
 8.3 การเข้ารับการศึกษา 
       รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 8.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
       เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 8.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ให้ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
9. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่าน 

รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ 

ประเมินปีการศึกษา 2565 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2565 

- 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการ
ก ากับติดตามแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
บทความ 

ผลการด าเนินงานพบว่าการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความของบัณฑิตนั้นไดร้ับการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติที่มีคณุภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนด 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา จัดระบบก ากับติดตามดูแลนักศึกษา

อย่างต่อเนื่องให้เป็นรูปธรรม 
ผลการด าเนินงานพบว่านักศึกษาที่ตกค้างในปี
การศึกษา 2566 สามารถขอส าเรจ็การศึกษา
ได้มากข้ึนเมื่อเทียบผลการด าเนินงานในปี

การศึกษา 2565 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์ ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินปีการศึกษา 2565 
- 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ 

ประเมินปีการศึกษา 2565 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน และการประเมิน
ผู้เรยีน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการ
ก ากับติดตามให้นักศึกษามีหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ตามเวลาที่ก าหนด 

ผลงานด าเนินงานพบว่านักศึกษาสามารถสอบ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ผ่านภายในระยะเวลาที่

หลักสตูรก าหนด 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2565 

- 

 
10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1การบริหาร
จัดการหลักสตูร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสตูรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

-ผลการบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคณุภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผา่น) 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- ผลประเมินคณุภาพบัณฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มสี่วนได้  
ส่วนเสยี) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

2.2 การได้งานท า
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปรญิญาตรไีด้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.50 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

-การรับนักศึกษา 
-การเตรยีมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

3.2 การส่งเสรมิ
และพัฒนา
นักศึกษา 

-การควบคุมดูแล การให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
-อัตราการส าเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

-การรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
-การบริหารอาจารย ์
-การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย ์

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

-ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 
 (ร้อยละ 60 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ร้อยละ 80 ขั้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย ์
(ร้อยละ 40 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

-ร้อยละ ป.เอก 
............. 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ ........... 
ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ....... 

4.11 คะแนน 
- ร้อยละ ป.เอก 
5 คะแนน 
- ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 5 
คะแนน 
- ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ 5 
คะแนน 

4.3 ผลที่เกิด
ขึ้นกับอาจารย ์

-อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
-ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน และการ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

-หลักคิดในการออกแบบ
หลักสตูร ข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสตูรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-การปรับปรุงหลักสตูรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 
-การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
-การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
-การก ากับกระบวนการเรยีน
การสอน 
-การช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตาม 
ในการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.3 การประเมิน
ผู้เรยีน 

-การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
-การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
-การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 
มคอ. 6 และ มคอ.7) 
-การประเมินวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.4 ผลการพิจารณา 
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ่งช้ี
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ...... 

5 คะแนน 

6.สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

-ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
-จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยต์่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
 รหัสหลักสูตร T20202118103211 (14 หลัก)  
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ.2 
(ปีการศึกษา 2563) 

ปัจจุบันปีการศึกษา 2566 

รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
สูต

ร 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อน
 

อา
จา

รย
์ที่ป

รึก
ษา

วิท
ยา

นิพ
นธ

์หล
ัก 

อา
จา

รย
์ที่ป

รึก
ษา

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ร่ว
ม 

(ถ
้า

มี)
 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อบ
วิท

ยา
นิพ

นธ
์ 

หม
าย

เห
ตุ 

1. * ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 1. * ผศ.ดร.รจนา ป้องนู      คงเดิม 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา      คงเดิม 
3. ดร.นิรุตติ์ สุขดี 3. ผศ.ดร.นิรุตติ์ สุขดี      คงเดิม 

 
หมายเหตุ : ให้ใส่สญัลักษณ์ * หน้าหมายเลขอาจารย์ที่ท าหน้าท่ีเป็นประธานหลักสตูร 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน อาคารเอราวัณ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
1.จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 3 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย  

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 21 กรกฎาคม 2563 
2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 21 กรกฎาคม 2563 
3. ผศ.ดร.นิรุตติ์ สุขดี 21 กรกฎาคม 2563 

 

2.คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดขอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้น 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
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ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 3 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 

1. ผศ.ดร.รจนา ป้องน ู กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

1. รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
อาจารยน์ิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา
พลศึกษาของสถาบันการพลศึกษา. วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีท่ี 4 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
2. ประนอม เคหฐาน และรจนา ป้องนู. (2566).  ผลของ
การจัดกิจกรรมทางพลศึกษาโดยใช้โปรแกรมการ
ฝึกซ้อมกีฬาบาสเกตบอลที่มีต่อความคล่องแคล่ว
ว่องไวของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2566) 
3. Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & Homsombat, 
T. (2022). Effects of imagery training on pole 
plant ability vaulter athletes. Journal of Faculty of 
Physical Education, 25(2). 

2. รศ.ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 

ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและ
การสื่อสารการศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

รอง
ศาสตราจารย ์

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development pf Blended Leaning Model by 
Using Active Leaning Activity to Develop 
Leaning Skills in 21st Century. International 
Journal of Information and Education 
Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-886. 
ISSN: 2010-3689 (doi:10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Chaiyama, N. & Kaewpila, N. (2022). The 
development of life and career skills in 21st 
century test for undergraduate students. 
European Journal of Educational Research, 11(1), 
51-68. https://doi.org/10.12973/eu-jer.11.1.51 
3. นวลพรรณ ไชยมา. (2565). เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ 
บริษัท วิสต้า อินเตอร์ปริ้นท์จ ากัด. 
4. สุกัญญา โคตุพันธ์ นวลพรรณ ไชยมา และนริุตติ์ 
สุขดี. (2566). ผลของการจัดกิจกรรมพลศึกษาโดยใช้
กิจกรรมเข้าจังหวะที่มตี่อความฉลาดทางอารมณ์ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 3. วารสาร
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 
(กันยายน – ธันวาคม 2566 

3. ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขด ี ค.ด. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

1. นิรุตติ์ สุขด.ี (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลัง
กายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตด้วยการ
จัดการทางอารมณ์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอน
ปลาย. วารสารมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. ปีท่ี 13 
ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 
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วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

2. เตชภณ ทองเตมิ, ขนิษฐา ฉิมพาล,ี เมธาวุฒิ พงษ์ธน,ู 
จีรนันท์ แก้วมา และนริุตติ์ สุขด,ี (2562). พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของพระภกิษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 
อุบลราชธาน:ี มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Nirut Sukdee. (2019). Physical Performance 
Development of Elderly by Using Thai 
Sports Wisdom Exercise Program: Action 
Research Base on Community. At The 1 
Udon Thani International Education Studies 
Conference 2019 (UDIESC 2019) and The 11 
Udon Thani Northeastern Education 
Administration Relations on 23. 
4. Nirut Sukdee. (2021). The Development of 
Muay Thai Learning Management Plan 
According to Cognitive Behavior 
Modification Concept for Reducing 
Aggressive Behavior of Lower Secondary 
School Students. Psychology and Education 
Journal 2021. 58(3). 18 November 2020. P 
4140-4147. 
6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรตุติ์  สุขดี. (2564). การ
พัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยศิลปะการต่อสู้
ประจ าชาติไทยแบบดาบสองมือที่มีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย. วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ. ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถนุายน 2564. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ. หน้า 48-60. 
7. Sukdee, N., Thanatrai W., & Yapapha, S. 
(2022). The Development of a  
Physical Education Programs to Enhance the 
Executive Functions of Primary School 
Students. Journal of Positive School 
Psychology, Vol.6(3): p. 7054-7064.  
8. Sumnuan, P., & Sukdee, N. (2022). The 
Development of a Physical Activity  
Model to Enhance Learning of Children with 
Intellectual Disabilities. Journal of Positive 
School Psychology, 6(3), p. 4514-4523. 
9. ภัทรพล ทองน า. อัมพาพรรณ พงศ์ผลาดสิัย และ นิ
รุตติ์ สุขดี. (2565). การฝึกด้วยน้ าหนักร่างกายและยืด
เหยียดกล้ามเนื้อที่มีต่ออาการปวดคอ ไหล่ และหลัง
ในบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. วารสาร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดติถ์, ปีท่ี 14 ฉบับ
ที่ 2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธนัวาคม พ.ศ. 2565. 
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เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3.คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

-คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

ผลการด าเนินงาน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 6 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 
1 ผศ.ดร.รจนา ป้องน ู กศ.ด. สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

1. รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา
พลศึกษาของสถาบันการ   พลศึกษา. วารสาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2564 
2. ประนอม เคหฐาน และรจนา ป้องนู. (2566).  ผลของ
การจัดกิจกรรมทางพลศึกษาโดยใช้โปรแกรมการ
ฝึกซ้อมกีฬาบาสเกตบอลทีม่ีต่อความคล่องแคล่วว่องไว
ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา. วารสารวิชาการ
วิทยาลัยสันตพล ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2566) 
3. Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & 
Homsombat, T. (2022). Effects of imagery 
training on pole plant ability vaulter athletes. 
Journal of Faculty of Physical Education, 25(2). 

2 ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ ปร.ด. การวิจยัและ
ประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
กศ.ม.พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

1. Patumporn Sri-E-San. (2019). The Study of 
Competency of Physical Education Teachers 
of Network school, with Being to a New 
Teacher for kid of Thailand Era 4.0. 
Proceedings of 9th Institute of Physical Education 
International Conference 2019, 19-21 May, 2019, 
The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute 
of Physical Education. pp.1207-1216. 
2. Chana Ritthitham, Sophon Sri-i-sarn and 
Pathomporn Sri-i-sarn. (2019). The Comments 
on the Promotion Standard of Physical 
Activity and Sport of the People in the City of 
Udon Thani. Proceeding of 9th Institute of 
Physical Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019. The Emerald Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp223-1232. 
3. จิราภรณ์ งามบาง, ปทุมพร ศรอีิสาณ และธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบตัิ. (2565). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสองมือ
ต่อทักษะทางสมองด้านการรู้คิดของนักศกึษา
มหาวิทยาลัยท่ีมีสุขภาพดี. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 
2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
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4. จิราภรณ์ งามบาง, ธัญญาวัฒน หอมสมบัต และปทุม
พร ศรีอิสาณ. (2566). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสอง
มือต่อความสามารถทางสมองเชงิมิติสัมพันธข์อง
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ีมสีขุภาพดี.
วารสารวิชาการ มหาวิทยาอสีเทิรน์เอเชีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือน 
มกราคม – เมษายน  
พ.ศ. 2566 

3 รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development pf Blended Leaning Model by 
Using Active Leaning Activity to Develop 
Leaning Skills in 21st Century. International 
Journal of Information and Education 
Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-886. 
ISSN: 2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Chaiyama, N. & Kaewpila, N. (2022). The 
development of life and career skills in 21st 
century test for undergraduate students. 
European Journal of Educational Research, 11(1), 
51-68. https://doi.org/10.12973/eu-jer.11.1.51 
3.นวลพรรณ ไชยมา. (2565). เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สานักพิมพ ์
บริษัท วิสต้า อินเตอร์ปริ้นท์จากดั. 
4. สุกัญญา โคตุพันธ์ นวลพรรณ ไชยมา และนริุตติ์ สุขดี. 
(2566). ผลของการจัดกิจกรรมพลศึกษาโดยใช้กิจกรรม
เข้าจังหวะที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 
2566 

4 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัต ิ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังและการกีฬา 
ส.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร ์

1. Thanyawat Homsombat and Kanarat Defossze. 
(2019). Effect of one-year follow-up of a 
Group-based type 2 Diabetes health 
education therapy and motivational 
interviewing intervention on Hba1c among 
type 2 diabetes patients in Nongakham 
Primary care unit, Muang Muang District, 
Udonthani Province. Proceedings of 9th Institute 
of Physical Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019, The Emerald Hotel, 
Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp.715-723. 
2. จิราภรณ์ งามบาง, ปทุมพร ศรอีิสาณ และธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบตัิ. (2565). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสองมือ
ต่อทักษะทางสมองด้านการรู้คิดของนักศกึษา
มหาวิทยาลัยท่ีมีสุขภาพดี. วารสารวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 
2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
3. ธนุพร ลาภไธสงค์ และธญัญาวฒัน์ หอมสมบัต.ิ 
(2565). ผลของการออกก าลังกายด้วยโยคะในระยะสั้น  
ที่มีต่อองค์ประกอบของร่างกายและสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียนประถมศึกษาท่ีมีภาวะน้ าหนักเกนิ จังหวัด
อุดรธานี. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 (2022): 
กันยายน – ธันวาคม 
4. Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & 
Homsombat, T. (2022). Effects of imagery 
training on pole plant ability vaulter athletes. 
Journal of Faculty of Physical Education, 25(2). 
5. นิลาวัลย์ บุญประถัมภ์ และธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ. 
(2566). ผลของการฝึกด้วยกีฬายูโดแบบเฉพาะเจาะจงที่
มีต่อพลังกล้ามเนื้อของนกักฬีายูโดระดับเยาวชนหญิง. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอสิเทิร์นเอเชีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (EUA heritage journal) ปีท่ี 
17 ฉบับท่ี 2 เดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2566.  
6. ธนพล โคตรสมบัติและ ธัญญาวัฒน หอมสมบัต. 
(2566). ผลของการออกก าลังกายแบบพลัยโอเมตริกตอ  
ความสัมพันธของระบบประสาทกลามเนื้อของนกักีฬา
บาสเกตบอลเยาวชนชาย. วารสารวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปที่ 31 ฉบับท่ี 2 
(มีนาคม – เมษายน 2566) 
7. ธนุพร ลาภไธสงค์และ ธัญญาวฒัน หอมสมบัต. 
(2566). ผลของการออกก าลังกายด้วยโยคะต่อ
สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธก์ับสุขภาพของนักเรียน
ประถมศึกษาท่ีมภีาวะน้ าหนกัเกนิ. วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ISSN : 1686-
9664 (print), 2586-9795 (online) ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 3 
เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 
8. จิราภรณ์ งามบาง, ธัญญาวัฒน หอมสมบัต และปทุม
พร ศรีอิสาณ. (2566). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสอง
มือต่อความสามารถทางสมองเชงิมิติสัมพันธข์อง
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยที่มสีขุภาพดี.
วารสารวิชาการ มหาวิทยาอสีเทิรน์เอเชีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือน 
มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2566 

5 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังและการกีฬา 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

1. พรพจน์ ไชยนอก ฮัมดาน นาคคะนึง ไอริณ ซอหะซัน 
รดมยศ มาตเจือ และศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. (2563). การ
ติดตามความสามารถจากองค์ประกอบทางกาย 
ความสามารถในการใช้แรง ระบบชีวพลังงานและชีวกล
ศาสตร์ของนักกฬีาว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการ
ฝึกซ้อม. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา. ปีท่ี 12 
ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม-เมษายน 2563 
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2. เสกสรร ใจดี และศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. (2566). ผล
ของโปรแกรมการฝึกแบบสถานทีี่มีต่อสมรรถภาพทาง
กายของนกักีฬาชักกะเย่อระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารวิชาการวิทยาลยัสันตพล ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2567). 98-106. 
3. Yutthana Riansoi Nuntapol Tongnillpant, 
Sakdarin Thammawong, João Ribeiro,  Rodrigo 
Zacca and Phornpot Chainok. (2024). Follow-Up 
Weekly Training Distribution and 
Accumulated Internal Load Effects on Young 
Football Players’ Well-Being, Physical Fitness, 
and Technical Performance. Sports 2024. 12(1). 
1-13. 

6 ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขด ี ค.ด. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

1. นิรุตติ์ สุขด.ี (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออก
ก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตด้วย
การจัดการทางอารมณ์ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาตอน
ปลาย. วารสารมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. ปีท่ี 13 
ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาล,ี เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, 
จีรนันท์ แก้วมา และนริุตติ์ สุขด,ี (2562). พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆส์ูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 13 
อุบลราชธาน:ี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Nirut Sukdee. (2019). Physical Performance 
Development of Elderly by Using Thai Sports 
Wisdom Exercise Program: Action Research 
Base on Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies Conference 2019 
(UDIESC 2019) and The 11 Udon Thani 
Northeastern Education Administration Relations 
on 23. 
4. Nirut Sukdee. (2021). The Development of 
Muay Thai Learning Management Plan 
According to Cognitive Behavior Modification 
Concept for Reducing Aggressive Behavior of 
Lower Secondary School Students. Psychology 
and Education Journal 2021. 58(3). 18 November 
2020. P 4140-4147. 
6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรตุติ์  สุขดี. (2564). การพัฒนา
โปรแกรมการออกก าลังกายด้วยศิลปะการต่อสู้ประจ า
ชาติไทยแบบดาบสองมือที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. ปีท่ี 1 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ. หน้า 48-60. 
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7. Sukdee, N., Thanatrai W., & Yapapha, S. (2022). 
The Development of a  
Physical Education Programs to Enhance the 
Executive Functions of Primary School 
Students. Journal of Positive School Psychology, 
Vol.6(3): p. 7054-7064.  
8. Sumnuan, P., & Sukdee, N. (2022). The 
Development of a Physical Activity  
Model to Enhance Learning of Children with 
Intellectual Disabilities. Journal of Positive 
School Psychology, 6(3), p. 4514-4523. 
9. ภัทรพล ทองน า. อัมพาพรรณ พงศ์ผลาดสิัย และ นิ
รุตติ์ สุขดี. (2565). การฝึกด้วยน้ าหนักร่างกายและยืด
เหยียดกล้ามเนื้อที่มีต่ออาการปวดคอ ไหล่ และหลังใน
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์. วารสาร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดติถ์, ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 
2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2565. 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

*อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
*อาจารย์พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสองไม่เกิดร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น 

 
ผลการด าเนินงาน 
   อาจารย์ประจ าในหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 6 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการณ์
การสอน 

ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

1 ผศ.ดร.รจนา ป้องน ู กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 20 ป ี

1. รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาของสถาบันการ   
พลศึกษา. วารสาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2564 
2. ประนอม เคหฐาน และรจนา ป้องนู. (2566).  
ผลของการจัดกจิกรรมทางพลศึกษาโดยใช้
โปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬาบาสเกตบอลที่มีต่อ
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ความคล่องแคล่วว่องไวของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 
3. Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & 
Homsombat, T. (2022). Effects of 
imagery training on pole plant ability 
vaulter athletes. Journal of Faculty of 
Physical Education, 25(2). 

2 ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ ปร.ด. การวิจยัและ
ประเมินผล
การศึกษา 
กศ.ม. การวิจัย
การศึกษา 
กศ.ม.พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 28 ป ี

1. Patumporn Sri-E-San. (2019). The 
Study of Competency of Physical 
Education Teachers of Network 
school, with Being to a New Teacher 
for kid of Thailand Era 4.0. Proceedings 
of 9th Institute of Physical Education 
International Conference 2019, 19-21 
May, 2019, The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. 
pp.1207-1216. 
2. Chana Ritthitham, Sophon Sri-i-sarn 
and Pathomporn Sri-i-sarn. (2019). The 
Comments on the Promotion 
Standard of Physical Activity and 
Sport of the People in the City of 
Udon Thani. Proceeding of 9th Institute 
of Physical Education International 
Conference 2019, 19-21 May, 2019. The 
Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, 
Institute of Physical Education. pp223-
1232. 
3. จิราภรณ์ งามบาง, ปทุมพร ศรอีิสาณ และ
ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ. (2565). ผลของ
โปรแกรมการฝึกดาบสองมือต่อทักษะทาง
สมองด้านการรู้คิดของนักศกึษามหาวิทยาลัยท่ี
มีสุขภาพดี. วารสารวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 
2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
4. จิราภรณ์ งามบาง, ธัญญาวัฒน หอมสมบัต 
และปทุมพร ศรีอิสาณ. (2566). ผลของ
โปรแกรมการฝึกดาบสองมือต่อความสามารถ
ทางสมองเชิงมิติสัมพนัธ์ของนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยท่ีมีสุขภาพดี.วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาอีสเทริ์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม – 
เมษายน  
พ.ศ. 2566 
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3 รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยี
และการสื่อสาร
การศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ประสบการณ์
สอน 20 ป ี

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The 
Development pf Blended Leaning 
Model by Using Active Leaning 
Activity to Develop Leaning Skills in 
21st Century. International Journal of 
Information and Education Technology. 
IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-886. ISSN: 
2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Chaiyama, N. & Kaewpila, N. (2022). 
The development of life and career 
skills in 21st century test for 
undergraduate students. European 
Journal of Educational Research, 11(1), 
51-68. https://doi.org/10.12973/eu-
jer.11.1.51 
3.นวลพรรณ ไชยมา. (2565). เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สา
นักพิมพ ์
บริษัท วิสต้า อินเตอร์ปริ้นท์จากดั. 
4. สุกัญญา โคตุพันธ์ นวลพรรณ ไชยมา และนิ
รุตติ์ สุขดี. (2566). ผลของการจัดกิจกรรมพล
ศึกษาโดยใช้กิจกรรมเข้าจังหวะที่มีต่อความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวทิยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – 
ธันวาคม 2566 

4 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัต ิ ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลังและ
การกีฬา 
ส.ม. อนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุข
ศาสตร ์

ประสบการณ์
สอน 5 ป ี

1. Thanyawat Homsombat and Kanarat 
Defossze. (2019). Effect of one-year 
follow-up of a Group-based type 2 
Diabetes health education therapy 
and motivational interviewing 
intervention on Hba1c among type 2 
diabetes patients in Nongakham 
Primary care unit, Muang Muang 
District, Udonthani Province. 
Proceedings of 9th Institute of Physical 
Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019, The Emerald 
Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp.715-723. 
2. จิราภรณ์ งามบาง, ปทุมพร ศรอีิสาณ และ
ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ. (2565). ผลของ
โปรแกรมการฝึกดาบสองมือต่อทักษะทาง
สมองด้านการรู้คิดของนักศกึษามหาวิทยาลัยท่ี
มีสุขภาพดี. วารสารวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 
2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. 
3. ธนุพร ลาภไธสงค์ และธญัญาวฒัน์ หอม
สมบัติ. (2565). ผลของการออกก าลังกายด้วย
โยคะในระยะสั้น  ที่มีต่อองค์ประกอบของ
ร่างกายและสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ประถมศึกษาท่ีมภีาวะน้ าหนกัเกนิ จังหวัด
อุดรธานี. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 
(2022): กันยายน – ธันวาคม 
4. Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & 
Homsombat, T. (2022). Effects of 
imagery training on pole plant ability 
vaulter athletes. Journal of Faculty of 
Physical Education, 25(2). 
5. นิลาวัลย์ บุญประถัมภ์ และธัญญาวัฒน์ หอม
สมบัติ. (2566). ผลของการฝึกด้วยกีฬายูโด
แบบเฉพาะเจาะจงที่มีต่อพลังกลา้มเนื้อของ
นักกฬีายูโดระดับเยาวชนหญิง. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอสิเทิร์นเอเชีย 
ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (EUA 
heritage journal) ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เดือน 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2566.  
6. ธนพล โคตรสมบัติและ ธัญญาวัฒน หอม
สมบัต. (2566). ผลของการออกก าลังกาย
แบบพลัยโอเมตริกตอ  
ความสัมพันธของระบบประสาทกลามเนื้อของ
นักกฬีาบาสเกตบอลเยาวชนชาย. วารสาร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปที่ 31 ฉบับท่ี 2 
(มีนาคม – เมษายน 2566) 
7. ธนุพร ลาภไธสงค์และ ธัญญาวฒัน หอม
สมบัต. (2566). ผลของการออกก าลังกายด้วย
โยคะต่อสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับ
สุขภาพของนักเรียนประถมศึกษาท่ีมีภาวะ
น้ าหนักเกนิ. วารสารวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ISSN : 
1686-9664 (print), 2586-9795 (online) ปีท่ี 
42 ฉบับท่ี 3 เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2566 
8. จิราภรณ์ งามบาง, ธัญญาวัฒน หอมสมบัต 
และปทุมพร ศรีอิสาณ. (2566). ผลของ
โปรแกรมการฝึกดาบสองมือต่อความสามารถ
ทางสมองเชิงมิติสัมพนัธ์ของนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยท่ีมีสุขภาพดี.วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาอีสเทริ์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม – 
เมษายน พ.ศ. 2566 

5 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลังและ
การกีฬา 
วท.ม. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน 10 ป ี

1. พรพจน์ ไชยนอก ฮัมดาน นาคคะนึง ไอริณ 
ซอหะซัน รดมยศ มาตเจือ และศกัดรินทร์ ธรรม
วงศ์. (2563). การติดตามความสามารถจาก
องค์ประกอบทางกาย ความสามารถในการใช้
แรง ระบบชีวพลังงานและชีวกลศาสตร์ของ
นักกฬีาว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการ
ฝึกซ้อม. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา. 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม-เมษายน 
2563 
2. เสกสรร ใจดี และศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. 
(2566). ผลของโปรแกรมการฝึกแบบสถานีที่มี
ต่อสมรรถภาพทางกายของนักกฬีาชักกะเย่อ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารวิชาการ
วิทยาลัยสันตพล ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2567). 98-106. 
3. Yutthana Riansoi Nuntapol 
Tongnillpant, Sakdarin Thammawong, 
João Ribeiro,  Rodrigo Zacca and 
Phornpot Chainok. (2024). Follow-Up 
Weekly Training Distribution and 
Accumulated Internal Load Effects on 
Young Football Players’ Well-Being, 
Physical Fitness, and Technical 
Performance. Sports 2024. 12(1). 1-13. 

6 ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขด ี ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน 3 ป ี

1. นิรุตติ์ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการ
ออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตด้วยการจัดการทางอารมณ์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีท่ี 13 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาล,ี เมธาวุฒิ พงษ์
ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรุตติ์ สุขดี, (2562). 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์สูง
วัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 อุบลราชธานี: 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Nirut Sukdee. (2019). Physical 
Performance Development of Elderly by 
Using Thai Sports Wisdom Exercise 
Program: Action Research Base on 
Community. At The 1 Udon Thani 
International Education Studies Conference 
2019 (UDIESC 2019) and The 11 Udon Thani 
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Northeastern Education Administration 
Relations on 23. 
4. Nirut Sukdee. (2021). The Development 
of Muay Thai Learning Management Plan 
According to Cognitive Behavior 
Modification Concept for Reducing 
Aggressive Behavior of Lower Secondary 
School Students. Psychology and Education 
Journal 2021. 58(3). 18 November 2020. P 
4140-4147. 
6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรตุติ์  สุขดี. (2564). การ
พัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยศิลปะ
การต่อสู้ประจ าชาติไทยแบบดาบสองมือที่มีผล
ต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนปลาย. วารสารวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ. ปทีี่ 1 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ. หน้า 48-60. 
7. Sukdee, N., Thanatrai W., & Yapapha, S. 
(2022). The Development of a  
Physical Education Programs to 
Enhance the Executive Functions of 
Primary School Students. Journal of 
Positive School Psychology, Vol.6(3): p. 
7054-7064.  
8. Sumnuan, P., & Sukdee, N. (2022). The 
Development of a Physical Activity  
Model to Enhance Learning of Children 
with Intellectual Disabilities. Journal of 
Positive School Psychology, 6(3), p. 4514-
4523. 
9. ภัทรพล ทองน า. อัมพาพรรณ พงศ์ผลาดสิัย 
และ นิรตุติ์ สุขดี. (2565). การฝึกด้วยน้ าหนัก
ร่างกายและยืดเหยียดกล้ามเนื้อที่มีต่ออาการ
ปวดคอ ไหล่ และหลังในบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. วารสารวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ,์ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 
2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 
2565. 
10. สุกัญญา โคตุพันธ์ นวลพรรณ ไชยมา และนิ
รุตติ์ สุขดี. (2566). ผลของการจัดกิจกรรมพล
ศึกษาโดยใช้กิจกรรมเข้าจังหวะที่มีต่อความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวทิยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – 
ธันวาคม 2566) 
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 อาจารย์พิเศษในหลักสูตรมี จ านวน 2 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการ
ท างานท่ี

เกี่ยวข้องกับวิชา
ที่สอน 

ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

1 ดร.พิทักษ์ วงแหวน ศษ.ด. การวิจัย
และประเมิน
ทางการศึกษา 
กศ.ม. การวิจัย
และสถติิ
ทางการศึกษา 
วท.บ. 
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ประสบการณ์
สอน
ระดับอุดมศึกษา 
15 ปี 

1. พิทักษ์ วงแหวน. (2561). ตัวแปรเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถาบันการพลศึกษา. 
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     - ไม่มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการ/พ.ศ. 

- - - - - 
 

7.คุณสมบัติของผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
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-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
-มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการคว้าคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
-หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

ผลการด าเนินงาน 
     1. ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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กายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตด้วยการ
จัดการทางอารมณ์ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับท่ี 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาล,ี เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, 
จีรนันท์ แก้วมา และนริุตติ์ สุขด,ี (2562). พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆส์ูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ใน
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การประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 
อุบลราชธาน:ี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Nirut Sukdee. (2019). Physical Performance 
Development of Elderly by Using Thai Sports 
Wisdom Exercise Program: Action Research Base 
on Community. At The 1 Udon Thani International 
Education Studies Conference 2019 (UDIESC 2019) 
and The 11 Udon Thani Northeastern Education 
Administration Relations on 23. 
4. Nirut Sukdee. (2021). The Development of Muay 
Thai Learning Management Plan According to 
Cognitive Behavior Modification Concept for 
Reducing Aggressive Behavior of Lower Secondary 
School Students. Psychology and Education Journal 
2021. 58(3). 18 November 2020. P 4140-4147. 
6. ชนะ ฤทธิธรรม และนิรตุติ์  สุขดี. (2564). การพัฒนา
โปรแกรมการออกก าลังกายด้วยศิลปะการต่อสู้ประจ าชาติ
ไทยแบบดาบสองมือที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ. ปทีี่ 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
มิถุนายน 2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. หน้า 48-60. 
7. Sukdee, N., Thanatrai W., & Yapapha, S. (2022). The 
Development of a  
Physical Education Programs to Enhance the 
Executive Functions of Primary School Students. 
Journal of Positive School Psychology, Vol.6(3): p. 
7054-7064.  
8. Sumnuan, P., & Sukdee, N. (2022). The 
Development of a Physical Activity  
Model to Enhance Learning of Children with 
Intellectual Disabilities. Journal of Positive School 
Psychology, 6(3), p. 4514-4523. 
9. ภัทรพล ทองน า. อัมพาพรรณ พงศ์ผลาดสิัย และ นิรุตติ์ 
สุขดี. (2565). การฝึกด้วยน้ าหนักร่างกายและยืดเหยียด
กล้ามเนื้อที่มีต่ออาการปวดคอ ไหล่ และหลังในบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุตรดิตถ,์ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2565. 
10. สุกัญญา โคตุพันธ์ นวลพรรณ ไชยมา และนริุตติ์ สุขดี. 
(2566). ผลของการจัดกิจกรรมพลศึกษาโดยใช้กิจกรรมเข้า
จังหวะที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2566) 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 

1 ผศ.ดร.รจนา ป้องน ู กศ.ด. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

1. รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพล
ศึกษาของสถาบันการ   พลศึกษา. วารสาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2564 
2. ประนอม เคหฐาน และรจนา ป้องนู. (2566).  ผลของการ
จัดกิจกรรมทางพลศึกษาโดยใช้โปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬา
บาสเกตบอลที่มีต่อความคล่องแคล่วว่องไวของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา. วารสารวิชาการวิทยาลยัสันตพล ปีท่ี 9 
ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 
3. Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & Homsombat, T. 
(2022). Effects of imagery training on pole plant 
ability vaulter athletes. Journal of Faculty of 
Physical Education, 25(2). 

2 ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ ปร.ด. การวิจยัและ
ประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
กศ.ม.พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

1. Patumporn Sri-E-San. (2019). The Study of 
Competency of Physical Education Teachers of 
Network school, with Being to a New Teacher for 
kid of Thailand Era 4.0. Proceedings of 9th Institute 
of Physical Education International Conference 
2019, 19-21 May, 2019, The Emerald Hotel, Bangkok, 
Thailand, Institute of Physical Education. pp.1207-
1216. 
2. Chana Ritthitham, Sophon Sri-i-sarn and 
Pathomporn Sri-i-sarn. (2019). The Comments on 
the Promotion Standard of Physical Activity and 
Sport of the People in the City of Udon Thani. 
Proceeding of 9th Institute of Physical Education 
International Conference 2019, 19-21 May, 2019. 
The Emerald Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of 
Physical Education. pp223-1232. 
3. จิราภรณ์ งามบาง, ปทุมพร ศรอีิสาณ และธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบตัิ. (2565). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสองมือต่อ
ทักษะทางสมองด้านการรู้คิดของนักศึกษามหาวิทยาลัยท่ีมี
สุขภาพดี. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือน กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2565. 
4. จิราภรณ์ งามบาง, ธัญญาวัฒน หอมสมบัต และปทุมพร 
ศรีอิสาณ. (2566). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสองมือต่อ
ความสามารถทางสมองเชิงมิติสมัพันธ์ของนักศกึษาระดับ
มหาวิทยาลัยท่ีมีสุขภาพดี.วารสารวิชาการ มหาวิทยาอสี
เทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 
เดือน มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2566 

3 รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 

1. Nuanphan Chaiyama. (2019). The Development 
pf Blended Leaning Model by Using Active 
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กศ.ม. เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

Leaning Activity to Develop Leaning Skills in 21st 
Century. International Journal of Information and 
Education Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 880-
886. ISSN: 2010-3689 (doi: 
10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 
2. Chaiyama, N. & Kaewpila, N. (2022). The 
development of life and career skills in 21st 
century test for undergraduate students. 
European Journal of Educational Research, 11(1), 51-
68. https://doi.org/10.12973/eu-jer.11.1.51 
3.นวลพรรณ ไชยมา. (2565). เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สานักพิมพ ์
บริษัท วิสต้า อินเตอร์ปริ้นท์จากดั. 
4. สุกัญญา โคตุพันธ์ นวลพรรณ ไชยมา และนริุตติ์ สุขดี. 
(2566). ผลของการจัดกิจกรรมพลศึกษาโดยใช้กิจกรรมเข้า
จังหวะที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2566) 

4 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัต ิ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังและการกีฬา 
ส.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร ์

1. Thanyawat Homsombat and Kanarat Defossze. 
(2019). Effect of one-year follow-up of a Group-
based type 2 Diabetes health education therapy 
and motivational interviewing intervention on 
Hba1c among type 2 diabetes patients in 
Nongakham Primary care unit, Muang Muang 
District, Udonthani Province. Proceedings of 9th 
Institute of Physical Education International 
Conference 2019, 19-21 May, 2019, The Emerald 
Hotel, Bangkok, Thailand, Institute of Physical 
Education. pp.715-723. 
2. จิราภรณ์ งามบาง, ปทุมพร ศรอีิสาณ และธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบตัิ. (2565). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสองมือต่อ
ทักษะทางสมองด้านการรู้คิดของนักศึกษามหาวิทยาลัยท่ีมี
สุขภาพดี. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือน กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2565. 
3. ธนุพร ลาภไธสงค์ และธญัญาวฒัน์ หอมสมบัต.ิ (2565). 
ผลของการออกก าลังกายด้วยโยคะในระยะสัน้  ที่มีต่อ
องค์ประกอบของร่างกายและสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนประถมศกึษาที่มีภาวะน้ าหนักเกิน จังหวัดอุดรธานี. 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธานี ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 (2022): กันยายน – ธันวาคม 
4. Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & Homsombat, T. 
(2022). Effects of imagery training on pole plant 
ability vaulter athletes. Journal of Faculty of 
Physical Education, 25(2). 
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5. นิลาวัลย์ บุญประถัมภ์ และธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ. 
(2566). ผลของการฝึกด้วยกีฬายูโดแบบเฉพาะเจาะจงที่มี
ต่อพลังกล้ามเนื้อของนักกีฬายูโดระดับเยาวชนหญิง. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอสิเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (EUA heritage journal) ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 
เดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2566.  
6. ธนพล โคตรสมบัติและ ธัญญาวัฒน หอมสมบัต. (2566). 
ผลของการออกก าลังกายแบบพลัยโอเมตริกตอ  
ความสัมพันธของระบบประสาทกลามเนื้อของนกักีฬา
บาสเกตบอลเยาวชนชาย. วารสารวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปที่ 31 ฉบับท่ี 2 
(มีนาคม – เมษายน 2566) 
7. ธนุพร ลาภไธสงค์และ ธัญญาวฒัน หอมสมบัต. (2566). 
ผลของการออกก าลังกายด้วยโยคะต่อสมรรถภาพทางกายที่
สัมพันธก์ับสขุภาพของนักเรียนประถมศึกษาท่ีมภีาวะ
น้ าหนักเกนิ. วารสารวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ISSN : 1686-9664 (print), 2586-
9795 (online) ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 3 เดือนพฤษภาคม – เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2566 
8. จิราภรณ์ งามบาง, ธัญญาวัฒน หอมสมบัต และปทุมพร 
ศรีอิสาณ. (2566). ผลของโปรแกรมการฝึกดาบสองมือต่อ
ความสามารถทางสมองเชิงมิติสมัพันธ์ของนักศกึษาระดับ
มหาวิทยาลัยท่ีมีสุขภาพดี.วารสารวิชาการ มหาวิทยาอสี
เทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 
เดือน มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2566 

5 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังและการกีฬา 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

1. พรพจน์ ไชยนอก ฮัมดาน นาคคะนึง ไอริณ ซอหะซัน รดม
ยศ มาตเจือ และศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. (2563). การติดตาม
ความสามารถจากองค์ประกอบทางกาย ความสามารถใน
การใช้แรง ระบบชีวพลังงานและชีวกลศาสตร์ของนักกีฬา
ว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการฝึกซ้อม. วารสารวิชาการ 
สถาบันการพลศึกษา. ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม-
เมษายน 2563 
2. เสกสรร ใจดี และศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. (2566). ผลของ
โปรแกรมการฝึกแบบสถานีที่มีต่อสมรรถภาพทางกายของ
นักกฬีาชักกะเย่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารวิชาการวิทยาลยัสันตพล ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2567). 98-106. 
3. Yutthana Riansoi Nuntapol Tongnillpant, Sakdarin 
Thammawong, João Ribeiro,  Rodrigo Zacca and 
Phornpot Chainok. (2024). Follow-Up Weekly 
Training Distribution and Accumulated Internal 
Load Effects on Young Football Players’ Well-
Being, Physical Fitness, and Technical 
Performance. Sports 2024. 12(1). 1-13. 

6 ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขด ี ค.ด. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1. นิรุตติ์ สุขด.ี (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลัง
กายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตด้วยการ
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ค.ม. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

จัดการทางอารมณ์ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 13 ฉบับท่ี 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2562). 
2. เตชภณ ทองเติม, ขนิษฐา ฉิมพาล,ี เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, 
จีรนันท์ แก้วมา และนริุตติ์ สุขด,ี (2562). พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆส์ูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 13 
อุบลราชธาน:ี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-218. 
3. Nirut Sukdee. (2019). Physical Performance 
Development of Elderly by Using Thai Sports 
Wisdom Exercise Program: Action Research Base 
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สังคมศาสตร์ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
– เมษายน 2555. 
8. ญาณวุฒิ ทวินันท์, พบูลย์ ศรีชยั
สวัสดิ์ และ น าชัย เลวัลย.์ แรงจูงใจ
ในการเล่นกีฬายิมนาสติกของสมาชิก
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ศูนย์ฝึกกีฬาไทย-ญี่ปุ่นดินแดง พ.ศ. 
2553. วารสารวิจัย มสด สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปทีี่ 8 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2555. 
9. สว่างจติ  แซโ่ง้ว, ไพบูลย์  ศรีชัยสวสัดิ ์
และอนนัต์  มาลารตัน.์ รูปแบบบริหาร
พลศึกษาแบบเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร. 
วารสารบัณฑิตวิจยั มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีท่ี 8 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม 
– มิถุนายน 2560. 
10. หทัยชนก เสาร์แก้ว, ไพบูลย์ ศรีชัย
สวัสดิ์, วัฒนา สุทธิพันธุ์ และขจร ตรี
โสภณากร. ผลการออกก าลังกายแบบ
แอโรบิกด้วยโปรแกรมฝึกแบบวงจรที่มี
ต่อสมรรถภาพทางกายของเด็กชาย
อายุ 9 ปี ที่มีภาวะน้ าหนักเกิน. 
วารสารบัณฑิตวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปีท่ี 7 ฉบับที่ 2 เดือน
กรกฎาคม – ธันวาคม 2559. 

 

8.การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

แผน ก แบบ ก1 
 -ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศของ สกอ. 
แผน ก แบบ ก2 
-ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติทีม่ีคุณภาพตามประกาศของ สกอ. หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (proceeding) 
แผน ข 
-รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะนึ่งท่ี
สืบค้นได ้

ผลการด าเนินงาน 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ผู้ส าเร็จ ชื่อผลงาน การตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. นายปภาวิน สินธวาชีวะ ผลของการฝึกจินตภาพที่มีต่อความสามารถใน
การปักไม้ในนักกีฬากระโดดค้ า 

วารสารคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ ปีท่ี 25 เล่มที่ 2  
เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2565 

2. นางสาวนิลาวลัย์ บุญประถัมภ ์ ผลของการออกก าลังกายด้วยกีฬายูโดแบบ
เฉพาะเจาะจงท่ีมีต่อพลังกล้ามเนือ้ของนักกีฬา

ยูโดระดับเยาวชนหญิง 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอสีเทิร์น
เอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เดือน พฤษภาคม – 

สิงหาคม พ.ศ. 2566 (กลุ่ม TCI ฐานท่ี 1) 
3. นางสาวสุกัญญา โคตุพันธ์ ผลของการจดักิจกรรมพลศึกษาโดยใช้

กิจกรรมเข้าจังหวะที่มตี่อความฉลาดทาง
อารมณ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 

2566) 
4. นายธนพล โคตรสมบัต ิ ผลของการออกก าลังกายแบบพลยัโอเมตริก

ต่อความสมัพันธ์ของระบบประสาทกล้ามเนื้อ
ของนักกีฬาบาสเกตบอลเยาวชนชาย 

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปีท่ี 31 ฉบับที่ 2 
(มีนาคม–เมษายน 2566) (กลุม่ TCI ฐานที่ 1) 
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5.  นางสาวสนิตย์ ศรีชาล ี ผลการฝึกแบบผสมผสานร่วมกับการจินตภาพ
ที่มีต่อความแข็งแรงของกล้ามเนื้อความอ่อน
ตัวและความแม่นย าในการเสิร์ฟลกูตะกร้อ

ประเภทคู่ของนักกีฬาเซปักตะกรอ้ 

วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือน  

มกราคม – กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

6 นายธรรมรัตน์ ตั้งใจ การจัดการเรยีนรู้พลศึกษาโดยใช้กีฬาไทยเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคด์้านรักความ
เป็นไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ 
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 6 ประจาเดือน 

พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ. 2567 
7 นายศักดา แก้วพิลา การสร้างแบบวัดทักษะการว่ายน้าท่าวัดวา

และท่ากรรเชียงสาหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วารสารวิชาการวิทยาลยัสันตพล ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2567) 

(กลุ่ม TCI ฐาน 2) 
8 นายเสกสรรค์ ใจด ี ผลของโปรแกรมการฝึกแบบสถานีท่ีมีต่อ

สมรรถภาพทางกายของนักกีฬาชักกะเย่อ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลของโปรแกรมการฝึกแบบสถานีท่ีมีต่อ
สมรรถภาพทางกายของนักกีฬาชักกะเย่อ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
9 นายพิสิทธ์ิ สอนสมนึก ผลของการฝึกความอ่อนตัวในรูปแบบโยคะ 

ควบคู่กับการฝึกความแข็งแรง ที่มตี่อ
ความสามารถในการปฏิบัติทักษะสปริงหลัง 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วารสารวิชาการวิทยาลยัสันตพล ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567) 

(กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

10 นางสาวสุชาดา อาพันขาว ผลของการจดักิจกรรมพลศึกษาดว้ยการเต้น
แอโรบิกท่ีมีต่อสุขภาพสมองของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา 

วารสารวิชาการวิทยาลยัสันตพล ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2567) 

(กลุ่ม TCI ฐาน 2) 
 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

๑๑. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
        ๑๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ของนักศึกษาปริญญา
โทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ์ดังนี้  
        กรณีอาจารย์ประจ าหลักสตูรมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า และมผีลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 
ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปรญิญาโทและเอก รวมไดไ้มเ่กิน ๕ คน ต่อภาค
การศึกษา 
        กรณีอาจารย์ประจ าหลักสตูรมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมผีลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมไดไ้ม่
เกิน ๑๐ คนต่อภาคการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

คนที ่ ชื่อ-สกลุ จ านวนที่ปรึกษา (คน) 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู 5 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.นวลพรรณ ไชยมา 1 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรตุติ์ สุขดี 4 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 5 
5 ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัต ิ 3 
6 ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ ์ - 

2. อาจารย์ท่ีปรึกษาคนคว้าอิสระ  
- ไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาคนคว้าอิสระ  

คนที ่ ชื่อ-สกลุ จ านวนที่ปรึกษา (คน) 
- - - 
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10.การปรับปรุงหลักสตูร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา เป็นหลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2563 จึงยังไมถ่ึงรอบการปรับปรุง 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง ช่ือเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-1-1.1-1 เอกสารรับรองหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1-2 มคอ.2 
UD-EDU-mPE-1-1.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.2-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.3-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.3-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-1-1.1.4-2 ประวัติและผลงานอาจารย์พิเศษ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.5-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.5-2 ประวัติและผลงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
UD-EDU-mPE-1-1.1.6-1 ประวัติและผลงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
UD-EDU-mPE-1-1.1.7-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบวิทยานิพนธ ์
UD-EDU-mPE-1-1.1.7-2 ประวัติและผลงานอาจารย์ผูส้อบวทิยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-1-1.1.8-1 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา 
UD-EDU-mPE-1-1.1.7-2 ภารระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

1. การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 ระบบและกลไก 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานททางวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และมีขั้นตอนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

1. ด าเนินการรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งจากบุคคลภายใน
และภายนอก โดยมีขั้นตอนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ คือ รับสมัครเพื่อคัดเลือก
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งจะด าเนินการโดยฝ่ายบุคลากรส านักงานรองอธิการบดี  

2. เสนอช่ือเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                     
เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร 
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3. ประกาศผลการคัดเลือกและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร พร้อมนัดวันท าสัญญาจ้าง             
ในกรณีสรรหาจากบุคคลภายนอก 

4. คณบดีเสนอรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ส านักวิชาการเพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ และแจ้ง สกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามก าหนด เพื่อด าเนินการคัดเลือกบุคคลและ
สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

2. ประกาศรับสมัครและด าเนินการรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก ที่มีคุณสมบัติตามที่ สกอ. ก าหนด 

3. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  
4. ประกาศผลการคัดเลือกพร้อมนัดวันท าสัญญาจ้าง ในกรณีสรรหาจากบุคคลภายนอก  
5. แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนด และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
 การประเมินกระบวนการ 

ด าเนินการทบทวนระบบและกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการประชุมเพื่อ
ประเมินกระบวนการฯ ผลการประชุมพบว่า กระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร บรรลุตาม
แผนการ ระบบ และกลไกการด าเนินงาน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน  

ด าเนินการประชุมการประเมินวางแผนปรับปรุงระบบการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับแผนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยควรประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลายเพื่อให้มีผู้สนใจเข้าสมัครมากขึ้น เพื่อเป็นตัวเลือกในการคัดเลือก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. การบริหารอาจารย์ 
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ≥ 3.51  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การก าหนดภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามที่
ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา ได้
ด าเนินการจัดท าระบบและกลไก ในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 

1. ด าเนินการส ารวจความประสงค์สอนในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 โดยส ารวจ
ทั้งภาคต้นและภาคปลาย เพื่อด าเนินการวางแผนพิจารณาอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสมในแต่
ละรายวิชาต่อไป โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์ในการสอน
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน 

2. วางแผนก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน 

3. วางแผนในการก าหนดอัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2566              
ในกรณีมีการตกค้างของนักศึกษาโดยให้สอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 3 ข้อ 13 ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรได้มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการส ารวจความประสงค์สอนในแต่ละรายวิชาและ

พิจารณาความเหมาะสมตามความสามารถและประสบการณ์ เพื่อพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชา 
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2. พิจารณาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกัน (Team Teaching) ซึ่งเป็น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่อาจารย์ผู้สอนจะร่วมกันวางแผนด าเนินการสอนเพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก่อให้เกิดโอกาสในการเรียนรู้ที่หลากหลาย
แก่นักศึกษา 

3. หลักสูตรได้จัดโครงการรองรับการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะเจาะจงใน
แต่ละหัวข้อสอนร่วมกับอาจารย์ประจ ารายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้รับประสบการณ์และความรู้
จากอาจารย์ผู้สอนที่หลากหลาย และเป็นการแลกเปลี่ยนแนวคิดและความรู้ในทีมอาจารย์ผู้สอน 

4.หลักสูตรวางแผนก าหนดภาระงานสอนในระดับปริญญาโทให้สอดคล้องกับภาระงานสอนใน
ระดับปริญญาตรี 

5. หลักสูตรวางแผนก าหนดภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยด าเนินการตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
หมวด 3 ข้อ 13 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน
สามารถเป็นท่ีปรึกษาให้นักศึกษาได้ไม่เกิน 5 ราย และอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 ท่านสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้นักศึกษาได้ไม่เกิน 10 ราย 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนนักศึกษา 

ที่รับได้ 
จ านวนนักศึกษา

ที่แต่งต้ัง 
1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 10 5 
2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา รองศาสตราจารย ์ 10 1 
3. ผศ.ดร.นิรุตติ์ สุขดี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 10 4 
4. ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 10 5 
5. ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ อาจารย ์ 5 3 
6. ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์ อาจารย ์ 5 - 
 การประเมินกระบวนการ 

จากผลการด าเนินงาน พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร
อยู่ในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.53 และการก าหนดภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2563 หมวด 3 ข้อ 13 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ ความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ≥ 3.51 และเชิงคุณภาพ คือ 
การก าหนดภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามที่ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติก าหนด 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน  

เนื่องจากผลการประเมิน พบว่า การด าเนินงานเป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
และไม่พบว่ามีปัญหาใดๆ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้
รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษาต่อไป 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมอย่างน้อย 1 รายการ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีงานวิจัย 5 ปีย้อนหลังตามคุณสมบัติ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด 
หลักสูตรได้ด าเนินการวางแผน ระบบ และกลไกในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ดังนี ้
1. การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมหรือการเข้าร่วมการประชุม

วิชาการและโครงการอบรมด้านต่าง ๆ ที่สัมพันธ์เกี่ยวข้อง 
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2. การจัดสรรทุนวิจัยโดยใช้งบประมาณมหาวิทยาลัย เพื่อให้อาจารย์ทุกท่านจัดท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตนเองตามความต้องการและความถนัด 

3. จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมการสัมมนา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2566 พบว่า หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งในรูปแบบการเข้า
ร่วมการอบรมและการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับ
การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี ้

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวัตกรรม 
ในวันท่ี 25 มีนาคม 2567 ณ ณ ห้องประชุมไพลิน อาคาร Sports Complex มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวัตกรรม
เกี่ยวกับแนวทางกรเขียนบทความงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมนพรัตน์ ช้ัน 3 อาคารเอราวัณ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับวิทยาเขต 
 การประเมินกระบวนการ 

จากการด าเนินงาน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อย 1 รายการ และมีงานวิจัยที่ตีพิมพ์ 5 ปีย้อนหลังทุกท่าน ซึ่งเป็นไปตามตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมอย่างน้อย 1 รายการ และตัวช้ีวัด  
เชิงคุณภาพ คืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีงานวิจัย 5 ปีย้อนหลังตามคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด นอกจากนั้นการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 ยังพบว่า
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินกรตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการทุกท่าน 

 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

เนื่องจากผลการประเมิน พบว่า การด าเนินงานเป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
และไม่พบว่ามีปัญหาใดๆ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้
รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษาต่อไป 

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร มีท้ังหมด 3 คน 
1.จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 คน 
     ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 (ร้อยละ 60 ขึ้นไปเท่ากับ5 คะแนน) 
      คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ก) 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน แยกเป็น 
        - รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 
         ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 100 
                               (ร้อยละ 80 ขึน้ไปเท่ากับ5 คะแนน) 
         คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ข) 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
3. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร 
        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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                                     (ร้อยละ 40 ขึ้นไปเท่ากับ5 คะแนน) 
         คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 5 คะแนน (ค)    
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
 
    ดังนั้นคุณภาพของอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร ได้คะแนนเท่ากับ = (ก)+(ข)+(ค) 
                                                                                            3 
                                                                                 =      5+5+5 
                                                                                            3 
                                                               เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลที่เกิดกับอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละของการคงอยู ่
          *100 
           

ทั้งหมด
 

คงอยู ่
 

ปรับเปลี่ยน 

2563 3 3 - ร้อยละ 100 

2564 3 3 - ร้อยละ 100 

2565 3 3 - ร้อยละ 100 

2566 3 3 - ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏบิัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการปรับเปลีย่น 
                                   ในระหว่างปีการศึกษาหรือภายในปีการศึกษา 
 

2.ความพึงพอใจของอาจารย ์

ประเด็นการ
ประเมิน 

ปีการศึกษา 
2563 

(คะแนนเฉลี่ยเตม็ 

5 คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2564 

(คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2565 

(คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2566 

(คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5 

คะแนน) 
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

4.63 4.66 4.68 4.50 

กระบวนการ
บริหารหลักสตูร 

4.67 4.70 4.73 4.60 

กระบวนการเรียน
การสอน 

4.60 4.63 4.65 4.53 

โดยรวม 4.63 4.66 4.68 4.53 

หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูร  
(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 

2560) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง ช่ือเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-4-4.1-1 ระบบกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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UD-EDU-mPE-4-4.1-2 ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-3 หลักฐานการไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
UD-EDU-mPE-4-4.1-4 ประวัติและผลงานอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.2-1 แบบรายงานข้อมูลการคงอยู่ของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-4-4.3-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
  หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
 ระบบและกลไก 

เพื่อให้การรับนักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หลักสูตรได้
ด าเนินการจัดท าแผนการรับนักศึกษาตามที่ก าหนดในมคอ.2 และจัดส่งให้มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ เพื่อให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ส่วนกลาง) รวบรวมและจัดท าแผนการรับ
นักศึกษา และเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพิจารณาอนุมัติก่อน
การจัดท าประกาศรับสมัคร โดยหลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาตามประกาศรับสมัคร
และสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬา ระดับบัณฑิตศึกษา                 
ปีการศึกษา 2566  โดยมีเป้าหมายในการด าเนินการ ดังน้ี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ การรับสมัครนักศึกษาใหม่จ านวน 15 คน ตามแผนการรับ
สมัครนักศึกษาในมคอ.2  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ก าหนดในมคอ.2 
โดยมีขั้นตอนในการรับนักศึกษา ดังนี้ 
1. หลักสูตรจัดท าแผนการรับนักศึกษาตามที่ก าหนดในมคอ.2 และด าเนินการจัดส่งให้

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
2. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ส่วนกลาง) แจ้งก าหนดการประกาศรับสมัครและสอบ

คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
3. หลักสูตรด าเนินการวางแผนการรับสมัครและด าเนินการรับสมัคร 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร  
5. ด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
6. ประกาศผลและรับรายงานตัว 
7. สรุปรายงานผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1.หลักสูตรด าเนินการจดัท าแผนการรับนักศึกษาและจดัส่งให้มหาวทิยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ (ส่วนกลาง) เพื่อน าเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
พิจารณาอนุมัต ิ

2. เมื่อไดร้ับการอนุมตัิ และประกาศรับสมัครจากส่วนกลาง หลักสตูรด าเนินการประชุม
วางแผนการรับสมัครนักศึกษา โดยมุ่งเน้นไปที่การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใน
หลากหลายรูปแบบและหลากหลายช่องทาง ท้ังในรูปแบบออนไลน์โดยการจดัท าประกาศรับ
สมัครพร้อมดาวนโ์หลดใบสมัครลงในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี
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และเพจของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต การติดป้ายประกาศรับสมคัร และการแนะน า
หลักสตูรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

โดยประกาศรบัสมคัร รอบที่ 1 ตั้งแต่วันท่ี 9 มกราคม – 24 กุมภาพันธ์ 2566  
ประกาศรับสมคัร รอบที่ 2 ตั้งแตว่ันท่ี 21 มีนาคม – 21 เมษายน 2566   
ประกาศรับสมคัร รอบที่ 3 ตั้งแตว่ันท่ี 15 – 18 พฤษภาคม 2566 
3. หลักสูตรด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูส้มัครให้เป็นไปตามที่ก าหนด

ในมคอ.2 และด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคัดเลือกพร้อมทั้งรายละเอียดวันเวลา
และรูปแบบการสอบ รวมทั้งเกณฑ์คะแนนการสอบ 

4. หลักสูตรด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบ ดังนี ้
         - รอบที่ 1 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 11 มีนาคม 2566 
                      สอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test (ส าหรับผู้ไมม่ีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษ) ในวันที่ 12 มีนาคม 2566 
         - รอบที่ 2 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2566 
                      สอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test (ส าหรับผู้ไมม่ีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษ) ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2566 
         - รอบที่ 3 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2566 
                      สอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test (ส าหรับผู้ไมม่ีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษ) ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2566 
5. จัดท าประกาศผลการสอบคดัเลือกโดยประกาศผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี และการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ซึ่งให้ผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาต่อ
ด าเนินการส่งเอกสารให้งานบัณฑติศึกษาเป็นตัวแทนผู้ด าเนินการรายงานตัว 

6. หลักสูตรประชุมเพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่        
ปีการศึกษา 2566 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยน าผลการด าเนินงานมา
สรุปเพื่อรวบรวมปัญหาได้ ดังนี้ 

1. กระบวนการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในมคอ.2 แต่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ เนื่องจาก
เป้าหมายตามที่ก าหนดในมคอ.2 คือรับนักศึกษาจ านวน 15 คน แต่หลักสูตรสามารถ
ด าเนินการรับสมัครได้เพียง 1 คน 

2. กระบวนในการรับสมัครและสอบคัดเลือก รวมทั้งการรับรายงานตัวนักศึกษา มีช่องทาง
ในการด าเนินงานที่หลากหลายและเอื้ออ านวยความสะดวกให้กับผู้สมัคร เป็นหนึ่งในจุดแข็งที่
หลักสูตรด าเนินการให้ผู้สมัคร 

3. การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ทั้งในรูปแบบออนไลน์ การติดป้ายประกาศ 
และการแนะน าหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้นยังไม่สามารถ
ประชาสัมพันธ์ได้ทั่วถึงมากพอ จึงส่งผลให้จ านวนผู้มาสมัครในแต่ละรอบน้อยกว่าจ านวนที่
เปิดรับสมัครและส่งผลให้จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 เนื่องจากจ านวนการสมัครในปีการศึกษา 
2566 ในแต่ละรอบยังน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้มาก และจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษาไม่
เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจึงวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้นในปีการศึกษา 2567 รวมทั้งวางแผน
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรอบ 5 ป ี
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2. การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรได้มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่            
โดยเป็นจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมี
เป้าหมายที่ก าหนด คือ 

เชิงปริมาณ 1. ก าหนดกิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. นักศึกษาใหม่ระดับศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2566  ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีความพึงพอใจในระดับ ≥3.51 

เชิงคุณภาพ คือ นักศึกษามีความเข้าใจในการปรับตัวส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. หลักสูตรวางแผนการจัดด าเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา จัดเตรียม

เอกสารและอาคารสถานท่ี 
2. แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบ 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3. ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานการด าเนินกิจกรรมต่อรองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร์และรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตอุดรธานี 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในรูปแบบ
ออนไซต์ โดยกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาใหม่
สามารถท าความเข้าใจในการปฏิบัติตัวและสามารถปรับตัวในการเป็นนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาได้ โดยหลักสูตรจัดให้รุ่นพี่เป็นผู้ด าเนินงานในการพบปะพูดคุยกับนักศึกษาใหม่ 
สานสัมพันธ์พ่ี-น้องหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

- การแนะน าการเตรียมตัวเข้าเรียน และการเตรียมตัวส าหรับนักศึกษาที่ไม่มีวุฒิ                   
ทางพลศึกษา ในการลงเรียนวิชาปรับพื้นฐาน 

- การแนะน าให้การจัดสรรและการบริหารเวลาในการท างานและการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่ท างานและเรียนไปพร้อมกัน  

- การแนะน าช่องทางในการสืบค้นข้อมูลการจัดท าวิทยานิพนธ์และแนวทางในการท า
วิทยานิพนธ์ โดยรุ่นพี่ยกตัวอย่างวิทยานิพนธ์ที่ตนก าลังจัดท าเป็นแนวทางให้กับนักศึกษาใหม่
ได้มีช่องทางในการสืบค้นข้อมูลในหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีตนเองนั้นสนใจ  

- การแนะน าตัวสายรหัสและการส่งมอบเอกสารของรายวิชาจากรุ่นพี่ให้กับรุ่นน้องเพื่อ
เป็นแนวทางในการเรียน 

3. หลักสูตรด าเนินการประเมินผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ 

4. รายงานผลการด าเนินงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และรองอธิการบดีประจ า 
วิทยาเขตอุดรธานี 

5. น ารายงานผลกรด าเนินงานมาพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขในการด าเนินงานปีการศึกษา
ถัดไป 
 การประเมินกระบวนการ  

เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการจัดกิจกรรม รวมทั้งข้อคิดเห็นของ
นักศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ หลักสูตร
ได้ด าเนินการให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของการจัด
กิจกรรม พบว่า  

เชิงปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับดีมาก ท่ีคะแนน 4.57 
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เชิงคุณภาพ นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถปรับตัวในการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษาได้  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงการจดั
โครงการ โดยวางแผนกิจกรรม/โครงการ ให้มีความครอบคลมุในด้านต่างๆ ท่ีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต้องท าความเข้าใจ ในการปฏิบัตตินเป็นนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา เช่น การ
วางแผนในการเรยีนและการท างาน การวางแผนการจดัท าวิทยานิพนธ์ และกระบวนการ/
เงื่อนไขที่จะส่งผลให้นักศึกษาส าเรจ็การศึกษา และจัดท าคูม่ือวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษาเป็น
รายบุคคล เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาต่อไป 

การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1. การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
 ระบบและกลไก 

ในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ด าเนินการส ารวจความต้องการของอาจารย์ในการจัดท าตารางเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

2. จัดท าหนังสือตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาและช่องทางในการติดต่อ 
3. หลักสูตรด าเนินการแจ้งให้นักศึกษาทราบอย่างเป็นทางการ  
4. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
5. น าผลการประเมินมาพิจารณา เพื่อปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
หลักสูตรได้น าระแบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการของอาจารย์ในการจัดท าตารางเข้าพบอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และส ารวจความประสงค์วันและเวลาในการจัดท าตารางการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 แบ่งเป็นภาคต้นและภาคปลาย โดยน า
ผลจากการปฏิบัติในปีการศึกษา 2565 มาพิจารณาเพื่อปฏิบัติในปีการศึกษา 2566 

ซึ่งในภาคปลายปีการศึกษา 2565 ได้เพิ่มตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาในวันเสาร์
และวันอาทิตย์ตามข้อเสนอแนะ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาแบบตัวต่อตัว
มากข้ึนในนักศึกษาที่เดินทางไกล โดยไม่ให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 
2566 จึงได้ด าเนินการตามแบบแผนเดิมโดยมีตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี ้

ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 
อาจารย์ท่ีปรึกษา วัน เวลา 

1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู จันทร์ 09.00 – 12.00 น. 
พฤหัสบดี 13.00 – 16.00 น. 
เสาร์ 16.30 – 18.00 น. 

2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา พฤหัสบดี 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
เสาร์ 16.30 – 18.00 น. 

3. ผศ.ดร.นิรุตติ์ สุขดี จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
อังคาร 09.00 – 12.00 น. 
อาทิตย์ 16.00 – 18.00 น. 

4. ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ พฤหัสบดี 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
อาทิตย์ 16.00 – 18.00 น. 
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5. ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
อังคาร 13.00 – 16.00 น. 
เสาร์ 16.30 – 18.00 น. 

6. ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์ พุธ 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
อาทิตย์ 16.00 – 18.00 น. 

 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 

อาจารย์ท่ีปรึกษา วัน เวลา 
1. ผศ.ดร.รจนา ป้องนู จันทร์ 09.00 – 12.00 น. 

ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
เสาร์ 16.30 – 18.00 น. 

2. รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
เสาร์ 16.30 – 18.00 น. 

3. ผศ.ดร.นิรุตติ์ สุขดี พฤหัสบดี 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 09.00 – 12.00 น. 
อาทิตย์ 16.00 – 18.00 น. 

4. ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ พฤหัสบดี 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
อาทิตย์ 16.00 – 18.00 น. 

5. ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
อังคาร 13.00 – 16.00 น. 
เสาร์ 16.30 – 18.00 น. 

6. ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์ จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
ศุกร์ 13.00 – 16.00 น. 
อาทิตย์ 16.00 – 18.00 น. 

2. น าสรุปผลจากการด าเนินงานมาวางแผนปรับปรุง โดยมีการปรับเปลี่ยนตารางวันและ
เวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และให้เปลี่ยนจากการบันทึกตารางการเข้าพบ
อาจารย์ฯ เป็นการให้นักศึกษาด าเนินการจัดท ารายงานความก้าวการจัดท าวิทยานิพนธ์ โดย
ก าหนดให้รายงานภาคการศึกษาละสองครั้ง  

3. หลักสูตรได้จัดท าตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และแจ้งนักศึกษาอย่าง
เป็นทางการ พร้อมกับแนบตารางช่องทางการติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในหลากหลายช่องทาง 
ทั้งทางโซเชียลมีเดีย (Line, Email) โทรศัพท์ และการเข้าพบแบบตัวต่อตัว 

4. ด าเนินการก ากับ ติดตาม และด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานโดยการให้นักศึกษา
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ และส ารวจช่องทางที่นักศึกษาใช้ในการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษา โดยให้นักศึกษาเรียงล าดับจากน้อยไปมาก  

5. น าผลการประเมิน พิจารณาและจัดท าแผนการด าเนินงานให้มีความครอบคลุมและเป็น
แบบแผนท่ีชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในปีถัดไป 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการประเมินการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านก าหนดการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้าน
วิชาการ และด้านสวัสดิการ พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดตารางการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาอยู่ในระดับดี ที่คะแนนเฉลี่ย 4.74 ซึ่งคะแนนความพึงพอใจในปีการศึกษา 2566 
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เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ที่มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 และส ารวจช่องทางที่นักศึกษาใช้ในการ
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้นักศึกษาเรียงล าดับจากน้อยไปมาก จากผลการส ารวจพบว่า 
ช่องทางที่นักศึกษาเลือกใช้มากที่สุดยังคงเป็นไปตามผลการประเมินในปีการศึกษา 2565 คือ 
การเข้าพบแบบตัวต่อตัวและทางโซเชียลมีเดีย (Line, Email)  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากผลการด าเนินงานทีห่ลักสูตรได้มีการวางแผนในการจัดท าตารางการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษา และจดัสรรช่องทางใหน้ักศึกษาใช้ในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า คะแนนความ
พึงพอใจของนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจึงพิจารณาที่จะด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานเดมิในปีการศกึษาถัดไป  
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม ≥ 3.51 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทางด้านวิชาการและมีความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรก าหนดให้มีโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 1 โครงการได้แก่ โครงการสัมมนา
ประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     2. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     4. หลักสูตรก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ 
     5. น าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดท าแผนในปีการศึกษาถัดไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรได้มีการวางแผนในการจัดด าเนินโครงการ ดังน้ี 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา และประชุมวางแผนในการจัดสัมมนาประชุมทางวิชาการโดยให้นักศึกษา
เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ทันสมัยเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
สมรรถนะระดับบัณฑิตศึกษาทางพลศึกษาและกีฬา เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่าง
นักศึกษา และเพื่อสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือทางพลศึกษาและกีฬาระหว่าง
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2. การด าเนินโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นการน านักศึกษาช้ันปีที่ 1 และนักศึกษาช้ันปีที่ 2 เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันท่ี 9 – 10 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยมีกิจกรรม คือ 

      1. การบรรยายหัวข้อ การเสริมสร้างสมรรถนะระดับบัณฑิตศึกษาและเครือข่ายความ
ร่วมมือทางพลศึกษาและกีฬา (A Development of competencies for grasutae level 
and community in physical education and sports) โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ 
อ่อนศิริ 

      2. การบรรยายและสาธิตเกี่ยวกับ การเคลื่อนไหวร่างกายท้าทายสมอง โดย อาจารย์
เอกวิทย์ แสวงผล และผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านวย บุญเส็ง 

      3. การน าเสนอหัวข้อ/เค้าโครงวิทยานิพนธ์ โดยนักศึกษา 7 เรื่อง 
4. หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยการให้นักศึกษาตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจและประเมินจากผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
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5. น าผลการด าเนินงานและผลการประเมินวางแผนปรับปรุง เพื่อพัฒนาการจัดท าแผนใน
ปีการศึกษาถัดไป 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมอยู่
ในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.63 ซึ่งเป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม ≥ 3.51 และเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาได้รับแนวคิดในการ
จัดท าวิทยานิพนธ์และมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

เนื่องจากผลการประเมินเป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและไม่พบว่ามี
ปัญหาใดๆ คณะกรรมการบริหารหลักสตูรจึงได้จัดท าแผนการด าเนนิงานโดยใช้รูปแบบการ
ด าเนินงานแบบเดมิในปีการศึกษาถัดไป และพิจารณาเพื่อเพิ่มการน านักศึกษาเข้าร่วมการ
อบรมเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มากยิ่งข้ึน 

 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกบันักศกึษา 
    - การคงอยู่และการส าเร็จ 

              
ปี

การศึกษ
า 
 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จ านวน 

ที่
รับเขา้ 
 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษาตาม

หลักสูตร 
 

จ านวน นศ. ตกค้าง 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 
ที่ออกกลางคันสะสมจนถึงสิ้น

ปีการศึกษา (คน) 

อัตราการคงอยู่ 
 -  x100 
    

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
เสียชีวติ 
 

สาเหตุอ่ืน ๆ  
 

 

2562 - - - - - - - - - - - 
2563 15 15 - - - - 3 4 - - 100% 
2564 15 15 - - - - - 6 - 2 86.67% 
2565 15 10 - - - - - - - 3 70% 
2566 15 1 - - - - - -  - 100% 

 อัตราการส าเร็จ
การศึกษา 

(/)*100 

   รหัส 63 ตกค้างในปีการศึกษา 2566 จ านวน 12 คน 
รหัส 64 ตกค้างในปีการศึกษา 2566 จ านวน 13 คน 

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 
+ 

  
10 

หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณี
นับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสยีชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในแตล่ะรุ่นท่ีมบีัณฑติส าเร็จการศึกษาแล้ว 
                   2. การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่แต่ละรุ่น 
                     3.. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา  
หมดก าหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
                      4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติจากสภาให้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค้าง ใช้เป็นข้อมูลส าหรับรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่  2.1  

(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

        ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
1. ผลการเรียน  
2. ขาดแคลนทุนทรัพย์  
3. การเจ็บป่วย 

        ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการส าเร็จของนักศึกษา 
1. ภาระงานประจ าที่ท าอยู่ ส่งผลให้ขาดความสม่ าเสมอในการจดัท าวิทยานิพนธ์ 
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 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 

2563 4.44 ดีมาก 4.67 ดีมาก 4.56 ดีมาก 
2564 4.59 ดีมาก 4.63 ดีมาก 4.65 ดีมาก 
2565 4.63 ดีมาก 4.65 ดีมาก 4.64 ดีมาก 
2566 4.57 ดีมาก 4.69 ดีมาก 4.63 ดีมาก 

   หมายเหตุ : 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่
ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งช้ี 3.1 และ 3.2 
(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

            2. ให้อธิบายว่ามีการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมืออะไร ได้ผลการส ารวจอยู่ระดับไหน มีข้อเสนอแนะอย่างไร 
2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

       ในปีการศึกษา 2566 มีการร้องเรียนของนักศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ (ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็บอกไม่มี 
ล าดับที่ ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

1 ไม่มี - 
2 ไม่มี - 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง ช่ือเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-3-3.1-1 ประกาศรับสมคัรและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปรญิญาโท ประจ าปีการศึกษา 2566 

(รอบท่ี 1-3) 
UD-EDU-mPE-3-3.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท หลักสตูร

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาพลศึกษาและกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2566 (รอบท่ี 1-2) 
UD-EDU-mPE-3-3.1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2566 (รอบท่ี 2) 
UD-EDU-mPE-3-3.1-4 รายงานสรุปกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 
UD-EDU-mPE-3-3.2-1 ตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-3-3.2-2 ตารางน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/สรุปรายงานความก้าวหนา้ 
UD-EDU-mPE-3-3.2-3 ผลส ารวจช่องทางที่นักศึกษาใช้ในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
UD-EDU-mPE-3-3.2-4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
UD-EDU-mPE-3-3.2-5 รายงานผลการประเมินการจดัโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษา 
UD-EDU-mPE-3-3.2-6 หลักฐานการเข้าร่วมการประชุม/อบรมทางวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ 2.1) 
     ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 
รายละเอียดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ภาคผนวก) 

ล าดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ ค่าเฉลี่ย 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.83 
           ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00 
           ด้านความรู้ 4.60 
           ด้านทักษะทางปัญญา 4.87 
           ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.80 

 
          ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.87 

         ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับคณะศึกษาศาสตร์) 4.87 

2 บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) 3 

3 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (คน)  3 

4 
ร้อยละของจ านวนบณัฑิตทีร่ับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจ านวนบัณฑิตทีส่ าเร็จ
การศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเรจ็การศึกษา) (/)*100 

100 

หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมค่รบรอบ สถาบันอดุมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งช้ี 2.1 ด้วย แม้ว่า หลักสูตรนั้นจะยัง
ไม่ครบรอบปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน 
                   - กรณีบัณฑิตที่มอีาชีพอิสระ ไมต่้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

 

ผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
(ตัวบ่งช้ีที่ 2.2) 
วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2566  
รายละเอียด บัญชีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก และแบบสรุปผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ภาคผนวก) 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานผลงานวิชาการของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที ่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเร่ือง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 0.10 
-บทความฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง 

- - 

2 0.20 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

- - 

3 0.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ใน

- - 
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ที ่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเร่ือง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

วารสารวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 

 

ที ่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเร่ือง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

4 0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 

3 1.8 

5 0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

2 1.6 

 
6 

 
1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์าร
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 

- - 

รวม   5 3.4 
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ตารางท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐานผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเร่ือง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 
รวมผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

- - 

2 รวมผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา - - 

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษา 

- - 

4 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท/ปรญิญาเอก
ทั้งหมด 

- - 

5 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษา 

- - 

6 คะแนนประเมิน - - 
 
ตารางท่ี  3 ข้อมูลพ้ืนฐานผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที ่ ช่ือเอกสารอ้างอิง 

UD-EDU-mPE-2-2.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

UD-EDU-mPE-2-2.2 ผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 
 
 
 

ที ่ ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเร่ือง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 0.20 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online  

- - 

2 0.40 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับ
สถาบัน 

- - 

3 0.60 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่น
ระดับชาต ิ

- - 

4 0.80 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

5 1.00 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

- - 

รวม - - 
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
1. ภาคต้น/2566 ชั้นปีที่ 1 

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษา
และกีฬา 

ต้น/2566 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและ
กีฬา 

ต้น/2566 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

พล 016161 การวิจยัและนวัตกรรมทางพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2566 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษาและ
กีฬา1 

ต้น/2566 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2. ภาคต้น/2566 ชั้นปีที่ 2 

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

ต้น/2566 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 7 

พล 016167 แนวโน้มการจัดการเรียนรูท้าง
พลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2566 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

พล 017174 เทคโนโลยีเพื่อการประเมนิผล
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2566 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

สข 001015 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

ต้น/2566 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

กศ 011017 วิทยานิพนธ์  ต้น/2566 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 

3. ภาคปลาย/2566 ชั้นปีที่ 1 

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทาง
พลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/
2566 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

พล 016163 การวัดเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/
2566 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา ปลาย/
2566 

1  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษาและ
กีฬา 2 

ปลาย/
2566 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

กศ 011017 วิทยานิพนธ ์ ปลาย/
2566 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

 
 



-70- 
 

 

4. ภาคปลาย/2566 ชั้นปีที่ 2  

รหัส/ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W S IP ลงทะเบียน สอบผ่าน 
กศ 011017 วิทยานิพนธ ์ ปลาย/

2566 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 6 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียน 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสตูร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ระบบและกลไก 

เนื่องจากหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติเป็นหลักสตูรใหม่ ยังไมถ่ึงวงรอบของการปรับปรุง
หลักสตูรตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. หลักสตูรได้ด าเนินการวางแผนระบบและกลไกในการออกแบบ
หลักสตูร โดยได้วางแผนจดัท าระบบและกลไก ดังนี้ 

     1. จัดประชุมคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนในการออกแบบหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 2. มีการวางแผนรวมกันระหว่างคณะเกีย่วกับการน ารายวิชาที่เกี่ยวข้องของคณะอื่นมาจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 

 3.  น าเสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ จากนั้นน าเสนอสภามหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ และเสนอต่อ สกอ. และครุุสภา 

 5. คณะศึกษาศาสตรส์่วนกลางกลางเผยแพร่ไปยังวิทยาเขต เพื่อให้วิทยาเขต เพื่อให้วิทยา
จัดท า มคอ.2 และด าเนินการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาพล
ศึกษาและกีฬา 

 6. หลักสูตรติดตาม ทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักสตูรศึกษาศาสตร
บัณฑิต 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ

1. การออกแบบหลักสูตรโดยพิจารณาจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เพื่อการผลิตบัณฑิตที่เป็น
ที่ต้องการของประชาคมโลกและของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีหลักการส าคัญคือ ยึดคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา และการพิจารณาจากการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม คือการให้
ความส าคัญในการผลิตบุคลากรเพื่อเกิดความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  ตามหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา น าไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาการพล
ศึกษาและกีฬา ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

2. วางแผนพิจารณาการออกแบบหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมี
วัตถุประสงค์คือ  

       2.1 ผลิตบัณฑติด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความรู้ดา้นการจดัการเรยีนรู้ และใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถบรูณาการความรู้เพื่อการวิจยั พัฒนานวัตกรรม สู่สังคมและประเทศชาติ  

       2.2 ผลิตบัณฑติด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความสามารถทางการจัดการเรยีนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ 

       2.3 ผลิตบัณฑติด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มภีาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 การประเมินกระบวนการ  

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
นักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการศึกษา และน าผลการประเมินความพึงพอใจ
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร พบว่าการออกแบบหลักสตูรและการจัด
การศึกษา มีความเหมาะสมในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะใหม้ีการวางแผน
ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการสังคมในภาคการศึกษาต่อไป 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานัน้ ๆ 
 ระบบและกลไก 

ในการปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมยัตามความก้าวหน้าของศาสตร์นัน้ ๆ หลักสตูรได้มอบหมาย
ให้อาจารย์ผูส้อน ในแต่ละรายวิชาติดตามความเคลื่อนไหวไม่วา่จะเป็นด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ ด้าน
เทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางดา้นกฎ กติกา ความเคลื่อนไหวด้านวงการกีฬาต่าง ๆ จากนั้นให้
ผู้สอนน าศาสตร์ที่ทันสมัย และมีการเปลีย่นแปลงมาบรรจุ ปรับเปลีย่นใน มคอ.3 เพื่อความทันสมัย
สามารถปรับสภาพไปตามการเปลีย่นแปลง เพื่อรอการปรับปรุงหลักสูตรใหม่อีกครั้งเมื่อครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามที่ สกอ.ก าหนด 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1.หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้สอนติดตามประเมินผลการปรับปรุงเนื้อหา สาระ ที่น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตจากการร่วมกิจกรรม สอบถาม 

     2.รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการร่วมกิจกรรม การสอบถาม ข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ที่ได้รับ
จากการปรับปรุงเนื้อหา สาระ 

     3.น าเสนอคณบดีเพื่อทราบ และด าเนินการต่อไป 
 การประเมินกระบวนการ  

สูตรรายวิชาให้ทันสมัยจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการ
สอดแทรกในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทางพลศึกษาและกีฬา ที่มีความเคลื่อนไหวด้านวงการกีฬาต่าง ๆ 
ในขณะนั้น 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

หลักสูตรประชุมวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงหลักสตูรใหม้ีความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์นั้น ๆ น าผลที่ได้ไปวางแผนเพื่อด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

1. การก าหนดผู้สอน  
 ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความประสงค์อาจารย์ประจ าหลักสูตร สอนในรายวิชาแต่ภาค

การศึกษาของปีการศึกษา 2566 
2. หลักสูตรด าเนินการวางแผนเพื่อก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ตามคุณสมบัติ 

ประสบการณ์ และศักยภาพในรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอน ค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงาน
วิชาการ วิจัย หรือประสบการณ์การท างาน ที่เกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ 

2. หลักสูตรได้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้นครบ  
3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน ในปีการศึกษา 2566 และมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาเป็นผู้เสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษที่จะเชิญมาสอนในแต่ละรายวิชา  
4. ก ากับ ติดตาม อาจารย์ผู้สอนที่มีรายวิชาสอนในปีการศึกษา 2566 ได้รับการประเมินการ

เรียนการสอนจากนักศึกษาครบทุกคน 
5. สรุปผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน รายงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการจัดตารางสอน โดยพิจารณาจากภาระงานสอนใน

ระดับปริญญาตรีควบคู่ไปกับระดับปริญญาโท เพื่อให้ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกท่านเป็นไป
ตามนโยบายการบริหารงานและข้อก าหนดภาระงานขั้นต่ าของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตอุดรธานี โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความประสงค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรสอนในแต่ละรายวิชา   

ที่เปิดสอนในภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2566  
2. หลักสูตรน าผลการส ารวจประชุมเพื่อก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณา

จากคุณสมบัติ ประสบการณ์ และศักยภาพในรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอน ค านึงถึงความช านาญใน
เนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิชาการ วิจัย หรือประสบการณ์การท างาน ที่เกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ 

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2566  
4. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้เสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษท่ีจะเชิญ

มาสอนในแต่ละรายวิชา โดยแนบประวัติอาจารย์พิเศษเพื่อประกอบการพิจารณา 
5. หลักสูตรด าเนินการพิจารณาอาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามระเบียบมหา

วิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 3 และ
พิจารณาจากประสบการณ์ของอาจารย์พิเศษ รวมถึงความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เชิญ
มาสอน 

6. งานบัณฑิตศึกษาส่งหนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ-ตอบรับตามกระบวนการ และด าเนินการ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน เพิ่มเติม 

7. หลักสูตรก ากับและติดตาม อาจารย์ผู้สอนที่มีรายวิชาสอนในภาคต้นและภาคปลาย                  
ปีการศึกษา 2566 และด าเนินการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาการโดย
นักศึกษา 

8. สรุปผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน รายงานต่อรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ โดยการให้นักศึกษาท าแบบประเมินการสอนของอาจารย์
พบว่าความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยในภา คต้น             
ปีการศึกษา 2566 มีรายวิชาที่รับการประเมินอาจารย์ผู้สอนท้ังหมด 8 รายวิชา โดยมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 4.89 ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 มีรายวิชาที่รับการประเมิน
อาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 4 รายวิชา โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ท่ีคะแนนเฉลี่ย 5.00 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

หลักสตูรได้การด าเนินงานตามระบบและกลไกของกระบวนการการเรียนการสอนเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย และมีมติให้ยึดระบบการด าเนินงานเดิมเนื่องจากมคีวามเหมาะสม แต่ในกรณีเกิด
ปัญหาเกี่ยวกับผู้สอนในรายวิชาหรือหัวข้อที่เปิดสอน หรือภาระงานสอนเกินท่ีก าหนด หลักสตูรจะ
ด าเนินการประชุมหารือเพื่อเสนอคณะให้หาผู้สอนมาทดแทนต่อไป 

2. การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียนการสอน 
 ระบบและกลไก 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การจัดท า รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) สอดคล้องกับมคอ.2  
และการประเมินผลกาเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3 ดังนี้  
1. หลักสูตรก าหนดวันในการส่ง รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และแจ้งให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ให้แล้ว
เสร็จและส่งมายังงานบัณฑิตศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา  

2. งานบัณฑิตเป็นผู้ประสานงานและรวบรวมแผนการเรียนรู้ ของทุกรายวิชา และเสนอ
คณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
3. หลักสูตรประชุมพิจารณาการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) สอดคล้องกับมคอ.2

ค าอธิบายรายวิชา Curriculum mapping วิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 
5. ประเมินและตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอน 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
ในการน าระบบและกลไกการก ากับติดตามและการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 

หลักสูตรได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้จัดท าและส่ง มคอ.3 ในช่วงเวลาที่ก าหนด 

 
ภาคการศึกษา วันที่เปิดภาคเรียน ก าหนดส่ง มคอ.3 

ภาคต้น 1 มิถุนายน 2566 15 พฤษภาคม 2566 
ภาคปลาย 1 พฤศจิกายน 2566 24 ตุลาคม 2566 

 
2. หลักสูตรก ากับติดตามและการตรวจสอบการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3)          

และแจ้งให้ผู้สอนทราบ หากมีการแก้ไข ปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปในแนวเดียวกัน ตามแบบฟอร์ม           
ที่ก าหนด 

3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ให้ถูกต้อง
สมบูรณ์และด าเนินการจัดการเรียนการสอนเมื่อเปิดภาคเรียน  

4. ด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนในทุกภาค
การศึกษา เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน พบว่า เป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดท าการเรียนการสอน ส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ คือ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
สอดคล้องกับมคอ.2 และการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 5 ด้าน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากผลการประเมิน พบว่า การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
รายวิชานั้นเป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และไม่พบว่ามีปัญหาใดๆ คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรจึงได้จดัท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษา
ต่อไป 
3. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคลอ้งกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 ระบบและกลไก 

ในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
หลักสูตรได้มีการก าหนดวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนาทางพลศึกษา 1 และ วิชาสัมมนา
ทางพลศึกษา 2 เป็นผู้ควบคุมและให้ค าแนะน านักศึกษาในการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

2. นักศึกษาได้หัวข้อที่ตนเองสนใจ และเตรียมตัวขอเสนอหัววิทยานิพนธ์ โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอนการยื่นเอกสารขอเสนอหัวข้อ 

3. หลักสูตรก าหนดวันและเวลาในการเสนอหัวข้อโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์
ผู้สอบหัวข้อ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด าเนินการสอบหัวข้อ มีหน้าที่ให้ค าแนะน า ปรับปรุงหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
5. หลักสูตรอนุมัติหัวข้อและด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อไป 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา

และความก้าวหน้าของศาสตร์ มีขั้นตอนดังน้ี 
1. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนาทางพลศึกษา 1 และ วิชาสัมมนา

ทางพลศึกษา 2 ได้แก่ ผศ.ดร.นิรุตติ์ สุขดี เป็นอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษาและแนะน านักศึ กษาในการ
ก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีนักศึกษาสนใจในเบื้องต้น 

2. นักศึกษาได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนสนใจ สามารถเตรียมตัวขอเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดย
ด าเนินการยื่นเอกสารขอเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามขั้นตอน โดยการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์
จะต้องอธิบายความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวคิด ทฤษฎี 
กรอบแนวคิด วิธีการด าเนินการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและระยะเวลาในการท าวิจัย รวมทั้ง
เอกสารอ้างอิง เพื่อให้อาจารย์ผู้สอบหัวข้อพิจารณา 

3. หลักสูตรด าเนินการก าหนดวันเวลาในการน าเสนอหัวข้อ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
อาจารย์ผู้สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะน านักศึกษาในการปรับปรุงหัวข้อ
ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

4. ด าเนินการประชุมอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ต่อไป 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินงานการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า 
นักศึกษาได้หัวข้อที่ตนสนใจและยังคงมีความสอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
และเป็นหัวข้อที่มีความน่าสนใจ สามารถด าเนินการได้จริง 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากการตดิตามผลการด าเนินงาน นักศึกษาได้หัวข้อตามที่ตนสนใจและมีความสอดคล้องกับ
สาขาวิชานั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงสรุปว่าแผนการด าเนนิงานในการควบคุมหัวข้อของ
นักศึกษาไม่มีปญัหาใดๆ หลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดมิ 
4. การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 ระบบและกลไก 

ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ หลักสูตรมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี ้

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
2. เมื่อมีการปรับปรุงหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ผู้สอบหัวข้อแล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้เสนอ

รายชื่ออาจารย์ที่ตนมีความประสงค์ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. หลักสูตรพิจารณาการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม 
4. หลักสูตรจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม 
5. หลักสูตรก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความ

เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาและความ

เป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด วิธีการ
ด าเนินการวิจัย ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับและระยะเวลาในการท าวิจัยเพื่อให้ค าแนะน าและปรับปรุง
หัวข้อนักศึกษา เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ของหัวข้อนักศึกษากับการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

2. เมื่อปรับปรุงหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ผู้สอบหัวข้อแล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้เสนอรายช่ือ
อาจารย์ที่ตนมีความประสงค์ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เพ่ือให้หลักสูตรได้พิจารณา 

3. หลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก โดยพิจารณาจากคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ มีเช่ียวชาญเกี่ยวข้องหรือมีความสัมพันธ์ในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจหรือไม่ และพิจารณา
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งงชาติ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 3 

4. หลักสูตรจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (ถ้ามี) และ
ประกาศให้นักศึกษาร่วมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้ทราบอย่างเป็นอย่างทางการ 

5. หลักสูตรก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ พบว่า นักศึกษาได้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ที่มีความเช่ียวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนเองสนใจ โดยประเมินจากการที่ไม่มีการเขียน
ค าร้องขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาหลั งหลักสูตรประกาศค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

การด าเนินงานของหลักสูตรในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่มีปญัหาในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจึงสรุปว่าแผนการด าเนินงานมีความชัดเจนและสามารถก าหนดเป็น
รูปแบบในการด าเนินการในปีถัดไปได้  
5. การช่วยเหลือ ก ากับติดตามในการท าหัวข้อวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาสามารถน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์และได้รับการอนุมัติหัวข้อ
อย่างน้อยร้อยละ 80 นักศึกษาในแต่ละชั้นปี 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 

1. ตามแผนการส าเร็จการศึกษา 2 ปี หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
ก าหนดให้ด าเนินการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ในภาคปลายของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1  

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา การสัมมนาทางพล
ศึกษาและกีฬา เป็นผู้ให้ค าแนะน า/ก ากับติดตามการจัดท าหัวข้อวิทยานิพนธ์เบื้องต้นก่อนการน าเสนอ
หัวข้อฯ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านเป็นคณะกรรมการผู้อนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรช้ีแจงให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รับทราบเกี่ยวกับ
เง่ือนไขในการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาฯ เป็นผู้
ก ากับติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในท่ีปรึกษา 

4. หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอรายงานความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทราบภาคการศึกษาละสองครั้ง โดยแบ่งเป็นภาคต้นและภาคปลาย ตาม
วันเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติในการช่วยเหลือ ก ากับติดตามในการท าหัวข้อวิทยานิพนธ์
และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้

1. การด าเนินการตามแผนส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ด าเนินการ
สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ภายในภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 1 น าเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ์จ านวน 1 ราย จากนักศึกษาทั้งหมด 1 ราย 

ชื่อ – สกุล หัวข้อ วันที่สอบ 
นายจามรพงศ์ แซ่ฉั่ว ผลการจั ดกิ จกรรมพลศึกษา โดย ใ ช้

โปรแกรมการเคลื่อนไหวร่างกายด้วย
ทั ก ษ ะ ขอ งกี ฬ า ฟุ ต บ อล ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพ
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

9 กุมภาพันธ์ 2567 

2. การตีพิมพ์ผลงานทางวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 พบว่า มีนักศึกษาที่ท า
การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ จ านวน 7 ราย ดังน้ี 

ที่ ชื่อ-สกลุ ผู้ส าเร็จ ชื่อผลงาน การตีพิมพ์เผยแพร่ 
1. นายธรรมรัตน์ ตั้งใจ การจัดการเรยีนรู้พลศึกษาโดยใช้

กีฬาไทยเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ด้านรักความเป็นไทย

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ 

วารสารสหวิทยาการวิจัย
และวิชาการ ปีท่ี 4 ฉบับ

ที่ 6 ประจ าเดือน  
พฤศจิกายน - ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
2. นายศักดา แก้วพิลา การสร้างแบบวัดทักษะการว่าย

น้ าท่าวัดวาและท่ากรรเชียงส าหรบั
นักศึกษามหาวิทยาลยัการกีฬา

แห่งชาติ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

วารสารวิชาการวิทยาลัย
สันตพล ปีท่ี 10 ฉบับที่ 1 

(มกราคม – มิถุนายน 
2567) (กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

3. นายเสกสรรค์ ใจด ี ผลของโปรแกรมการฝึกแบบสถานีท่ี
มีต่อสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา

ชักกะเย่อระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

วารสารวิชาการวิทยาลัย
สันตพล ปีท่ี 10 ฉบับที่ 1 

(มกราคม – มิถุนายน 
2567) (กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

4.  นายพิสิทธ์ิ สอนสมนึก ผลของการฝึกความอ่อนตัวใน
รูปแบบโยคะ ควบคู่กับการฝึกความ
แข็งแรง ที่มีต่อความสามารถในการ

ปฏิบัติทักษะสปริงหลัง ของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัการกีฬา

แห่งชาติ 

วารสารวิชาการวิทยาลัย
สันตพล ปีท่ี 10 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 

2567) (กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

5. นางสาวสุกัญญา  
โคตุพันธ ์

ผลของการจดักิจกรรมพลศึกษาโดย
ใช้กิจกรรมเข้าจังหวะทีม่ีต่อความ

ฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 
17 ฉบับท่ี 3 (กันยายน 
– ธันวาคม 2566) 

6. นางสาวสนิตย์ ศรีชาล ี ผลการฝึกแบบผสมผสานร่วมกับการ
จินตภาพท่ีมีต่อความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อความอ่อนตัวและความ

แม่นย าในการเสิร์ฟลูกตะกร้อ
ประเภทคู่ของนักกีฬาเซปักตะกรอ้ 

วารสารสหวิทยาการวิจัย
และวิชาการ ปีท่ี 4 ฉบับ

ที่ 1 ประจ าเดือน  
มกราคม – กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2567 
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7. นางสาวสุชาดา  

อ าพันขาว 
ผลของการจดักิจกรรมพลศึกษาดว้ย
การเต้นแอโรบิกที่มีต่อสุขภาพสมอง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

วารสารวิชาการวิทยาลัย
สันตพล ปีท่ี 10 ฉบับที่ 1 

(มกราคม – มิถุนายน 
2567) (กลุ่ม TCI ฐาน 2) 

 การประเมินกระบวนการ  
จากการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 พบว่า 
1. การน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 สามารถน าเสนอได้

จ านวน 1 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
2. การรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษารหัส 63 รหัส 64 และรหัส 65

พบว่า นักศึกษาจ านวนมากขาดความต่อเนื่องในการจัดท าวิทยานิพนธ์เนื่องด้วยภาระงานประจ าที่ท า
อยู่ ส่งผลให้มีนักศึกษาตกค้างและไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 2 ปี  

โดยสามารถสรุปรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ดังนี้ 
นักศึกษารหัส 63 

ล าดับ
ที ่

รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

1 M63161302001 น.ส.ระวิวรรณ  เขียวโสภา - สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 

2 M63161302003 นายจักรินทร์  ปาระพิมพ ์ - สอบผ่านเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
- จัดท าเครื่องมือการวิจยั 

3 M63161302004 นายธรรมรัตน์  ตั้งใจ ส าเร็จการศึกษา 
4 M63161302005 นายศักดา  แก้วพลิา ส าร็จการศึกษา 
5 M63161302006 น.ส.ภสัรา  คุ้มปร ุ - สอบผ่านเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ 
- จัดท าเครื่องมือการวิจยั 

6 M63161302007 นายปภาวิน  สินธวาชีวะ ส าเร็จการศึกษา 
7 M63161302008 นายพรทวี  นาคศร ี - สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

และจัดท าเลม่เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 

8 M63161302009 นายเจรญิพร  แฝงด่านกลาง - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 
- เก็บรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมลู 

9 M63161302011 นายเกียรติศักดิ ์ ช่ืนชู - สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 

10 M63161302012 นายไชยยา  มะณ ี - สอบผ่านเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
- จัดท าเครื่องมือการวิจยั 

11 M63161302013 ว่าท่ี ร.ต. ทนงศักดิ ์ แสงตารตัน ์ - สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 

12 M63161302015 นายเสกสรรค ์ ใจด ี ส าเร็จการศึกษา 
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นักศึกษารหัส 64 

ล าดับ
ที ่

รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

1 M64161302002 นายภูวดล เกิดศักดิ ์ - ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ ์

2 M64161302003 นายพิสิทธ์ิ สอนสมนึก ส าเร็จการศึกษา 
3 M64161302004 น.ส.ณัฐกานต์ บัวระบัน - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 

- เก็บข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 
4 M64161302005 น.ส.นิลาวลัย์ บุญประถมัภ ์ ส าเร็จการศึกษา 
5 M64161302006 นายฉลอง สร้อยสีหา - สอบวิทยานิพนธ์ (ผ่านแบบมี

เงื่อนไข) 
- แก้ไขเล่มวิทยานิพนธ ์

6 M64161302007 น.ส.สุกญัญา โคตุพันธ์ ส าเร็จการศึกษา 
7 M64161302008 นายธนพล โคตรสมบัต ิ ส าเร็จการศึกษา 
8 M64161302009 น.ส.สนติย์ ศรีชาล ี ส าเร็จการศึกษา 
9 M64161302010 น.ส.สุชาดา อ าพันขาว ส าเร็จการศึกษา 
10 M64161302011 นายพงศกร ทันอินทรอาจ - เก็บข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 
11 M64161302012 นายศุภัครณัฐ ก้องเวหา - สอบผ่านหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง 

12 M64161302013 นายดุสติ ปิยะวงษ์ - ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ ์
- ตีพิมพ์/เผยแพร ่

13 M64161302015 นายปิยะวุฒิ มังคุด - สอบวิทยานิพนธ์ (ผ่านแบบมี
เงื่อนไข) 
- แก้ไขเล่มวิทยานิพนธ ์

นักศึกษารหัส 65 
ล าดับ

ที ่
รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

1 M65161302003 นายวุฒิศักดิ์ บุดด ี - สอบผ่านหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง 

2 M65161302004 นายคงเดช ปัญญาสวัสดิ ์ - สอบผ่านหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง 

3 M65161302005 นายถาวร ใหญ่เลิศ - สอบผ่านหัวข้อวิทยานิพนธ ์
- สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง 

4 M65161302006 นายชาตรี ผ่านส าแดง - สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
(ผ่านแบบมีเงื่อนไข) 
- แก้ไขเล่มเค้าโครงฯ 

5 M65161302007 นางสาวจรสัรวี อุดหนุน - สอบผ่านหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
6 M65161302009 นายศักดิ์นรินทร์ แก้วพักดี - สอบผ่านหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง 

7 M65161302010 นายพัทธนันท์ เรืองวราบูรณ ์ - ผ่านจริยธรรมการวิจัย 
- เก็บข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 

นักศึกษารหสั 66 
ล าดับ

ที ่
รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

1 M66161302001 นายจามรพงศ์ แซ่ฉั่ว - สอบผ่านหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- สืบค้นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และจัดท าเลม่เค้าโครง 

 3. การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธข์องนักศึกษา เป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ คือ ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือได้รับการยอมรับให้ตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดพ้ิจารณาหาแนวทางให้นักศึกษาที่ตกค้างไดส้ าเร็จการศึกษา  
จากการน าผลการพิจารณาในปีการศึกษา 2565 มาปรับเปลี่ยนในปกีารศึกษา 2566 โดยเพิ่มความถี่
ของการรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ จากเดิมปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เป็นปีการศึกษา
ละ 4 ครั้ง เพื่อเป็นการกระตุ้นใหน้ักศึกษามีความกระตือรือร้นในการจัดท าวิทยานิพนธ์มากข้ึนนั้น    
ผลการด าเนินงานพบว่านักศึกษาที่ตกค้างสามารถจัดท าวิทยานิพนธ์ ตีพิมพ์/เผยแพรผ่ลงานวิจัย    
และสามารถขอส าเร็จการศึกษาได้มากข้ึน แต่ยังมีนักศึกษาท่ียังตกค้างและไม่สามารถด าเนินการจัดท า
วิทยานิพนธ์ตามกระบวนการที่หลกัสูตรก าหนดได้ หลักสูตรจึงพิจารณาด าเนินการประชุมนักศึกษา
ตกค้างท่ีไม่มีความก้าวหน้าทางด้านวิทยานิพนธ์หรือมีความก้าวหนา้น้อย เพื่อช่วยเหลือและให้
ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา           
มีกระบวนการด าเนินท่ีเป็นระบบ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้ 
1. หลักสูตรด าเนินการประชุมวางแผนและก ากับ ติดตาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน  
2. ประชุมเพื่อก าหนดรายวิชาที่จะด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 25 ในรายวิชาที่เปิดสอน และแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ด าเนินการทวนสอบฯ  

3. หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้ด าเนินการส่งเอกสารประกอบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3), รายงาน
ผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5), บันทึกการให้คะแนนของนักศึกษา, ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น ข้อสอบกลางภาค ข้อสอบปลายภาค 
แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมิน ฯลฯ        

4.สรุปผลการทวนสอบฯ และแจ้งผลการทวนสอบฯ ให้กับรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และ
อาจารย์ผู้สอนต่อไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ  

หลักสูตรประชุมก าหนดรายวิชาในภาคต้นและภาคปลายที่จะด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ดังนี ้

ชื่อวิชา ผู้สอน ภาคการศึกษา วิธีการทวนสอบ เอกสาร 
พล 016162
การพัฒนา
หลักสตูรพล
ศึกษาและ
กีฬา 

ผศ.ดร.รจนา 
ป้องนู  
 

ภาคต้น ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 
- เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
เช่น ข้อสอบกลางภาค 
ข้อสอบปลายภาค  

พล 017174
เทคโนโลยี
เพื่อการ
ประเมินผล
ทางพลศึกษา 
และกีฬา 

รศ.ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 
ดร.พิทักษ์ วง
แหวน 

ภาคต้น ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 
- เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
เช่น ข้อสอบกลางภาค 
ข้อสอบปลายภาค 

พล 016167
แนวโน้มการ
จัดการเรียนรู้
ทาง พล
ศึกษาและ
กีฬา 

ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขด ี
ดร.ณัฐศริยา  
จักรสมศักดิ ์

ภาคต้น ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 
- เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
เช่น ข้อสอบกลางภาค 
ข้อสอบปลายภาค 

พล 016162
กลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้
ทางพลศึกษา
และกีฬา 

ผศ.รจนา ป้องนู ภาคปลาย ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ 
- เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
เช่น ข้อสอบกลางภาค 
ข้อสอบปลายภาค 
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กศ 046020 
สถิติประยุกต์
ทางการ
ศึกษา 

ผศ.ดร.ปทุมพร 
ศรีอิสาณ 

ภาคปลาย ตรวจเอกสาร - รายละเอียดของ
หลักสตูร (มคอ.2)  
- รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
- รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) 
- บันทึกการให้
คะแนน 
- ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย ์

 
 การประเมินกระบวนการ  

จากผลการด าเนินงาน พบว่า การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ ทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเชิงคุณภาพ คือ มีกระบวนการด าเนินงานที่เป็นระบบ โดยด าเนินกร
ประชุมเพื่อก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบฯ แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ด าเนินการเตรียมเอกสาร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบฯ ภายใน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากผลการประเมิน พบว่า การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
นั้นเป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ และไม่พบว่ามีปัญหาใดๆ คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรจึงได้จัดท าแผนการด าเนนิงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษาต่อไป 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ก าหนดรายวิชาทวนสอบฯ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การประเมินผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเดียวกัน 
หลักสูตรด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
1. ด าเนินการประชุมเพื่อก าหนดรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา ทั้งในภาคต้นและภาคปลายปีการศึกษา 2566 และแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบฯ ภายใน
หลักสูตร 

2. น าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาพิจารณาเพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงหากมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทวนสอบฯ และแจ้งผลการทวนสอบฯ ให้กับ
รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และอาจารย์ผู้สอน 

3. ประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2566 ได้ด าเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษารายวิชาในภาคต้นและภาคปลาย จ านวน 5 วิชา คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของรายวิชาที่เปิดสอน 
        1. ด าเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูข้องนักศึกษา โดยประเมินจาก
เอกสารที่อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาจัดเตรยีมให้คณะกรรมการทวนสอบฯ ได้แก่ รายละเอยีดของ
หลักสตูร (มคอ.2), รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3), รายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5), 
บันทึกการให้คะแนน, แบบประเมนิการสอนของอาจารย ์และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ เช่น ข้อสอบกลางภาค ข้อสอบปลายภาค 
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        2. น าผลการประเมินจดัท ารายงานการทวนสอบฯ และแจ้งผลการทวนสอบให้กับรองคณบดี
คณะศึกษาศาสตร์และอาจารย์ผูส้อน 
        3. หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ  

จากการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา พบว่า  
1. หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา        

ในปีการศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 25 โดยก าหนดรายวิชาทวนสอบฯ จ านวน 5 รายวิชา คิดเปน็
ร้อยละ 33.33 

2. จากการประชุมทบทวน พบว่า วิธีการสอนกับวิธีการประเมิน ความสอดคล้องของหมวด
ต่างๆ ภายในวิชา (มคอ.3 หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายของรายวิชา หรือ หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้
รายวิชา หรือ หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล) กับหลักสูตร (มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการ
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ curriculum mapping) ทุกรายวิชามีความเหมาะสม
สอดคล้องครบถ้วนสมบรูณต์ามทีห่ลักสตูรก าหนด 

วิธีการสอนกับวิธีการประเมินผล ความสอดคล้องของมคอ.3 หมวด  2 จุดมุ่งหมาย ของรายวิชา 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา และหมวด 5 แผนการสอน และการประเมินผลในรายวิชา 
ทุกรายวิชามีความสอดคล้องเหมาะสมครบถ้วนสมบูรณ์ตรงตามที่หลักสูตรก าหนด  

การตรวจสอบผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 2. ด้าน
ความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 5. ดา้น
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ผลการทวนสอบ พบว่า ทุก
วิชามีความสอดคล้องและตรงตามก าหนด 

การพิจารณาข้อสอบ ประเภทอตันัย พิจารณาทางดา้น ผลการพิจารณา/ลักษณะ, ความ
เหมาะสมของลักษณะข้อสอบ, ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และความเหมาะสมของ
วิธีการให้คะแนน ผลการทวนสอบ พบว่า ทุกรายวิชามีความเหมาะสมในระดับมาก ท่ีระดับคะแนน 3 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากการประเมิน พบว่า เป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ ก าหนดรายวิชาทวนสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน และเชิงคุณภาพ คือ การประเมินผลการเรยีนรู้ที่มมีาตรฐาน
เดียวกัน หลักสูตรจึงไดจ้ัดท ารายงานผลการทวนสอบฯ และแจ้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาทราบ 

3. การก ากับการประเมนิการจัดการเรียนการสอน และประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7) 
 ระบบและกลไก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) สอดคล้อง
กับมคอ.2 และการประเมินผลกาเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5 ดังนี้  
1. หลักสูตรก าหนดวันในการส่งรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และแจ้งให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5) ให้แล้วเสร็จและส่งมายังงานบัณฑิตศึกษาภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

2. งานบัณฑิตเป็นผู้ประสานงานและรวบรวมรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 
ของทุกรายวิชา และเสนอคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณา 
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3. หลักสูตรประชุมพิจารณาการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

สอดคล้องกับมคอ.2 ค าอธิบายรายวิชา Curriculum mapping วิธีการสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน  

4. น าข้อมูลทั้งหมดมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  
5. ประเมินและตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอน 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
1. หลักสูตรก ากับติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และประชุม

เพื่อวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินโดยผู้สอน 
 
ภาคการศึกษา วันทีป่ิดภาคเรียน ก าหนดส่ง มคอ.5 

ภาคต้น 2 ตุลาคม 2566 16 ตุลาคม 2566 
ภาคปลาย 4 มีนาคม 2567 9 เมษายน 2567 

 
2. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลและด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน พบว่า เป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดท าการเรียนการสอน ส่งรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และตัวช้ีวัด
เชิงคุณภาพ คือ รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) สอดคล้องกับมคอ.2 และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 5 ด้าน  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากผลการประเมิน พบว่า การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ของ
หลักสูตร นั้นเป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และไม่พบว่ามีปัญหาใดๆ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษา
ต่อไป 

4. การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ระบบและกลไก 
        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธ์ทุกผ่านผ่านการประเมิน 
        ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ มีระบบการประเมินที่โปร่งใส และแบบประเมินท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพื่อจัดท าแบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ โดย
แบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ก าหนดประเด็นพิจารณา 2 ด้าน ได้แก่ 
        1. ด้านคุณภาพร่างวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ แบ่งเป็นประเด็นย่อย ดังนี้ 
                 1.1 ความส าคัญ วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิด 
                 1.2 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                 1.3 ระเบียบวิธีวิจัย  
                 1.4 การเก็บรวบรวมวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
                 1.5 การสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
                 1.6 การใช้ภาษาและการอ้างอิง 
                 1.7 บทคัดย่อ 
        2. ด้านการสอบปากเปล่า แบ่งเป็นประเด็นย่อย ได้แก่ 
                 2.1 ความสามารถในการน าเสนอรายงาน 
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                 2.2 ความสามารถในการตอบค าถามและการแก้ปัญหา 
                 2.3 การมีเหตุผลและตรรกะทางความคิด 
                 2.4 ความสามารถในการเชื่อมโยงผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ 
 และการปฏิบัติ 
                 2.5 การมีบุคลิกภาพนักวิชาการ 
        โดยในการสอบวิทยานิพนธ์มีการตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 หมวด 10 การท าวิทยานิพนธ์ 
และการสอบวิทยานิพนธ์ ให้มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 1. ผ่าน 2. ผ่านแบบมีเง่ือนไข (โดยก าหนดให้ส่ง
เล่มแก้ไขภายใน 60 วัน นับจากวันท่ีสอบวิทยานิพนธ์) 3. ไม่ผ่าน 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาทีส่ามารถสอบวิทยานิพนธ์ได้ จ านวน 10 ราย ดังน้ี 

รหัสนักศึกษา ชื่อ – สกุล ผลการประเมิน 
M63161302015 นายเสกสรรค์ ใจดี ผ่านแบบมีเง่ือนไข 
M63161302007 นายปภาวิน สินธวาชีวะ ผ่านแบบมีเง่ือนไข 
M64161302009 นางสาวสนิตย์ ศรีชาลี ผ่านแบบมีเง่ือนไข 
M64161302002 นายภูวดล เกิดศักดิ์ ผ่านแบบมีเง่ือนไข 
M63161302004 นายธรรมรัตน์ ตั้งใจ ผ่านแบบมีเง่ือนไข 
M63161302005 นายศักดา แก้วพิลา ผ่านแบบมีเง่ือนไข 
M64161302013 นายดุสติ ปิยะวงษ์ ผ่านแบบมีเง่ือนไข 
M64161302006 นายฉลอง สร้อยสีหา ผ่านแบบมีเง่ือนไข 

M64161302003 นายพิสิทธ์ิ สอนสมนึก ผ่านแบบมีเงื่อนไข 

M64161302015 นายปิยะวุฒิ มังคุด ผ่านแบบมีเง่ือนไข 

 
 การประเมินกระบวนการ  
        จากผลการด าเนินงาน พบว่า การด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาจ านวน 10 ราย     
ในปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาทุกคนผ่านการประเมินการสอบ
วิทยานิพนธ์ และเชิงคุณภาพ คือ ผลการประเมินการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทั้ง 10 ราย 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบแบบการประเมินได้ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
        เนื่องจากผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษาที่ผ่านแบบมีเง่ือนไข 
สามารถแก้ไขและปรับปรุงเล่มวิทยานิพนธ์ได้ตามค าแนะน าของคณะกรรมการในแบบประเมินผลการ
สอบวิทยานิพนธ์ และส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับแก้ไขได้ภายใน 60 วัน ตามที่ระเบียบก าหนด และไม่
พบว่ามีปัญหาใดๆ ท้ังสิ้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบ
ในการด าเนินงานเช่นเดิมในปีการศึกษาต่อไป 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพือ่
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 6 คน มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร  จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ 
การประชุมคร้ังท่ี 1/2566 วันที ่17 พฤษภาคม 2566  
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานจะแจ้งเพ่ือทราบ  
- แจ้งจ านวนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
- แจ้งจ านวนนักศึกษาตกค้าง ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา 2566 
- ตารางการเรียนการสอน นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 
- แจ้งค าสั่งอาจารย์ผู้สอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 
วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าเดือนเมษายน 
วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
- การเชิญอาจารย์พิเศษสอนในภาคต้น ปีการศึกษา 2566 
- การก าหนดวันเวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาคต้น ปีการศึกษา 
2566 
- พิจารณาอนุมัติ มคอ.3 ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 
 
การประชุมคร้ังท่ี 2/2565 วันที ่6 ตุลาคม 2566   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้ 
วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานจะแจ้งเพ่ือทราบ  
- การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปลาย 2566 
- โครงการระดับบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2567/การเชิญอาจารย์พิเศษ 
- การทวนสอบ ภาคต้น 2566/ก าหนดวันทวนสอบและวิชาทวนสอบ 
- การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษา รุ่นที่ 1และรุ่นที่ 3  
วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการเตรยีมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศกึษาภาคต้น 2566 
วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
- ขั้นตอนการปฏิบัติ/การขอเสนอและสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
- การเลือกผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมืองานวิจัย 
- การตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
วาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 
- การจัดท าระบบสารสนเทศ 
- แนวโน้มนักศึกษาที่จะสอบวิทยานิพนธ์ ภาคปลาย 2566 

การประชุมคร้ังท่ี 3/2565 วันที ่27 ตุลาคม 2566   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้ 
วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานจะแจ้งเพ่ือทราบ 
- แจ้งจ านวนนักศึกษาท่ีขอส าเร็จการศึกษาในภาคต้น 2566 
- แจ้งค าสั่งอาจารยผ์ู้สอน ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
- ตารางเรียน ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าเดือนตุลาคม 
วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
- การเชิญอาจารย์พิเศษสอนในภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
- ก าหนดวันเวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
- พิจารณาอนุมัติ มคอ.5 ภาคต้น และมคอ.3 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 



-87- 
 

 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

การประชุมคร้ังท่ี 4/2565 วันที ่16 กุมภาพันธ์ 2567   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้ 
วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียน ภาคปลาย 2566 
วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
- การน านักศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2567 
- รายละเอียดงบประมาณโครงการสัมมนาประชุมวิชาการทางด้านพลศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- การรับสมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 
- การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ TNSU English Test 

การประชุมคร้ังท่ี 5/2565 วันที ่28 พฤษภาคม 2567   
มีการด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้ 
วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานจะแจ้งเพ่ือทราบ 
- แจ้งจ านวนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
- แจ้งจ านวนนักศึกษาตกค้าง ประจ าปีการศึกษา 2567 
- แจ้งค าสั่งอาจารย์ผู้สอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2567 
- ตารางเรียน ภาคต้น ปีการศึกษา 2567 
วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 5 วิทยาเขต 
ครั้งท่ี 3 
วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
- การเชิญอาจารย์พิเศษสอนในภาคต้น ปีการศึกษา 2567 
- พิจารณาอนุมัติ มคอ.3 ภาคต้น ปีการศึกษา 2567 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน       
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2563 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.3 โดยส่งครบ 
ทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษา 

* หมายเหตุ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์และรายวิชาปรับพื้นฐาน ไม่มีจัดให้มีการส่งมคอ.3 
 

ภาค
การศึกษา 

วันเปิดการเรียนการสอน จ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนทั้งหมด 

 

จ านวนรายวิชาที่
ส่งก่อนเปิดภาค

เรียน 
ต้น 1 มิถุนายน 2566 6 6 

ปลาย 1 พฤศจิกายน 2566 4 4 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.5 โดยส่งครบ 
ทุกรายวิชาภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน 

ภาค
การศึกษา 

วันเปิดการเรียนการ
สอน 

จ านวนรายวิชาท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

จ านวนรายวิชาที่
ส่งภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

ต้น 1 มิถุนายน 2565 6 6 
ปลาย 1 พฤศจิกายน 2565 4 4 

 
* หมายเหตุ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์และรายวิชาปรับพื้นฐาน ไม่มีจัดให้มีการส่งมคอ.5 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยมี
การรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 ส่งภายในวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

หลักสตูรศึกษาศาตรมหาบณัฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีก่ าหนดใน มคอ.3  
จ านวน 5 วิชา  คิดเป็นร้อยละ 33.33  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ  การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

มีการเขียนโครงการรองรับการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ได้แก่ โครงการสัมมนา
ประชุมทางวชิาการทางด้านพลศึกษา ระดับบณัฑิตศึกษา เพื่อน านักศึกษาเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการเพื่อเป็นแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ ์

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2566 ไม่มีอาจารยใ์หม่  
 

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทกุคนได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 3 คนในรอบปีท่ีรับการประเมินไดร้ับการพัฒนาทาง
วิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

หลักสตูรมีบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ านวน 1 คน และไดร้ับการพัฒนา
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-3) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพหลักสตูร         
มีคะแนนเฉลี่ย 4.64 จากคะแนนเต็ม 5.0  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมีต่อบัณฑิตใหม่ มีคะแนนเฉลี่ย 4.83 จากคะแนน
เต็ม 5.0 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12 ข้อ 
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 

1-5 
5 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100 
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผดิปกต ิ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป ี
การศึกษา 

เหตุผลที่ไม่
เปิดสอน 

มาตรการที่
ด าเนินการ 

หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

- - - - - - - 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง ช่ือเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-5-5.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูรปรญิญาตรีและปริญญาโท หลักสตูรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกฬีา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) และหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาพลศึกษา สาขาสุขศกึษา สาขาพลศึกษาส าหรับบคุคลพิเศษ และสาขาพลศึกษา
และสุขศึกษา (4 ปี) (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ 

UD-EDU-mPE-5-5.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) และหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (4 ปี) (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ

UD-EDU-mPE-5-5.2-1 รายงานผลการประเมินอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-5-5.2-2 การส ารวจความประสงค์สอนในแต่ละรายวิชาภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
UD-EDU-mPE-5-5.2-3 ประวัติอาจารย์พิเศษ 
UD-EDU-mPE-5-5.2-4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผูส้อน 
UD-EDU-mPE-5-5.2-5 การส่งมคอ.3 ในภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
UD-EDU-mPE-5-5.2-6 มคอ.3 
UD-EDU-mPE-5-5.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู้ของนกัศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.3-2 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.3-3 การส่งมคอ.5 ในภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
UD-EDU-mPE-5-5.3-4 มคอ.5 
UD-EDU-mPE-5-5.3-5 แบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ 
UD-EDU-mPE-5-5.3-6 แบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ ์
UD-EDU-mPE-5-5.4-1 รายงานการประชุม 
UD-EDU-mPE-5-5.4-2 มคอ.2 
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UD-EDU-mPE-5-5.4-3 มคอ.7 
UD-EDU-mPE-5-5.4-4 รายงานการด าเนินโครงการสัมมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศกึษา ระดับบณัฑิตศึกษา 
UD-EDU-mPE-5-5.4-5 หลักฐานการเข้าร่วมการประชุม/อบรมทางวิชาการ 
UD-EDU-mPE-5-5.4-6 รายงานการพัฒนาอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
UD-EDU-mPE-5-5.4-7 รายงานการพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 
UD-EDU-mPE-5-5.4-8 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑติใหม่ ท่ีมีต่อคณุภาพ

หลักสตูร 

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
1. ภาคต้น/2566 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

พล 016162 การพัฒนาหลักสตูรพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2566 5.00   

พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพล
ศึกษาและกีฬา 

ต้น/2566 5.00   

พล 016161 การวิจัยและนวตักรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2566 4.90   

พล 086052 การสัมมนาทางพลศกึษา
และกีฬา1 

ต้น/2566 4.90   

มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

ตน้/2566 4.77   

พล 016167 แนวโน้มการจัดการ
เรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2566 4.89   

พล 017174 เทคโนโลยเีพื่อการ
ประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 

ต้น/2566 4.82   

สข 001015 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 

ต้น/2566 4.85   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ผลการประเมินคุณภาพการสอนในภาคต้น ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.89 มีรายวิชาที่อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 8 รายวิชา จากวิชาที่ท าการประเมินทั้งหมด 8
รายวิชา 
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1. ภาคปลาย/2566 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรยีนรู้
ทางพลศึกษาและกีฬา ปลาย/2566 5.00   

พล 016163 การวัดเพื่อประเมินผล
การเรยีนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 

ปลาย/2566 5.00 
  

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการ
ศึกษา 

ปลาย/2566 5.00 
  

พล 087053 การสัมมนาทางพลศกึษา
และกีฬา 2 

ปลาย/2566 5.00 
  

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ผลการประเมินคุณภาพการสอนในภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 มีรายวิชาที่อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 4 รายวิชา จากวิชาที่ท าการประเมินทั้งหมด 4 
รายวิชา 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาสามารถจดัการและวินจิฉัย
ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมได้ ไม่ว่าจะ
เป็นเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยค านึงถึง
ความรูส้ึก ของผู้อื่น 
- นักศึกษาแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการ
ส่งเสริมให้ตนเองและเพื่อนร่วมชั้น มี
พฤติกรรมและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของการเรยีน 
การท างานส่ง การน าเสนองาน และการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

 

ความรู้ - นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ในเนื้อหาสาระ หลักการและทฤษฎีทาง
วิชาการและวิชาชีพ สามารถเชื่อมโยง สู่
การปฏิบัติในวิชาชีพพลศึกษา และน ามา
ประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวชิาการ
หรือการปฏบิัติในวิชาชีพพลศึกษาและ
ประยุกตห์ลัก การ ทฤษฎเีพื่อศึกษาค้นคว้า 
และพัฒนาความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมใหม่ๆ
ทางวิชาชีพพลศึกษา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะทางปัญญา - นักศึกษาใช้ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ ใน
การจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการ
และวิชาชีพ เช่น สถานการณ์โควิด-19   
- นักศึกษาได้พัฒนาแนวคดิรเิริ่มและ
สร้างสรรคเ์พื่อตอบสนองประเด็นและ
ปัญหา และสามารถใช้ดุลพินิจในการ
ตัดสินใจแก้ปญัหาสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างเป็นระบบและเสนอแนวคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์
- นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ พัฒนา
ข้อสรุปข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาความคิด
ใหม่ ๆ โดยบรูณาการให้เข้ากับองค์ความรู้
เดิม  

 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาสามารถแก้ไขปญัหาทีม่ีความ
ซับซ้อนหรือความยุ่งยากระดับสูงทาง
วิชาชีพพลศึกษาได้ด้วยตนเอง และวางแผน
ด าเนินงานด้วยตนเองประเมินตนเอง และ
ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการ
เรียนสูงขึ้น 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่น
อย่างเต็มทีใ่นการจดัการข้อโต้แย้งและ
ปัญหาต่าง ๆ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักศึกษาสามารถคัดกรองข้อมูลทาง
คณิตศาสตร์และสถติิเพื่อน ามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าปญัหา สรุปปัญหาและ
เสนอแนะแกไ้ขปัญหาในดา้นต่าง ๆ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม เช่น 
การเรยีนออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
ระบบ google meet / Google 
classroom /tiktok และอื่น ๆ   
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี        ไม ่  / 
จ านวนอาจารย์ใหม่     ไม่มี      จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ    ไม่มี           
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคณุภาพ
การศึกษา 

6 1 เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับ
วิทยาเขต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวจิัยและ
นวัตกรรม 

6 - เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวัตกรรมเกี่ยวกับ
แนวทางกรเขียนบทความงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
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           หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
- ไม่มีฐานข้อมลูการวิจัยในระดับ
นานาชาติให้นักศึกษาไดเ้ข้าถึงเพือ่
ค้นคว้างานวิจัย 

การวัดและประเมินผลการเรียนรตูาม 
การประเมินผลการเรยีนรตูาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิและการ 
ตรวจสอบการประเมินผลการ 
เรียนรขูองนักศึกษา 

- น าเสนอมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ (ส่วนกลาง) ในการซื้อ
ฐานข้อมูลงานวิจัยระดับนานาชาติ   

 
 
 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

1. ระบบและกลไก 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ คะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ≥3.51  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่ป็นแหล่งการสืบค้น

ข้อมูลการวิจัยอย่างเหมาะสม 
จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 2565 นั้น หลักสูตร

ได้ด าเนินการวางแผนการพัฒนาสิง่สนับสนุนท่ีหลักสูตรมีอยู่ ดังนี ้
1. จัดท าแผนโครงการเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาหลักสตูรระดับ

บัณฑิตศึกษา 
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของ

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
2. หากมีการต้องการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้เพิ่มเติม ให้หลักสตูร

ด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อให้
ความเห็นชอบและจัดท าแผนงบประมาณเสนอต่อรองอธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ

3. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของ
นักศึกษา เพื่อน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อถัดไป 
2. การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

1. หลักสูตรขออนุมัติด าเนินโครงการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
2. หลักสูตรด าเนินการจัดสรรตารางเวลาการเข้าใช้บริการห้อง

คอมพิวเตอร์และให้ลงช่ือการเข้าใช้งานเพื่อบันทึกข้อมูลการใช้งานสารสนเทศ
ของนักศึกษา  

ตารางการใช้บริการคอมพิวเตอร์ 
วัน เวลา 

จันทร์ 13.00 – 16.00 น. 
อังคาร 13.00 – 16.00 น. 

พุธ 13.00 – 16.00 น. 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
พฤหัสบด ี 09.30 – 12.00 น. 

ศุกร ์ 09.30 – 12.00 น. 
เสาร ์ 09.00 – 16.00 น. 

อาทิตย์ 09.00 – 16.00 น. 
 

3. ด าเนินการส ารวจสิ่งสนับสนุนที่หลักสูตรมีอยู่ และส ารวจความ
ต้องการเพิ่มเติมในการพัฒนาทั้งด้านการบริหารงานบัณฑิตศึกษาและการเรียน
การสอน ซึ่งมติที่ประชุมลงความเห็นว่าอุปกรณ์การเรียนนั้นมีเพียงพอต่อการใช้
งาน และหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
ซึ่งรวบรวมข้อมูลหลักสูตร , ข้อมูลของอาจารย์ประจ าหลักสูตร , ข้อมูล
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ไปจนถึง Link การ
ตรวจอักขราวิสุทธ์ิ หรือเว็บไซต์ส าหรับค้นคว้างานวิจัยเพิ่มเติม และเพิ่มสื่อการ
เรียนรู้ที่เป็นหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าวิทยานิพนธ์ทางด้านพลศึกษาและ
กีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
โดยจัดท าบันทึกการขอยืมหนังสือออกนอกพ้ืนท่ี 

4. หลักสูตรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

5. น าผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อน าไปพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 
3. การประเมินกระบวนการ 

จากผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่ได้รับจัดสรรมาในระดับ 4.59 ซึ่งเป็นไปตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ 
คะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ≥3.51 และเชิงคุณภาพ คือ     
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นแหล่งการสืบค้นข้อมูลการวิจัยอย่างเหมาะสม  

และจากการบันทึกข้อมูลการขอยืมหนังสือ/วิทยานิพนธ์ออกนอกพื้นที่ 
เป็นดังนี ้

วันท่ียืม รายการ จ านวน ผู้ยืม 
15/06/66 เอกสารขอจริยธรรม 

ของนายฉลอง สร้อยสีหา 
1 ชุด นายเจริญพร  

แฝงด่านกลาง 
11/07/66 เอกสารขอจริยธรรม 

ของน.ส.สุกัญญา โคตุพันธ ์
1 ชุด นายทนงศักดิ์  

แสงตารตัน ์
10/08/66 คู่มือวิทยานิพนธ์ 1 เล่ม นายภูวดล  

เกิดศักดิ ์
10/08/66 คู่มือวิทยานิพนธ์ 1 เล่ม น.ส.สนติย์  

ศรีชาล ี
20/08/66 วิทยานิพนธ ์ 

ของนายธนุพร ลาภไธสงค ์
1 เล่ม นายถาวร ใญ่เลิศ 

19/08/66 วิทยานิพนธ ์
ของน.ส.จิราภรณ์ งามบาง 

1 เล่ม นายธรรมรัตน์ 
ตั้งใจ 

20/08/66 วิทยานิพนธ ์
ของนายประนอม เคหฐาน 

1 เล่ม นายวุฒิศักดิ์ บุดด ี

20/08/66 วิทยานิพนธ ์
ของนายประนอม เคหฐาน 

1 เล่ม นายชาตรี  
ผ่านส าแดง 

27/08/66 วิทยานิพนธ ์
ของนายประนอม เคหฐาน 

1 เล่ม น.ส.จรสัรวี 
อุดหนุน 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
วันท่ียืม รายการ จ านวน ผู้ยืม 

28/09/66 วิทยานิพนธ ์
ของน.ส.นิลาวัลย์  
บุญประถมัภ ์

1 เล่ม นายเสกสรรค์ ใจด ี

3/10/66 วิทยานิพนธ ์
ของนายธนพล  
โคตรสมบตั ิ

1 เล่ม 

น.ส.ณัฐกานต์  
บัวระบัน  วิทยานิพนธ์ 

ของน.ส.นิลาวัลย์  
บุญประถมัภ ์

1 เล่ม 

18/10/66 คู่มือวิทยานิพนธ์ 1 เล่ม นายไชยา มะณ ี
20/10/66 วิทยานิพนธ ์

ของน.ส.จิราภรณ์ งามบาง 
1 เล่ม นายพรทวี นาคศร ี

6/11/66 คู่มือวิทยานิพนธ์ 1 เล่ม นายพรทวี นาคศร ี
13/12/66 เอกสารขอจริยธรรม 

ของนายฉลอง สร้อยสหีา 
1 เล่ม น.ส.ณัฐกานต์  

บัวระบัน 
26/12/66 วิทยานิพนธ ์

ของนายเสกสรรค์ ใจด ี
1 เล่ม นายศักดา  

แก้วพิลา 
9/01/67 วิทยานิพนธ ์

ของนายเสกสรรค์ ใจด ี
1 เล่ม นายชาตรี  

ผ่านส าแดง 
14/01/67 วิทยานิพนธ ์

ของนายประนอม เคหฐาน 
1 เล่ม 

นายจามรพงศ์  
แซ่ฉั่ว 

 เล่ม 5 บท 
ของน.ส.สนิตย์ ศรีชาล ี

1 เล่ม 

 เล่มเค้าโครง 
ของนายธรรมรตัน์ ตั้งใจ 

1 เล่ม 

 เอกสารขอตรวจเครื่องมือ 
ของน.ส.สุกัญญา โคตุพันธ ์

1 ชุด 

23/02/67 วิทยานิพนธ ์
ของน.ส.สุชาดา อ าพันขาว 

1 เล่ม 

นายพรทวี นาคศร ี เล่มเค้าโครง 
ของนายจักรินทร์  
ปาระพิมพ์ 

1 เล่ม 

10/04/67 คู่มือวิทยานิพนธ์ 1 เล่ม นายปิยะวุฒิ 
มังคุด 

25/04/67 วิทยานิพนธ ์
ของน.ส.สุกัญญา โคตุพันธ ์

1 เล่ม 

นายพรทวี นาคศร ี
 วิทยานิพนธ ์

ของนายประนอม เคหฐาน 
1 เล่ม 

7/06/67 วิทยานิพนธ ์
ของน.ส.สุกัญญา โคตุพันธ ์

1 เล่ม 

นายชาตรี  
ผ่านส าแดง  วิทยานิพนธ ์

ของนายเสกสรรค์ ใจด ี
1 เล่ม 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
7/06/67 วิทยานิพนธ ์

ของน.ส.สุกัญญา โคตุพันธ ์
1 เล่ม น.ส.ระวิวรรณ 

เขียวโสภา 
          
4. ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได้แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

น าผลการประเมินไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจดัการระบบสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ใหด้ียิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มความความสะดวกต่อการสืบคน้และการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

 
 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง ช่ือเอกสารอ้างอิง 
UD-EDU-mPE-6-6.1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
UD-EDU-mPE-6-6.1-2 ภาพประกอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 1  
- - - 

องค์ประกอบท่ี 2 
การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัควร

สอดคล้องกับการจบการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการก ากับตดิตาม

แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่บทความ 

น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

หลักสตูรมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้ก ากับ

ติดตามแหล่งตีพมิพ์เผยแพร่บทความ
ของนักศึกษา และเสนอให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา 

องค์ประกอบท่ี 3 
ความเสีย่งของอัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษา ควรจัดระบบก ากับตดิตามดูแล
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เป็นรูปธรรม 

น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

หลักสตูรมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษาช้ันปีและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา/

ค าแนะน าแก่นักศึกษาเป็นหลัก โดยมี
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรคอย

ก ากับติดตาม 
องค์ประกอบท่ี 4 

- - - 
องค์ประกอบท่ี 5 

การช่วยเหลือก ากับติดตามในการท า
หัวข้อวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์เผยแพร ่
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการก ากับตดิตามให้
นักศึกษามีหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามเวลาที่

ก าหนด 

น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

หลักสตูรด าเนินการตามแผนการ
ส าเรจ็การศึกษา โดยก าหนดให้

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 น าเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ให้ผ่านภายในภาคปลาย 

ปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบท่ี 6 
- - - 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 3 มีนาคม 2566 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารยต์่อผลการประเมิน 
- ไม่ม ี - ไม่ม ี

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสตูรจากผลการประเมิน  
- ไม่ม ี

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
การด าเนินโครงการ
บริหารงานบณัฑิตศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขด ี เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ของปทีี่
ผ่านมา 

จัดโครงการสมัมนา
ประชุมทางวิชาการ
ทางด้านพลศึกษาให้กับ
นักศึกษา 

9 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 ผศ.ดร.รจนา ป้องน ู
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ของปทีี่

ผ่านมา 

จัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาปีการศึกษา 
2566 

27 พฤษภาคม 2566 ผศ.ดร.รจนา ป้องน ู
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ของปทีี่

ผ่านมา 

จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับ
นักศึกษาใหม่ 

27 พฤษภาคม 2566 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ของปทีี่
ผ่านมา 

จัดโครงการบริหารและ
พัฒนางานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขดี และ 
รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ของปทีี่
ผ่านมา 

การก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์

ตลอดปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ของปทีี่

ผ่านมา 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
- ไม่ม ี

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและ
การประเมินสัมฤทธ์ิผลรายวิชาฯ) 
- ไม่มี  

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน     
     จัดกิจกรรม หรือโครงการสนับสนุนให้อาจารยป์ระจ าและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2567 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ 
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

จัดโครงการสมัมนาประชุม
ทางวิชาการทางด้านพลศึกษา
ให้กับนักศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ผศ.ดร.รจนา ป้องน ู
 

จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
ระดับบณัฑติศึกษา 

พฤษภาคม 2567 ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขด ี
 

การก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์ ตลอดปีการศึกษา 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์

 

 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

 1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
 2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ หนึ่ง 
1. ผศ.ดร. รจนา ป้องนู 

รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมอาจารย์นเิทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาวิชาพลศึกษาของสถาบันการ   พลศึกษา. วารสาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

ประนอม เคหฐาน และรจนา ป้องนู. (2566).  ผลของการจัดกิจกรรมทางพลศึกษาโดยใช้โปรแกรม
การฝึกซ้อมกีฬาบาสเกตบอลทีม่ีตอ่ความคล่องแคล่วว่องไวของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา. 
วารสารวิชาการวิทยาลยัสันตพล ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 

Sintawacheewa, K., Pongnoo, R. & Homsombat, T. (2022). Effects of imagery training 
on pole plant ability vaulter athletes. Journal of Faculty of Physical 
Education, 25(2). 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สอง 
2. ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 

Nuanphan Chaiyama. (2019). The Development pf Blended Leaning Model by Using 
Active Leaning Activity to Develop Leaning Skills in 21st Century. International 
Journal of Information and Education Technology. IJIET 2019 Vol.9 (12): p. 
880-886. ISSN: 2010-3689 (doi: 10.18178/ijiet.2019.9.12.1321) 

Chaiyama, N. & Kaewpila, N. (2022). The development of life and career skills in 21st 
century test for undergraduate students. European Journal of Educational 
Research, 11(1), 51-68. https://doi.org/10.12973/eu-jer.11.1.51 

นวลพรรณ ไชยมา. (2565). เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ ์
บริษัท วิสต้า อินเตอร์ปริ้นท์จ ากดั. 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สาม 
3. ผศ.ดร.นิรุตติ์ สุขดี 

นิรุตติ์ สุขดี. (2562). การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายโดยใช้ศิลปะมวยไทยเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตด้วยการจดัการทางอารมณ์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2562). 

เตชภณ ทองเตมิ, ขนิษฐา ฉิมพาลี, เมธาวุฒิ พงษ์ธนู, จีรนันท์ แก้วมา และนิรตุติ์ สุขด,ี (2562). 
พฤติกรรมการบรโิภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์สูงวัยในจังหวัดศรีษะเกษ. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 13 อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. หน้า 209-
218. 

Nirut Sukdee. (2019). Physical Performance Development of Elderly by Using Thai 
Sports Wisdom Exercise Program: Action Research Base on Community. At The 
1 Udon Thani International Education Studies Conference 2019 (UDIESC 2019) 
and The 11 Udon Thani Northeastern Education Administration Relations on 
23. 

Nirut Sukdee. (2021). The Development of Muay Thai Learning Management Plan 
According to Cognitive Behavior Modification Concept for Reducing Aggressive 
Behavior of Lower Secondary School Students. Psychology and Education 
Journal 2021. 58(3). 18 November 2020. P 4140-4147. 

ชนะ ฤทธิธรรม และนริุตติ์  สุขดี. (2564). การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยศลิปะการต่อสู้
ประจ าชาตไิทยแบบดาบสองมือท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ. ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. หน้า 48-60. 

Sukdee, N., Thanatrai W., & Yapapha, S. (2022). The Development of a Physical 
Education Programs to Enhance the Executive Functions of Primary School 
Students. Journal of Positive School Psychology, Vol.6(3): p. 7054-7064.  

Sumnuan, P., & Sukdee, N. (2022). The Development of a Physical Activity Model to 
Enhance Learning of Children with Intellectual Disabilities. Journal of Positive 
School Psychology, 6(3), p. 4514-4523. 

ภัทรพล ทองน า. อัมพาพรรณ พงศ์ผลาดิสยั และ นิรตุติ์ สุขดี. (2565). การฝึกด้วยน้ าหนักร่างกาย
และยดืเหยยีดกลา้มเนื้อที่มตี่ออาการปวดคอ ไหล่ และหลังในบุคลากรของมหาวิทยาลยัราช
ภัฏสรุินทร์. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดติถ์, ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2565. 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร คนที่ 1 : ผศ.ดร.รจนา ป้องนู 
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : 17 มิถุนายน 2567 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 : รศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา 
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : 17 มิถุนายน 2567 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 : ผศ.ดร.นิรุตติ์ สุขด ี
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : 17 มิถุนายน 2567 
 
 
 
     .....................................................................      ..................................................................... 
                  (ผศ.ดร.รจนา ป้องนู)                                           (นางวิยะดา วรรณขันธ์) 
      ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต        รักษาการในต าแหน่งรองคณบดี 
         วันที่...................................................                            วันที่ ................................................... 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ มคอ.7 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหตุ 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.83  

 2.2 ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 4.25  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4  

 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5  
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  

5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

4  

 5.3 การประเมินผู้เรียน 3  

 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

3  
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบท่ี 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.92 4.54 ดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
4 3 4.00 - - 4.00 ดี 
5 4 3.00 4.00 - 3.50 ดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 
ตบช. 

13 7 4 2 
  

 

รวมคะแนน  3.43 3.75 4.54  3.70 

แปลผล 
 
 

ดี ดี ดีมาก   

หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

รายการที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

ข้อมูลอาจารย ์

1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

  คุณวุฒิปรญิญาตร ี - 

  คุณวุฒิปรญิญาโท - 

  คุณวุฒิปรญิญาเอก 3 

2 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 6  

  คุณวุฒิปรญิญาตร ี -  

  คุณวุฒิปรญิญาโท - 

  คุณวุฒิปรญิญาเอก 6 

3 อาจารยผ์ู้สอน 9 

  คุณวุฒิปรญิญาตร ี - 

  คุณวุฒิปรญิญาโท 1 

  คุณวุฒิปรญิญาเอก 8 

4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 3 

5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 3  

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาตร ี - 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาโท -  

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก 2 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

6 คุณภาพผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท า เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก ประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

2 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

1 

  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  
 - ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบตัร 
 - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
 - ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 - ต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
 - ต ารา หรือหนังสือหรืองานแปล ท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

4 

7 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

ข้อมูลนักศึกษา 

8 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง) 8 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตร ี

9 จ านวนบัณฑติผูส้ าเรจ็การศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (รวมตกค้าง)  - 

10 จ านวนผู้ใช้บัณฑติที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบณัฑิต  - 

11 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ท่ีไดร้ับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

- 
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12 
ร้อยละของผู้ใช้บณัฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

- 

13 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉลี่ยจากเตม็ 5 คะแนน) - 

14 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านคุณธรรมจรยิธรรม - 

15 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านความรู ้ - 

16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะทางปัญญา - 

17 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล - 

18 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- 

19 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด  - 

20 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

- 

21 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

22 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา - 

23 จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 

25 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 

26 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท - 

27 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

28 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 

29 จ านวนบัณฑติที่ไมม่ีงานท า - 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาโท 

30 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

5 

31 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาที่รับการ
ประเมิน 

10 

32 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึง่ (ค่าน้ าหนัก 0.10) 0 

33 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

0 
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34 

จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

0 

35 
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2    
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

3 

36 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

2 

37 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานท่ีไดร้ับการจดสทิธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 

38 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโท 

4.25 

39 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท 

 34 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

40 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอก ท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

- 

41 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมดที่สภาอนมุัติในปกีารศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

- 

42 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

- 

43 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

- 
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44 
บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2        (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

- 

45 

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

- 

46 

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานท่ีไดร้ับการจดสทิธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- 

47 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

- 

48 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา - 
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ตารางท่ี 1.1-1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) ปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึก

ษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีที่เป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีที่ลาออก
จากอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 

1 ผศ.ดร.รจนา 
ป้องน ู

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ป.เอก 2559 กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิ

โรฒ 

27 เม.ย. 2549 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

2 รศ.ดร.นวล
พรรณ ไชยมา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ป.เอก 2554 ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลยั
ขอนแก่น 

1 ต.ค. 2541 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

3 ผศ.ดร.นิรตุติ์ 
สุขด ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ป.เอก 2561 ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

1 มี.ค. 2560 3 ส.ค. 2563 อยู่ในต าแหน่ง 

 

ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) ปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา

ที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีที่เป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีที่ลาออก
จากอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 

1 - - - - - - - - - - 
2 - - - - - - - - - - 
3 - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศกึษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอาย ุ

1 ผศ.ดร.รจนา 
ป้องน ู

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ป.เอก 2559 กศ.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 27 เม.ย. 
2549 

ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

2 รศ.ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 

รอง
ศาสตราจารย ์

ป.เอก 2554 ปร.ด. เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 1 ต.ค. 2541 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

3 ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขด ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ป.เอก 2561 ค.ด. สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 มี.ค. 2560 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

4 ผศ.ดร.ปทุมพร 
ศรีอิสาณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ป.เอก 2559 ปร.ด. การวิจัยและ
การ

ประเมินผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

5 ดร.ศักดรินทร์ 
ธรรมวงศ ์

อาจารย ์ ป.เอก 2560 ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 1 ม.ิย. 2551 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 

6. ดร.ธัญญาวัฒน์ 
หอมสมบตั ิ

อาจารย ์ ป.เอก 2560 ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 30 มิ.ย. 2539 ยังอยู่ใน
ต าแหน่ง 
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ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอาย ุ

1 ดร.พิทักษ์ วงแหวน อาจารย ์ ป.เอก 2561 ศษ.ด. การวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์   

2 ดร.ณัฐศริยา จักร
สมศักดิ ์

อาจารย ์ ป.เอก 2562 ค.ด.  สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 - 

  

ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (5 ปีย้อนหลัง) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสรา้งสรรค ์
ผลถ่วงน้ าหนักของ

ผลงาน 
รายละเอียดการเผยแพร ่

(น าเสนอระดับชาติ/นานาขาติ/ตีพิมพ)์ 
ปีที่เผยแพร ่ หมายเหต ุ

1 ผศ.ดร.รจนา ป้องน ู ผลของการจดักิจกรรมทางพลศึกษาโดยใช้
โปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬาบาสเกตบอลที่มี
ต่อความคล่องแคล่วว่องไวของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา. 

0.60 วารสารวิชาการวิทยาลยัสันตพล ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2566) 

2565  

Effects of imagery training on pole 
plant ability vaulter athletes. 

0.60 Journal of Faculty of Physical Education, 25(2). 2565  

2 รศ.ดร.นวลพรรณ 
ไชยมา 

The development of life and career 
skills in 21st century 
test for undergraduate students. 

1.00 European Journal of Educational Research, 11(1), 
51-68. https://doi.org/10.12973/eu-jer.11.1.51 

2565  

เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู.้ 

1.00 กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ บริษัท วิสต้า อินเตอร์ปริ้นท์จากัด. 2565  
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3 ผศ.ดร.นิรตุติ์ สุขด ี The Development of a  
Physical Education Programs to 
Enhance the Executive Functions of 
Primary School Students. 

1.00 Journal of Positive School Psychology, Vol.6(3): 
p. 7054-7064. 
 

2565  

The Development of a Physical 
Activity Model to Enhance Learning 
of Children with Intellectual 
Disabilities. 

1.00 Journal of Positive School Psychology, 6(3), p. 
4514-4523. 
 

2565  

การฝึกด้วยน้ าหนัก 
ร่างกายและยืดเหยียดกล้ามเนื้อท่ีมีต่อ
อาการปวดคอ ไหล่ และหลังในบคุลากรของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร์. 

0.80 วารสารวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ,์ ปีท่ี 14 
ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2565 
TCI 1 

2565  

ตารางท่ี 5.4-1   รายช่ืออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม ปีการศึกษา 2565 
ล าดับ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการปฐมนเิทศ วิธีการปฐมนิเทศ ผู้ท าหน้าที่ปฐมนิเทศ 

- - - - - - 

ตารางท่ี 5.4-2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 
ล าดับ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคณุภาพการศึกษา 
28 กุมภาพันธ์ 2567 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธาน ี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวจิัยและนวตักรรม  
25 มีนาคม 2567 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธาน ี

2 รองศาสตราจารย์ ดร.นวลพรรณ ไชยมา รอง
ศาสตราจารย ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคณุภาพการศึกษา 
28 กุมภาพันธ์ 2567 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธาน ี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวจิัยและนวตักรรม  
25 มีนาคม 2567 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธาน ี
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ล าดับ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรตุติ์ สุขดี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคณุภาพการศึกษา 
28 กุมภาพันธ์ 2567 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธาน ี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวจิัยและนวตักรรม  
25 มีนาคม 2567 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธาน ี

 

ตารางท่ี 5.4-3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 

1 นางสาวพรสดุา ป้องนู เจ้าหน้าท่ีงานบัณฑิต โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

28 กุมภาพันธ์ 2567 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตอุดรธาน ี
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การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
 
 

  ประกอบด้วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค์ประกอบ-ตัวบ่งชี้.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ล าดับเอกสาร 
        เช่น  KB-EDU-mPE-5-5.4.2-1  
        หมายถึง  วิทยาเขตกระบ่ี คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาพลศึกษา  องค์ประกอบที่ 5   
                      ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  เกณฑ์ข้อที่ 2 เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
 

KB     หมายถึง  วิทยากระบี่ 
EDU    หมายถึง  คณะศึกษาศาสตร์ 
mPE    หมายถึง  ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา 
5       หมายถึง    องค์ประกอบที่ 5 
5.4      หมายถึง    ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  
2        หมายถึง  เกณฑ์ข้อ 2 
1       หมายถึง  เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 


