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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาพลศึกษาและกีฬา  
 (ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี  คณะศึกษาศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร   XXXXXXXXXXXX  
 ภาษาไทย  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 
 ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Physical Education and Sports 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขา 
 ภาษาไทย  
   ช่ือเต็ม ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (พลศึกษาและกีฬา) 
        ช่ือย่อ ศษ.ม. (พลศึกษาและกีฬา) 
       ภาษาอังกฤษ 
    ช่ือเต็ม Master of Education (Physical Education and Sports)  
        ช่ือย่อ M.Ed. (Physical Education and Sports)  
1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)  
 ไม่มี 
1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 แผนการเรียน  
 แผน 1.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป (ส าหรับผู้ไม่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 37  หน่วยกิต  

  แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ (ส าหรับผู้ท่ีต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)    
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต  
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาโท  แผน 1 แบบวิชาการ  
  แผน 1.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป 

 แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ 
1.6  ภาษาที่ใช้    
       ภาษาไทย 
1.7 การรับเข้าศึกษา  
      รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถส่ือสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
1.8 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
      ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 
1.9  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
      1.9.1 สถานภาพของหลักสูตร 
           1) เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงจากศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)                 
           2) ก าหนดการเปิดสอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
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    1.9.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
            1) สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี………/………… เมื่อ
วันท่ี……… เดือน………….. พ.ศ………… 
            2) สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติในการประชุม ครั้งท่ี ………/………… เมื่อวันท่ี……… 
เดือน………….. พ.ศ………… 
       3) ได้รับอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรจากครุสภาเมื่อ วันท่ี……… เดือน………….. พ.ศ………… 

1.10  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมท่ีจะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 
2568 ผ่านช่องทางดังนี้ 

1.10.1 ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) 
1.10.2 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
1.10.3 เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์ 

1.11  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 1.11.1  ครู อาจารย์ นักวิชาการ ทางพลศึกษาและกีฬาในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
 1.11.2  ผู้น าทางพลศึกษาและกีฬาและผู้ฝึกสอนกีฬา 
 1.11.3  นักวิจัยทางพลศึกษาและกีฬาประจ าหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

1.12 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 จัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 

1.13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 1.13.1 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะอื่นของมหาวิทยาลัย 

 รายวิชาปรับพื้นฐาน 
เนื่องจากรับนักศึกษาทุกสาขาวิชา ซึ่งมีนักศึกษาท่ีไม่มีพื้นฐานทางพลศึกษาและวิชาครู จึงก าหนดให้

นักศึกษาท่ีไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาพลศึกษาเรียนปรับพื้นฐาน จึงยกรายวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตของ
คณะศึกษาศาสตร์ มาเป็นรายวิชาปรับพื้นฐาน ดังนี้  

1) พล 011028   พื้นฐานทางพลศึกษา 
2) สข 001024 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

 3)  กศ 011019 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู 
 หากเคยเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งมาแล้วในระดับปริญญาตรีก็ไม่จ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

ปรับพื้นฐานนั้นอีก 
1.13.2 การบริหารจัดการ 

        มีการวางแผนร่วมกันภายในคณะเกี่ยวกับการน ารายวิชาท่ีเกี่ยวข้องมาจัดการเรียนการสอน        
ใน หลักสูตร รวมถึงการวัดและประเมินผล เพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร             
โดยผู้สอนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การวัดประเมินผลเช่นเดียวกับวิชาอื่น ๆ มีการสอบปลายภาค            
ผลการเรียนได้สัญลักษณ์ AU คือ การเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.1 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 2.1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) มุ่งเน้น       
การสร้างและพัฒนาผู้เช่ียวชาญในด้านพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีความรู้และทักษะทางวิชาการเชิงลึก รวมถึงสามารถ 
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการและพัฒนากิจกรรมพลศึกษาและกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ การวิจัย และการปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีเพื่อเตรียมพร้อม 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการในยุคปัจจุบันและอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

2.1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

   จากกระแสสถานการณ์การเปล่ียนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนอง
ความต้องการด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเป็นผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบโดยตรง          
ต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปล่ียน           
ได้ตามความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ตามมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีก าหนดขึ้นตามระดับการศึกษาให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีได้จาก
การศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในท่ีท างานระหว่างการศึกษา 
ในการจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาต้องบริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่               ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) ด้านนจริยธรรม (Ethics) และด้านลักษณะบุคคล 
(Character)            โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันตามระดับมาตรฐานคุณวุฒ
ระดับอุดมศึกษา ตลอดจนมีสรรมถนะตามข้อบังคับของครุสภา 

        พันธกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาด้านพลศึกษา กีฬา 
และสุขภาพ มุ่งเน้นในการเป็นผู้สอน เป็นผู้ฝึกสอนกีฬา เป็นผู้ตัดสินกีฬา และมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ
ระดับสูง โดยการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมาตรฐาน วิชาชีพ                                
ท่ีเกี่ยวข้อง มีความสามารถท่ีโดดเด่นในศาสตร์ด้านการกีฬา มีคุณธรรมจริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเคารพ                 
ในกฎกติกา มีความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  มีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์                    
ก้าวทันการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก และเพื่อให้สอดรับ                         
กับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และผลิต
มหาบัณฑิตด้านการกีฬาให้เพียงพอกับความต้องการของประเทศ รวมถึงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง      

2.1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
            ผลิตบัณฑิตทางพลศึกษาและกีฬา ให้มีคุณลักษณะ ดังนี้  

1) มีความรอบรู้เชิงลึกในด้านศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มีความพร้อม
ในการประกอบอาชีพ 

2) มีทักษะการวิจัย และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนางานด้านพลศึกษาและกีฬา 
3) มีการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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4) มีการพัฒนาตนตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs)  
 2.2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

เมื่อส้ินสุดการสอนในหลักสูตร บัณฑิตสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาเพื่อปฏิบัติงาน

ทางด้านพลศึกษาและกีฬาได้  
SubPLO1.1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬา เพื่อปฏิบัติงาน

ทางด้านพลศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.2 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาและศาสตร์

การศึกษาและวิชาชีพครู เพื่อการออกแบบการเรียนการสอนพลศึกษา (เพิ่มเติมส าหรับแผน 1.2 ส าหรับผู้ท่ีต้องการ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

SubPLO1.3 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬา และศาสตร์
การศึกษาและวิชาชีพครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู (เพิ่มเติมส าหรับแผน 1.2 
ส าหรับผู้ท่ีต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

 

PLO2 ด าเนินการวิจัยได้ตามระเบียบวิธีวิจัยและเขียนบทความวิจัยทางด้านพลศึกษาและกีฬา
เพื่อการเผยแพร่ได้ 

SubPLO2.1  เขียนข้อเสนอเค้าโครงวิจัย โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้น
สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลและฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีน่าเช่ือถือ 

SubPLO2.2 ออกแบบงานวิจัยและใช้สถิติได้อย่างเหมาะสม     
SubPLO2.3 ด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการและมีจรรยาบรรณการวิจัย  
SubPLO2.4  เขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์หรือเผยแพร่ได้ 

 PLO3 ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
PLO4 พัฒนาตนเป็นผู้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา (เพิ่มเติม

ส าหรับแผน 1.2 ส าหรับผู้ที่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
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2.2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเม่ือเรียนรู้เสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา (YLOs) 
 

เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ชั้นปีที่ 1 

1. สามารถน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางพลศึกษาและกีฬาเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
องค์ความรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและการฝึกกีฬา 
2. สามารถออกแบบการวิจัย และการเลือกใช้สถิติเพื่อการวิจัยทางพลศึกษาและการ
ฝึกกีฬาได้อย่างเหมาะสม 
3. สามารถสืบค้นวรรณกรรม วิเคราะห์ และอภิปรายความรู้และแนวโน้มทาง                
พลศึกษาและกีฬาไปสู่หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
4. สามารถน าหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาความเป็นครู และความรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ไปสู่การประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้งานครูขณะ
ปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนได้ 
 

(ข้อ 4 เพิ่มเติมส าหรับแผน 1.2 แผนวิชาชีพ) 
 

ชั้นปีที่ 2 

1. สามารถสรุปความรู้และแนวโน้มทางพลศึกษาและกีฬาไปสู่เค้าโครงวิทยานิพนธ์  
2. สามารถด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการท าวิจัย 
3. สามารถน าเสนอและวิพากษ์วิธีการวิจัยและการเลือกใช้สถิติได้อย่างเหมาะสม 
4. สามารถน าเสนอรายงานผลการวิจัยโดยค านึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และการวิจัย 
5. สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยในแหล่งเผยแพร่ท่ีเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพ 
6. สามารถน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและ
การช่วยเหลือผู้เรียน ภาษาและการส่ือสารไปสู่การประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้งานครู
ขณะปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนได้  
7. สามารถปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีก าหนด ท้ังการ
สังเกตการสอนและพฤติกรรมผู้เรียน และการเป็นผู้ช่วยสอน 
 

(ข้อ 6 และ 7 เพิ่มเติมส าหรับแผน 1.2 แผนวิชาชีพ) 
 

ชั้นปีที่ 3 

สามารถปฏิบัติบทบาทหน้าท่ีตามภาระงานของครู มีคุณธรรม จริยธรรมและ      
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ร่วมกิจกรรมด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 

(เพิ่มเติมส าหรับแผน 1.2 แผนวิชาชีพ) 
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 2.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

NQF TQF คุรุสภา 

วิสัยทัศน์/
พันธกิจของ

มหา  
วิทยาลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ศิษย์ปัจจุบัน บัณฑิต อาจารย์ 
ผู้บริหาร
การศกษา/
การบริหาร 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ผู้สนใจเข้า
ศึกษาต่อ 

PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี ของศาสตร์ทางพลศึกษาและ
กีฬาเพ่ือปฏิบัติงานทางด้านพลศึกษา
และกีฬาได้ 

    
 

 
 
 
-การน าหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี ด้าน
พลศึกษาและการ
ฝึกกีฬาไปใช้ในการ
พัฒนาและ
แก้ปัญหา 
 
- 

 
 
 
-หลัก
วิทยาศาสตร์
ในการฝึกกีฬา 
 

 
 
 
-ความรู้ด้านพล
ศึกษาและกีฬา 
มีความรู้ด้าน
การวิจัยและ
สถิต ิ
 
 
 
 

 
 
 
-ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับ
นวัตกรรมด้าน
พลศึกษาและ
กีฬาไปใช้ในการ
พัฒนาและ
แก้ปัญหา. 
-ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการ
วิจัยและสถิต ิ
- ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการ
น าหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ด้านพลศึกษา
และกีฬาไปใช้
ในการพัฒนา
และแก้ปญัหา 
-การออกแบบ
โปรแกรมการ
ฝึกกีฬา 
 

 
 
 
มีความรู้ด้าน
พลศึกษาและ
กีฬา 

 
 
 
 หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ด้านพลศึกษา
และกีฬาที่
สามารถไป
ประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

SubPLO1.1 บูรณาการหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬา
เพื่อปฏิบัติงานทางด้านพลศึกษาและ
กีฬา 

 

ความรู้และ
ทักษะทางด้าน
วิชาการและ
วิชาชีพในระดับ
ที่สูงมาก 

มีความรู้ที่
จ าเป็นและ
เพียงพอต่อการ
น าไปปฏิบัติต่อ
ยอดความรู้ 
และเชื่อมโยง
ความรู้ใหม่ เพื่อ
การค้นพบและ
สร้างสิ่งใหม่ที่
เป็นที่ยอมรับ 
 

ความรู้
วิชาเอก 

พลศึกษา/
กีฬาเพือ

พัฒนาคน/
ชาติ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) NQF TQF คุรุสภา 

วิสัยทัศน์/
พันธกิจของ

มหา  
วิทยาลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ศิษย์ปัจจุบัน บัณฑิต อาจารย์ 
ผู้บริหาร
การศกษา/
การบริหาร 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ผู้สนใจเข้า
ศึกษาต่อ 

PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
ของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาเพ่ือ
ปฏิบัติงานทางด้านพลศึกษาและกีฬาได้ 

    
 

 
 
 
-การน าหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี ด้าน
พลศึกษาและการ
ฝึกกีฬาไปใช้ในการ
พัฒนาและ
แก้ปัญหา 
 
- 

 
 
 
-หลัก
วิทยาศาสตร์
ในการฝึกกีฬา 
 

 
 
 
-ความรู้ด้านพล
ศึกษาและกีฬา 
มีความรู้ด้าน
การวิจัยและ
สถิต ิ
 
 
 
 

 
 
 
-ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับ
นวัตกรรมด้าน
พลศึกษาและ
กีฬาไปใช้ในการ
พัฒนาและ
แก้ปัญหา. 
-ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการ
วิจัยและสถิต ิ
- ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการ
น าหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ด้านพลศึกษา
และกีฬาไปใช้
ในการพัฒนา
และแก้ปญัหา 
-การออกแบบ
โปรแกรมการ
ฝึกกีฬา 
 

 
 
 
มีความรู้ด้าน
พลศึกษาและ
กีฬา 

 
 
 
 หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ด้านพลศึกษา
และกีฬาที่
สามารถไป
ประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

SubPLO1.1 บูรณาการหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาเพื่อ
ปฏิบัติงานทางด้านพลศึกษาและกีฬา 

 

-พัฒนาความ
ช านาญ
ระดบัสูง ทั้ง
ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
-พัฒนา
นวัตกรรม
และการใช้
เทคโนโลยีใน
ที่เหมาะสม
กับวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

- มีทักษะ
การเรียนรู้ 
การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
และทักษะ
การสร้าง
ความรู้ในการ
ปฏิบัติ การ
คิดริเริ่มสร้าง
สิ่งใหม่ เพื่อ
สร้างความร้า
ใหม่เชิง
วิชาการหรือ
วิชาชีพ  
- มีทักษะ
ด้านดิจิทัล  
 

ความรู้
วิชาเอก 

พลศึกษา/
กีฬาเพือ

พัฒนาคน/
ชาติ 
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ต่อ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) NQF TQF คุรุสภา 

วิสัยทัศน์/
พันธกิจของ

มหา  
วิทยาลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ศิษย์ปัจจุบัน บัณฑิต อาจารย์ 
ผู้บริหาร
การศกษา/
การบริหาร 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ผู้สนใจเข้า
ศึกษาต่อ 

SubPLO1.2  บูรณาการหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬา และ
ศาสตร์การศึกษาและวิชาชีพครู เพื่อการ
ออกแบบ  การเรี ยนการสอน พลศึ กษา 
(เพิ่มเติมส าหรับแผน 1.2 ส าหรับผู้ที่ต้องการ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
 

-พัฒนาความ
ช านาญ
ระดบัสูง ทั้ง
ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
-พัฒนา
นวัตกรรม
และการใช้
เทคโนโลยีใน
ที่เหมาะสม
กับวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

- มีทักษะ
การเรียนรู้ 
การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
และทักษะ
การสร้าง
ความรู้ในการ
ปฏิบัติ การ
คิดริเริ่มสร้าง
สิ่งใหม่ เพื่อ
สร้างความร้า
ใหม่เชิง
วิชาการหรือ
วิชาชีพ  
- มีทักษะ
ด้านดิจิทัล  

 

มาตรฐาน
ความรู้ 

 -ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสอน 
-การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ทัน
มัย 
- ความรู้ในการวิจัย
และการเลือกใช้
สถิต ิ
 
 

-ทักษะการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การสืบค้น 
การน าเสนอ
งานและการ
วิจัย 

- ทักษะการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การสืบค้น การ
น าเสนองาน 
การวิจัย 

 

การใช้
เทคโนโลยีใน
การสอนการ
จัดการเรียนรู ้
 

ความรอบรู้
วิชาครู, 

การเป็นผู้
ฝึกสอน 

มีความรู้ด้าน
ศาสตร์การสอน 

SubPLO1.3 บูรณาการหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬา และ
ศาสตร์การศึกษาและวิชาชีพครูเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู (เพิ่มเติมส าหรับแผน 1.2 ส าหรับผู้
ที่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

 

-พัฒนาความ
ช านาญ
ระดบัสูง ทั้ง
ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
-พัฒนา
นวัตกรรม
และการใช้
เทคโนโลยีใน
ที่เหมาะสม
กับวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

 มาตรฐาน
ปฏิบัติงาน/
ปฏิบัตติน 

   - วิจัยเพื่อ
พัฒนาการสอน 

-จัดการเรียน
การสอนเชิงรุก 
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ต่อ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) NQF TQF คุรุสภา 
วิสัยทัศน์/พันธ
กิจของมหา  
วิทยาลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

บัณฑิต อาจารย์ 

ผู้บริหาร
การศึกษา
/การ
บริหาร 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ผู้สนใจเข้า
ศึกษาต่อ 

PLO2 ด าเนินการวิจัยได้ตามระเบียบวิธีวิจัยและ
เขียนบทความวิจัยทางด้านพลศึกษาและกีฬา     
เพื่อการเผยแพร่ได้ 

 
 

  
  

  
   

SubPLO2.1  เขียนข้อเสนอเค้าโครงวิจัย โดยการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการสืบค้นสารสนเทศ
จากแหล่งข้อมูลและฐานข้อมูลงานวิจัยที่น่าเชื่อถือ 

-พัฒนาความ
ช านาญทางด้าน
การวิจัย 
 

 
K:ความรู้ทาง
พลศึกษา 
K:ความรู้
ทางวิิจัย 

 

  

-การท าวิจัยที่
เก่ียวข้องให้มี
ความทันสมัย   

-หัวข้อวิจัย
ทันสมัย 
-คิดวิพากษ์
เชิงวิชาการ 

   

SubPLO2.2  ออกแบบงานวิจัยและใช้สถิติได้อย่าง
เหมาะสม  

-พัฒนาความ
ช านาญทางด้าน
การวิจัย 
 

K:ความรู้
ทางวิิจัย 
K:ความรู้ด้าน
สถิต ิ

 

 
วิจัยและการ
เลือกใช้สถิติ 

 
   

เลือกใช้สถิติ
ให้เหมาะสม
กับงานวิจัย 

การออกแบบ
วิจัยและสถิติ
ในการวิจัยขั้น
สูงเพื่อพัฒนา

องค์ความรู้ใหม่ 
SubPLO2.3 ด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้อง           
ตามหลักวิชาการและมีจรรยาบรรณการวิจัย   

-พัฒนาความ
ช านาญทางด้าน
การวิจัย 
 

S: การ
ด าเนินการ
วิจัย 

 

 

 
ด าเนินการวิจัย

ได้ 
ด าเนินการ

วิจัยได้ 
 

วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหา
ผู้เรียนได ้

 
วิจัยเพื่อ
พัฒนาการสอน 

SubPLO2.4  เขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ได ้

 

 S:ทักษะการ
เขียนเชิง
วิชาการ 

 

  

-ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลที่
ได้รับการ
ยอมรับทาง
วิชาการ 

-ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลที่
ได้รับการ
ยอมรับทาง
วิชาการ 

 

  

 
 
 
 
 
 



10 
 
ต่อ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) NQF TQF คุรุสภา 
วิสัยทัศน์/พันธ
กิจของมหา  
วิทยาลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

บัณฑิต อาจารย์ 

ผู้บริหาร
การศึกษา
/การ
บริหาร 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ผู้สนใจเข้า
ศึกษาต่อ 

PLO3 ปร ะพฤ ติปฏิ บั ติ ตนอ ย่ างมี คุณธ ร รม 
จริยธรรม และตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

-มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
 

- มีการกระท า
ที่เป็นไปตาม
กฎกติกา และ
เกิดประโยชน์
ต่อสังคม 
- มีการ
หลีกเลี่ยงการ
กระท าสิ่งที่ผิด
กฎกติกาของ
สังคม และไม่
ท าผิด
กฎหมาย  
 

มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพครู 

 

-ความเป็นผู้น า 
-จรรยาบรรณ
การวิจัย 

- 

 

-มีคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น 
ความมีจิต
สาธารณะ 
ความมีวินัย
และตรงต่อ
เวลา 
-ความเป็น
ผู้น า  
-จรรยาบรรณ
การวิจัย 
 
 

-มคีวามเป็น
ผู้น า 
-ความมีจิต
สาธารณะ 
-ความมีวินัย
และตรงต่อ
เวลา 
-จรรยาบรรณ
การวิจัย 

 

-มคีวามเป็น
ผู้น า 
  

 

PLO4 พัฒนาตนเป็นผู้มี คุณลั กษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงคต์ามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 
(เพ่ิมเติมส าหรับแผน 1.2 แผนวิชาชีพ) 
 

-ความเป็นผู้น า 
 

- มีลักษณะ
บุคคลทั่วไปที่
ดี 
- มีลักษณะ
บุคคลตาม
ศาสตร์พล
ศึกษาและ
กีฬา  
 

คุณลักษณะ
บัณฑิตทีพ่ึง
ประสงคต์าม
มาตรฐาน
วิชาชีพคุรุสภา     

-มีคุณลักษณะ
ความเป็นครู

มืออาชีพ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสตูร 

3.1 ระบบการจัดการศึกษา 
 3.1.1 ระบบการจัดการศึกษา 
   ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ คือ ภาคต้นและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์          
หรือเทียบเคียงได้ ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์    
 3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน     
   ไม่มี 
 3.1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
   ไม่มี 
3.2 การด าเนินการหลักสูตร 
 3.2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการเรียนท่ี 1 เริ่มเปิดสอนในเดือน  มิถุนายน - กันยายน 
  ภาคการเรียนท่ี 2 เริ่มเปิดสอนในเดือน  พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ 
      โดยการจัดการเรียนการสอนดังนี้ วันจันทร์ -ศุกร์ เวลา 17.00-21.00 และวันเสาร์อาทิตย์ 
เวลา 08.00-16.30  หรือเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 3.2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

  3.2.2.1 จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่องมาตรฐานความสามารถ                     
ทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
                        1) ผู้เข้าศึกษาท่ีมีคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOFEL 
(Institutional Testing Program) คะแนนไม่น้อยกว่า 400 หรือ TOFEL (Computer-based Test) 
คะแนนไม่น้อยกว่า 97 หรือ TOFEL (Internet-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า 32 หรือ IELTS คะแนน
ไม่น้อยกว่า 3.0 หรือ CU-TEP คะแนนไม่น้อยกว่า 30 ก าหนดให้รับเข้าศึกษาได้โดยไม่ต้องเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ท้ังนี้ใบแสดงคะแนนผลการสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจาก                        
วันรายงานผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษถึงวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
                        2) หากผู้เข้าศึกษาท่ีไม่มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามข้อ 1) ก าหนดให้ผู้เข้าศึกษา
จะต้องเข้ารับการทดสอบ TNSU English Test ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และต้องได้คะแนน                  
ไม่น้อยกว่า 35 คะแนน 
  3) กรณีผู้เข้าศึกษาท่ีมีผลสอบภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดให้
ลงทะเบียนรายวิชา มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา และต้องสอบผ่านโดยผลการเรียน               
ได้สัญลักษณ์ S 
  4) กรณีนักศึกษาต่างชาติก าหนดให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ 041017 ภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21  และต้องได้สัญลักษณ์ S ก่อนส าเร็จการศึกษา 

 5) นักศึกษาอาจได้รับการยกเว้นคะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
หากเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ 
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3.2.2.2 กรณีผู้เข้าศึกษาท่ีต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู นอกจากมีคุณสมบัติและมี
เกณฑ์การคัดเลือกตามข้อ 3.2.2.1 แล้ว ต้องมีการประเมินประกอบการคัดเลือก ดังนี้ 

 1) ต้องผ่านการสอบวัดหรือประเมินความรู้พื้นฐาน 
 2) ต้องผ่านการสอบวัดแววความเป็นครู 
 3) ต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
 4) มีแฟ้มสะสมผลงาน 
 3.2.2.3 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อ

การศึกษา 
 3.2.2.4 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 3.2.2.5 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 3.2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 นักศึกษาแรกเข้าอาจพบปัญหา ดังนี้ 

                    1) นักศึกษาแรกเข้าบางส่วนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีไม่ตรงกับสาขาพลศึกษา
หรือมีพื้นความรู้วิชาทางการศึกษาน้อย 
                2) นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 3) การปรับตัวของนักศึกษาในการเรียนระดับปริญญาโท 

3.2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 3.2.3  
 1) กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีวุฒิทางการศึกษาและ/หรือพลศึกษา จะต้องลงทะเบียนเรียน

รายวิชาปรับพื้นฐานตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
                2) กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย                  
การกีฬาแห่งชาติ ประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ส าหรับบัณฑิตศึกษา ผู้เข้าศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนวิชา “มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา” 
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยผลการเรียนจะต้องเป็น S ในรายวิชาดังกล่าว และผู้เรียนสามารถใช้
เป็นหลักฐานแทนการสอบผ่านภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาได้ 
                3) จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพื่อแนะน าการปรับตัว การบริหารเวลาการวางเป้าหมาย
ในการเรียน และจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาในการเรียน 

3.2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี

ระดับชั้นปี       
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
1 15 15 15 15 15 
2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 
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3.2.6 งบประมาณตามแผน 
งบประมาณค่าใช้จ่ายในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดต่อไปนี้ 

    แผน 1.1 แผนทั่วไป (ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

                 1)  งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
เงินรายได้ (หักคงคลังและ
บริหารส่วนกลางแล้ว) 

180,000 360,000 360,000 360,000 360,000 

รวม 180,000 360,000 360,000 360,000 360,000 
                 2)  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. งบด าเนินงาน      

ค่าตอบแทน (25%) 45,000 90,000 90,000 90,000 90,000 
ค่าใช้สอย (30%) 54,000 108,000 108,000 108,000 108,000 
ค่าวัสดุ (20%) 36,000 72,000 72,000 72,000 72,000 
ค่าสาธารณูปโภค (5%) 9,000 18,000 18,000 18,000 18,000 

รวม (1) (80%) 144,000 288,000 288,000 288,000 288,000 
2. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ (20%) 36,000 72,000 72,000 72,000 72,000 
รวม (2) (20%) 36,000 72,000 72,000 72,000 72,000 

รวม (1) + (2) 180,000 360,000 360,000 360,000 360,000 
                  3) ค่าใช้จ่ายต่อหัว  
จ านวนนักศึกษา  5 10 10 10 10 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 

 

 
 
แผน 1.2 แผนวิชาชีพ (ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการใบอนุญาตวิชาชีพทางการศึกษา) 
 

                 1)  งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
เงินรายได้ (หักคงคลังและ
บริหารส่วนกลางแล้ว) 

360,000 720,000 900,000 900,000 900,000 

รวม 360,000 720,000 900,000 900,000 900,000 
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                 2)  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. งบด าเนินงาน      

ค่าตอบแทน (25%) 90,000 180,000 225,000 225,000 225,000 
ค่าใช้สอย (30%) 108,000 216,000 270,000 270,000 270,000 
ค่าวัสดุ (20%) 72,000 144,000 180,000 180,000 180,000 
ค่าสาธารณูปโภค (5%) 18,000 36,000 45,000 45,000 45,000 

รวม (1) (80%) 288,000 576,000 720,000 720,000 720,000 
2. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ (20%) 72,000 144,000 180,000 180,000 180,000 
รวม (2) (20%) 72,000 144,000 180,000 180,000 180,000 

รวม (1) + (2) 360,000 720,000 900,000 900,000 900,000 
                  3) ค่าใช้จ่ายต่อหัว  
จ านวนนักศึกษา  10 20 30 30 30 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 
 

3.2.7 รูปแบบการจัดการศึกษา 
  ( / )  การศึกษาแบบในช้ันเรียน 
   ( / )  การศึกษาแบบทางไกล (ออนไลน์) 
   ( / )  การศึกษาแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
   (   )  การศึกษาแบบในเวลาราชการ 
    ( / )  การศึกษานอกเวลาราชการ 
  (   )  อื่น ๆ (ระบ)ุ …………………………….. 
 
3.3 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
  การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และต้องเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อ 37 ว่าด้วยการรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

3.4  หลักสูตร 
         หลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
เพื่อประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2566   
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3.4.1 จ านวนหน่วยกิต 
        หลักสูตรจัดเป็น แผน 1 แบบวิชาการ  

       แผน 1.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป (ส าหรับผู้ไม่ต้องการใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 37  หน่วยกิต  

       แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ (ส าหรับผู้ท่ีต้องการใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต  

3.4.2 โครงสร้างหลักสูตร 
        ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 

หมวดวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 
แผน 1.1 แผนทั่วไป 

(ส าหรับนักศึกษาท่ีไม่ต้องการ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

แผน 1.2 แผนวิชาชีพ 
(ส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการ

ใบอนุญาตวิชาชีพครู) 
1. หมวดวิชาแกน 10 หน่วยกิต 10 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 15 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาบังคับ 
2) กลุ่มวิชาเลือก 

12 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

12 หน่วยกิต 
      3 หน่วยกิต 

3. วิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
4. หมวดวิชาชีพครู - 20 หน่วยกิต 

1) วิชาชีพครูบังคับ 
2) ปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 
3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

- 
- 
- 

14 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

รวม 37 หน่วยกิต 57 หน่วยกิต 
 
    3.4.3 รายวิชา 
                   แผน 1.1 ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

1. หมวดวิชาแกน ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต  
พล 091001  กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา  3 (3-0-6) 
พล 091002   การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  3 (2-2-5) 
พล 091003  สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา 3 (2-2-5) 
พล 101001   การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1  1 (1-0-2) 

    2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาบังคับ      
พล 091005  การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา    3 (3-0-6) 
พล 091008  การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 3 (3-0-6) 
พล 091017    กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา  3 (2-2-5) 
พล 091020   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษา 

และกีฬา 
3 (2-2-5) 
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    2.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  
พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 1 (1-0-2) 
พล 091016    กลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 3 (2-2-5) 
พล 092014 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย  3 (2-2-5) 
พล 092011 การประเมินทักษะกลไกการเคล่ือนไหวทางพลศึกษาและกีฬา  2 (2-2-5) 
  3. วิทยานิพนธ์ ก าหนดใหเ้รียน 12 หน่วยกิต  
พล 112004 วิทยานิพนธ ์ 12 นก. 
 
 
 

              แผน 1.2 ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
           1. หมวดวิชาแกน ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต  
พล 091003    สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา ** 3 (2-2-5) 
พล 091001   กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา  3 (3-0-6) 
พล 091002  การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ** 3 (2-2-5) 
พล 101001  การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1  1 (1-0-2) 
        2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

                 2.1 กลุ่มวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต    
พล 091005   การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา ** 3 (3-0-6) 
พล 091008   การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา ** 3 (3-0-6) 
พล 091017      กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา ** 3 (2-2-5) 
พล 091020   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ** 3 (2-2-5) 
 

หมายเหตุ 
** เป็นรายวิชาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

  2.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2   1 (1-0-2) 
พล 091016   กลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 3 (2-2-5) 
พล 092014 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย 3 (2-2-5) 
พล 092011 การประเมินทักษะกลไกการเคล่ือนไหวทางพลศึกษาและกีฬา 2 (2-2-5) 

 3. วิทยานิพนธ์ ก าหนดใหเ้รียน 12 หน่วยกิต  
พล 112004 วิทยานิพนธ์   12 นก. 

4. หมวดวิชาชีพครู  
กศ 011019 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู 3 (2-2-5) 
กศ 052016 จิตวิทยาและการแนะแนวส าหรับครู       3 (2-2-5) 
กศ 002006 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับชุมชน  3 (2-2-5) 
กศ 012021 ภาษาเพื่อการส่ือสารส าหรับครู  3 (2-2-5) 
กศ 061014 การประกันคุณภาพการศึกษา 2 (1-2-3) 
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กศ 071005 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1   1 (90) 
กศ 072006 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2  2 (180) 
กศ 073007 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   3 (270) 
 
วิชาปรับพื้นฐาน  
 ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีวุฒิทางการศึกษา และ/หรือ พลศึกษา 
จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน  7 หน่วยกิต โดยไม่นับหน่วยกิตจากรายวิชาต่อไปนี้                         
หรือรายวิชาอื่น ๆ ท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติโดยความเห็นชอบ                  
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
พล 011188 พื้นฐานทางพลศึกษา 2 (2-0-4) 
สข 001024 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3 (3-0-6) 
กศ 011019    ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู 3 (2-2-5) 
  
 กรณีเลือกแผนการเรียนแผน 1.2 แผนวิชาชีพ ต้องลงทะเบียนรายวิชา กศ 001019 ปรัชญา
การศึกษาและความเป็นครู โดยนับหน่วยกิต 
 
วิชาภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  
 กรณีผู้เข้าศึกษา ไม่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เรื่องมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ 2563  ผู้เข้าศึกษา
สามารถลงทะเบียนเรียนวิชา “ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา” เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                        
โดยมี ผลการเรียน S ในรายวิชาดังกล่าวและสามารถใช้เป็นหลักฐานแทนการสอบผ่านภาษาอังกฤษ
ส าหรับบัณฑิตศึกษาได้ 

มศ 051021  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา   3 (3-0-6) 
 

 

 3.4.4 แผนการศึกษา 
แผน 1.1 แผนทั่วไป (ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

 
ปีที่ 1 ภาคต้น 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาแกน  
    พล 091001  กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 3 (3-0-6) 
    พล 091002    การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  3 (2-2-5) 
    พล 101001   การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 1 (1-0-2) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
    พล 091005   การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา  3 (3-0-6) 

หน่วยกิตรวม 10 
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ปีที่ 1 ภาคปลาย 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาแกน 
    พล 091003    สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา 3 (2-2-5) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
     พล 091008   การวัดเพื่อประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา   3 (3-0-6) 
     พล 091017     กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3 (2-2-5) 
                        2.2) กลุ่มวิชาเลือก 
     พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 1(1-0-2) 
3) วิชาวิทยานิพนธ ์

พล 112004 วิทยานิพนธ ์ 3 
หน่วยกิตรวม 11 

 
ปีที่ 2 ภาคต้น 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
    พล 091020 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษา 

และกีฬา 
3 (2-2-5) 

                         2.2 กลุ่มวิชาเลือก 
    พล 092014 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย 3 (2-2-5) 
3) วิทยานิพนธ ์
    พล 112004 วิทยานิพนธ ์ 3 

หน่วยกิตรวม 9 
 

ปีที่ 2 ภาคปลาย 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3) วิทยานิพนธ ์

พล 112004 วิทยานิพนธ ์ 6  
หน่วยกิตรวม 6 
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แผน 1.2 แผนวิชาชีพ (ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
 

ปีที่ 1 ภาคต้น  

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาแกน  
     พล 091001  กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
     พล 091002  การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5) 
     พล 101001    การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 1(1-0-2) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
     พล 091005   การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา  3(3-0-6) 
3) หมวดวิชาชีพครู  
    กศ 011019 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู  3 (2-2-5) 
    กศ 061014 การประกันคุณภาพการศึกษา 2 (1-2-3) 

หน่วยกิตรวม 15 
 
 

ปีที่ 1 ภาคปลาย 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาแกน 
    พล 091003   สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา 3 (2-2-5) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
     พล 091008  การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา   3 (3-0-6) 
     พล 091017    กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3 (2-2-5) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 2.2) กลุ่มวิชาเลือก 
     พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 1 (1-0-2) 
3) วิชาวิทยานิพนธ ์
     พล 112004 วิทยานิพนธ ์ 3 
4) หมวดวิชาชีพครู 
    กศ 071005 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1                        1 (90) 

หน่วยกิตรวม 14 
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ปีที่ 2 ภาคต้น 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
     พล 091020   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษา 

และกีฬา 
3 (2-2-5) 

                         2.2 กลุ่มวิชาเลือก 
     พล 092014 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย 3 (2-2-5) 
3) วิชาวิทยานิพนธ ์
    พล 112004 วิทยานิพนธ ์ 3 
4) หมวดวิชาชีพครู 
    กศ 052016 จิตวิทยาและการแนะแนวส าหรับครู 3 (2-2-5) 

หน่วยกิตรวม 12 
 
 

ปีที่ 2 ภาคปลาย 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 2.4) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
     พล 112004 วิทยานิพนธ ์ 6  
3) หมวดวิชาครู  
    กศ 002006 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับชุมชน 3 (2-2-5) 
    กศ 012021 ภาษาและการส่ือสารส าหรับครู 3 (2-2-5) 
    กศ 072006 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน   2    2 (180) 

หน่วยกิตรวม 14 
 

ปีที่ 3 ภาคต้น 

หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาครู  
    กศ 073007 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา      3 (270) 

หน่วยกิตรวม 3 
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รายละเอียดของวิชาวิทยานิพนธ์  
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา จ านวน 12 หน่วยกิต 

 

ชั้นปี/ภาคเรียน 
จ านวน

หน่วยกิตที่
ลงทะเบียน 

ผลลัพธ ์
(ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ)์ 

ผู้ก ากับติดตาม 

ช้ันปีท่ี 1 
ภาคปลาย 

3 
1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ได้รับการอนุมัติ 
2. แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ช้ันปีท่ี 2 
ภาคต้น 

3 
1. สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ผ่าน 
2. ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
การวิจัย 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก 

ช้ันปีท่ี 2 
ภาคปลาย 

6 

1. ได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย 
2. สอบวิทยานิพนธ์ผ่าน 
3. วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ได้รับการ

อนุมัติ 
4. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ 
วิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ/์เผยแพร่ 

อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 

3.5 องค์ประกอบเก่ียวกับการฝึกภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)   
  ส าหรับนักศึกษาแผน 1.2 แผนวิชาชีพ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการฝึกปฏิบัติการสอน                      
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา เป็นไปตามข้อบังคับ
ของคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2562 (ฉบับท่ี 4) และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา เพื่อประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2566   

3.6 ข้อก าหนดเก่ียวกับการโครงงานหรืองานวิจัย  
 นักศึกษาจะต้องท าวิทยานิพนธ์ โดยจะต้องเสนอเค้าโครงหรือหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเรียน 
และมีการน าเสนอการสอบและส่งเล่มวิทยานิพนธ์ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 3.6.1 ค าอธิบายโดยย่อ   

  นักศึกษาจะต้องเสนอขออนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 โดยเค้าโครงวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์                
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และเสนอต่อคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาเสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบ 
และได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขต เมื่อได้รับการอนุมัติเค้าโครงแล้วจึงจะด าเนินการได้ และในการด าเนินการ
จะต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด                   
อย่างเคร่งครัด 
 3.6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   นักศึกษาเข้าใจในทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง มีความรอบรู้และมีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยท่ีเหมาะสม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัยเพื่อศึกษาค้นคว้าในระดับสูง และสามารถน าไปใช้ในงานวิชาการ                  
หรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ และจะใช้เทคนิคเหล่านี้ในการด าเนินการวิจัยท่ีส าคัญหรือท าโครง การค้นคว้าในวิชาชีพ  



22 
 

 

 

สามารถสังเคราะห์และประยุกต์ใช้ผลของการวิจัยหรือแนวทางใหม่ในการปฏิบัติทางวิชาชีพ สามารถวิเคราะห์ พัฒนา 
และทดสอบสมมติฐานตลอดจนการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 3.6.3 การเตรียมการ     
   มีการก าหนดช่ัวโมงการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์หรือการท าวิจัยแก่นักศึกษา จัดท าบันทึกการให้
ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร พร้อมท้ังให้ค าแนะน า และช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา 
   นักศึกษาจะเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
ยกเว้นรายวิชาวิทยานิพนธ์ ได้คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 และได้ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า                   
6 หน่วยกิต 
 3.6.4 กระบวนการประเมินผล   

       ประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ จากการสอบปากเปล่าโดยคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง ตัดสินผลการสอบ
จากการท่ีนักศึกษาแสดงผลงานวิทยานิพนธ์และตอบข้อซักถามเป็นท่ีน่าพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์                      
โดยไม่มีการแก้ไขหรือเพิ่มเติมสาระส าคัญ 
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หมวดท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

4.1 แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
4.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมของนักศึกษา                    

โดยก าหนดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลาในการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.1.2 ด าเนินการจัดโครงการตามแผน 
4.1.3 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานแต่ละโครงการให้เป็นไปตามแผนและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

รวมท้ังประชุมเพื่อพิจารณาและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1  PLO2 

PLO
3 

PLO
4 

Sub 
PLO
1.1 

Sub 
PLO
1.2 

Sub 
PLO
1.3 

Sub 
PLO
2.1 

Sub 
PLO
2.2 

Sub 
PLO
2.3 

Sub 
PLO
2.4 

1. มีความรอบรู้เชิงลึกในด้านศาสตร์ทาง
พลศึกษาและกีฬาและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ 

✓ ✓ ✓ 

      

2. มีทักษะการวิจัย และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อพัฒนางานด้านพลศึกษาและ
กีฬา 

   
✓ ✓ ✓ ✓ 

  

3. มีการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

       ✓ 
 

 

4. มีการพัฒนาตนตามคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุ
สภา 

        ✓ 
 

 
 

PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาเพื่อปฏิบัติงานทางด้าน
พลศึกษาและกีฬาได้  

SubPLO1.1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาเพื่อปฏิบัติงาน
ทางด้านพลศึกษาและกีฬา 

SubPLO1.2  บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬา และศาสตร์
การศึกษาและวิชาชีพครู เพื่อการออกแบบการเรียนการสอนพลศึกษา  (เพิ่มเติมส าหรับแผน 1.2 ส าหรับผู้ท่ีต้องการ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
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SubPLO1.3 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬา และศาสตร์
การศึกษาและวิชาชีพครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู (เพิ่มเติมส าหรับแผน 1.2 ส าหรับผู้
ท่ีต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

PLO2 ด าเนินการวิจัยได้ตามระเบียบวิธีวิจัยและเขียนบทความวิจัยทางด้านพลศึกษาและกีฬาเพื่อ
การเผยแพร่ได้ 

SubPLO2.1  เขียนข้อเสนอเค้าโครงวิจัย โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้น
สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลและฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีน่าเช่ือถือ 

SubPLO2.2 ออกแบบงานวิจัยและใช้สถิติได้อย่างเหมาะสม     
SubPLO2.3 ด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการและมีจรรยาบรรณการวิจัย  
SubPLO2.4  เขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์หรือเผยแพร่ได้ 

 PLO3 ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
PLO4 พัฒนาตนเป็นผู้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา (เพิ่มเติม

ส าหรับแผน 1.2 ส าหรับผู้ที่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
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4.3 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

รายวิชา 
ด้านความรู้ (K) 

ด้านทักษะ 
(S) 

ด้าน
จริยธรรม 

(E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 
PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของศาสตรท์างพลศึกษาและกีฬาเพือ่ปฏิบัติงาน

ทางด้านพลศึกษาและกีฬาได้ 
SubPLO1.1 
บูรณาการ
หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีของ
ศาสตร์ทางพล
ศึกษาและกีฬา
เพ่ือปฏิบัติงาน
ทางด้านพล
ศึกษาและกีฬา 

K1.1-1 หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี
ด้านพลศึกษา
และกีฬา 
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการ
ออกก าลังกาย
เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 
K1.1-2 อิทธิพล
ของพลศึกษา
และกีฬาท่ีมีต่อ
บริบทสังคมยุค
ใหม่ 
K1.1-3 หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี
และเทคนิคการ
เป็นผู้ฝึกสอน  
K1.1-4 หลัก
วิทยาศาสตร์ใน
การฝึกกีฬา  
K1.1-5 
ความหมาย 
ประเภท และ
ความส าคัญของ
สถิติในการวิจัย
ทางพลศึกษา
และกีฬา ข้อมูล
สถิติพาราเมตริก
และนอนพารา
เมตริก  
K1.1-6 สถิติกับ
ปัญหาวิจัย การ
ทดสอบ
สมมติฐาน  
K1.1-7 หลักการ 

S1.1-1 การ
ประยุกต์
ปัญหาโอ
ลิมปิคกับการ
ด าเนินชีวิต 
S1.1-2 การ
วิเคราะห์และ
การออกแบบ
โปรแกรมการ
ฝึกซ้อม การ
แข่งขัน และ
การ
ประเมินผล 
S1.1-3 การ
วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรม
ส าเร็จรูป  
S1.1-4 ความ
รอบรู้และ
ฉลาดทาง
ดิจิทัล 
S1.1-5 การ
ออกแบบ 
และการ
ประเมิน
โปรแกรมการ
ฝึกกีฬาและ
การออกก าลัง
กาย 
S1.1-7 การ
สร้างและหา
คุณภาพ
เครื่องมือใน
การประเมิน
ทักษะกลไก

 

  
  

C1.1-
1  แสดงออก
ถึงการเป็น
ผู้น าทางพล
ศึกษาและ
กีฬา 

 

1. กระบวนทัศน์ทาง
พลศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.1=K1.1-
1+K1.1-2+S1.1-1 
2. กลยุทธ์การเป็นผู้
ฝึกสอนกีฬา 
SubPLO1.1=K1.1-
3+K1.1-4+S1.1-2 
3. สถิติประยุกต์ทาง
พลศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.1=K1.1-
5+K1.1-6+S1.1-3 
SubPLO2.2=S2.2-2 
4. เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมทางพล
ศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.1=K1.1-
7+S1.1-4 
SubPLO1.2=K1.2-
1+S1.2-3+C1-2.1 
SubPLO2.1=S.2.1-
1  
5. การพัฒนาโปรแกรม
การฝึกกีฬาและการออก
ก าลังกาย 
SubPLO1.1=K1.1-
8+S1.1-5+C1.1-1 
6. การประเมินทักษะ
กลไกการเคลื่อนไหวทาง
พลศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.1=K1.1-
9+S1.1-7 
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

รายวิชา 
ด้านความรู้ (K) 

ด้านทักษะ 
(S) 

ด้าน
จริยธรรม 

(E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 
PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของศาสตรท์างพลศึกษาและกีฬาเพือ่ปฏิบัติงาน

ทางด้านพลศึกษาและกีฬาได้ 
แนวคิด ทฤษฎี 
รูปแบบ บทบาท 
การประยุกต์ใช้
และแนวโน้ม
เทคโนโลยีดิจิทัล
ทางพลศึกษา
และกีฬา 
K1.1-8 ความรู้
พ้ืนฐาน 
กระบวนการ 
และแนวโน้มการ
พัฒนาโปรแกรม
การฝึกกีฬาและ
ออกก าลังกาย 
K1.1-9 ประเภท 
รูปแบบ 
ความส าคัญและ
เป้าหมายของ
การประเมิน
ทักษะกลไกการ
เคลื่อนไหวทาง
พลศึกษาและ
กีฬา 

 

การ
เคลื่อนไหว
ทางพลศึกษา
และกีฬา 

 

  

 

 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

รายวิชา ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) 
ด้าน

จริยธรรม 
(E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 
PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาเพ่ือปฏิบัติงานทางด้านพล

ศึกษาและกีฬาได้ 



27 
 

 

 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

รายวิชา ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) 
ด้าน

จริยธรรม 
(E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 
PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาเพ่ือปฏิบัติงานทางด้านพล

ศึกษาและกีฬาได้ 
SubPLO1.2 บูรณา
การหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี
ของศาสตร์ทาง
พลศึกษาและกีฬา 
และศาสตร์
การศึกษาและ
วิชาชีพครู เพ่ือ
การออกแบบการ
เรียนการสอนพล
ศึกษา 

 (เพ่ิมเติมส าหรับ
แผน 1.2 แผน
วิชาชีพ) 

  

K1.2-1  การใช้
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา การสื่อสาร และ

การจัดการเรียนรู้   

K1.2-2 การวิเคราะห์

หลักสูตรกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร
ทางพลศึกษาและกีฬาโดย
อาศัยกระบวนการวิจัย 
หลักสูตรฐานสมรรถนะพล
ศึกษาและกีฬา 

K1.2-3  ความรู้ใน
ทฤษฎีจิตวิทยาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
K1.2-4 หลักการ 
แนวคิด แนว
ปฏิบัติการด าเนินการ
เกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
การประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก
และน าผลการ
ประเมินไปใช้
ประโยชน์  
K1.2-5  การสรา้ง
เครือข่าย
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครองกับชุมชน
เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน
และพัฒนาชุมชน   
K1.2-6 หลักการ 
แนวคิดทฤษฎี 
กระบวนการวัดและ
ประเมินผลทางพล
ศึกษาและกีฬา 
K1.2-7 หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 

S1.2-1 บูรณาการ
ภาษาต่างประเทศ
กับการจัดการ
เรียนรู้ 
S1.2-2 มีส่วน
ร่วมกับการแก้ไข
ปัญหา/พัฒนา
ชุมชนผ่านการ
จัดการเรียนรู้ 
S1.2-3 การ
ออกแบบและ
พัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการ
เรียนรู้ 
S1.2-4 วิเคราะห์
ผู้รายบุคคล แนะ
แนวให้ค าปรึกษา 
และติดตาม
แนะน าผู้เรียน 
S1.2-5 การ
พัฒนาเครื่องมือ
การวัดผลการ
เรียนร้ิ 
S1.2-6 การ
ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ทาง
พลศึกษาและกีฬา 
S1.2-7 การ
ออกแบบ และ
ประยุกต์ใช้ผลการ
ประกันคุณภาพ
กับการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 

E1.2-1 
ช่วยเหลือ
ผู้เรียนผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น   

 

C1.2-1 ใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่าง
รู้เท่าทันและ
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

C1.2-2 การ
พัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐาน
ชีพคร ู 

1. ปรัชญาการศึกษา
และความเป็นคร ู
SubPLO1.2=K1.2-
9+K1.2-10+ 
K1.2-11+ K1.2-7 
+C1.2-2 
PLO3=K3.1 
2. จิตวิทยาและการ
แนะแนวส าหรบัคร ู
SubPLO1.2=K1.2-
3+S1.2-4+E1.2-1 
3.การพัฒนาหลักสูตร
ทางพลศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.2=K1.2-2 
4. กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ทางพลศึกษา
และกีฬา 
SubPLO1.2=K1.2-
7+K1.2-8+S1.2-
6+C1.2-1 
SubPLO1.3=K1.3-
3+S1.3-1 
5. การวัดและ
ประเมินผลทางพล
ศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.2=K1.2-
6+S1.2-5+C1.2-1 
6.เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การพัฒนานวัตกรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.1=K1.1-
7+S1.1-4 
SubPLO1.2=K1.2-
1+S1.2-3+C1.2-1 
7. การประกันคุณภาพ
การศึกษา   
SubPLO1.2=K1.2-
4+S1.2-7 
8. ภาษาและการ
สื่อสารส าหรับคร ู
SubPLO1.2=K1.2-
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

รายวิชา ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) 
ด้าน

จริยธรรม 
(E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 
PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาเพ่ือปฏิบัติงานทางด้านพล

ศึกษาและกีฬาได้ 
รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
K1.2-8 การจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาและ
กีฬาในบริบทของโลก
ยุคใหม ่
K1.2-9 การ
เปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลกที่ส่งผล
กระทบต่อการศึกษา 
และต่อวิชาชีพคร ู
K1.2-10 ปรัชญา
การศึกษา การศึกษา
ของประเทศไทย  
K1.2-11  กฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษา 
K1.2-12  ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1+S1.2-1+C1.2-1 
9. ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครองกับ
ชุมชน 
SubPLO1.2=K1.2-
5+S1.2-2  

 

 

 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

รายวิชา 

ด้าน
ความรู้ (K) 

ด้านทักษะ 
(S) 

ด้าน
จริยธรรม 

(E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 
PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของศาสตรท์างพลศึกษาและกีฬาเพือ่
ปฏิบัติงานทางด้านพลศึกษาและกีฬาได้ 
SubPLO1.3 
บูรณาการ
หลักการ 
แนวคิด 
ทฤษฎีของ
ศาสตร์ทาง
พลศึกษาและ
กีฬา และ
ศาสตร์
การศึกษา
และวิชาชีพ

K1.3-1 
บูรณาการ
ความรู้ไปใช้
ในการ
เรียนรู้งาน
ครูผ่านการ
สังเกต 
K1.3-2 
บูรณาการ
ความรู้ไปใช้
ในการเป็น

S1.3-1 
บูรณาการ
องค์ความรู้
ศาสตร์การ
สอน และ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลกับการ
จัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ที่
ส่งเสริม

E1.3-1 
ปฏิบัติตน
เป็น
แบบอย่างที่
ดีตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ู

 

C1.3-.1 ใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่าง
รู้เท่าทัน
และ
สอดคล้อง
กับ
สถานการณ์ 
C1.3-2 
ปฏิบัติตาม
บทบาท

1.กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพล
ศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.2=K1.2-8+K1.2-
9+S1.2-6+C1.2-1 
SubPLO1.3=K1.3-3+S1.3-1 

 
2. ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหวา่ง
เรียน  1      SubPLO1.3=(K1.3-
1+S1.3-1+ 
S1.3-2+E1.3-1+C1.3-1+C1.3-2 
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ครูเพื่อการ
จัดการเรียนรู้
ทางพลศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพคร ู
  

(เพ่ิมเติม
ส าหรับแผน 
1.2 แผน
วิชาชีพ) 

  

ผู้ช่วยสอน/
ผู้ร่วมสอน 
K1.3-3 
บูรณาการ
ความรู้ไปใช้
ในการ
จัดการ
เรียนรู้ทาง
พลศึกษาได้
อย่าง
หลากหลาย 
และตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพคร ู  

 
  

ประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(TPACK)  
S1.3-2 
ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
ในระดับ
บุคคล กลุ่ม 
และองค์กร 
ได้มีความ
มุ่งมั่น และมี
ส่วนร่วมใน
การ
ปฏิบัติงานใน
ฐานะสมาชิก
ของชุมชน
การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
S1.3-3 สร้าง
ความสัมพันธ์
เครือข่าย
ความร่วมมือ
ระหว่าง
โรงเรียน 
ผู้ปกครอง
และชุมชนใน
การ
ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา   

หน้าที่อย่าง
รับผิดชอบ
ต่อตนเอง 
องค์กร 
วิชาชีพและ
สังคม 
  

PLO3=E3.1+C3.1 
PLO4=K4.1+C4.1+C4.2 

 
3.ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหวา่ง
เรียน  2 
SubPLO1.3=K1.3-2+K1.3-
3+S1.3-1+S1.3-2+E1.3-
1+C1.3-1+C1.3-2 
PLO3=E3.1+C3.1 
PLO4=K4.1+C4.1+C4.2 

 
4.การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  
SubPLO1.3=K1.3-3+S1.3-
1+S1.3-2+S1.3-3+E1.3-1+C1-
3.1+C1.3-2 
PLO3=E3.1+C3.1 
PLO4=C4.1+C4.2+C4.3 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของ
หลักสตูร 

มาตรฐานผลลพัธก์ารเรียนรู้ 4 ด้าน 

รายวิชา 

ด้านความรู้ (K) ด้านทกัษะ 
(S) 

ด้าน
จริยธรรม 

(E) 

ด้าน
คณุลักษณะ 

(C) 

PLO2 ด าเนินการวิจัยได้ตามระเบียบวิธีวิจัยและเขียนบทความวิจัยทางด้านพลศึกษา
และกีฬาเพื่อการเผยแพร่ได้ 
SubPLO2.1 เขียนข้อเสนอ
เค้าโครงวิจัย โดยการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสืบค้นสารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลและฐานข้อมูล
งานวิจัยที่น่าเชื่อถือ 

K2.1-1 แนวคิด 
ความหมาย 
จรรยาบรรณ ระเบียบ
วิธีวิจัย 
K2.1.2 ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า 
K2.1-3 การทบทวน
วรรณกรรมเพื่อ
น าไปสู่หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
K2.1-4 แนวโน้มทาง
พลศึกษาและกีฬา
เพื่อพัฒนางานวิจัย  
K2.1.5 การอภิปราย
ประเด็นปัญหาทางพล
ศึกษาและกีฬาเพื่อ
น าไปสู่การเขียนเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ 
  

S.2.1-1 การใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา
ค้นคว้า 

  1. การวิจัยและนวัตกรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา 
SubPLO2.1=K2.1-
1+K2.1-2 
SubPLO2.2=S2.2-1 
SubPLO2.3= S2.3-1 
SubPLO2.4=S2.4-1 
 
2. การสัมมนาทางพล
ศึกษาและกีฬา 1 
SubPLO2.1=K2.1-
3+K2.1-4 
 
3. การสัมมนาทางพล
ศึกษาและกีฬา 2 
SubPLO2.1=K2.1-5 
 
4. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนานวัตกรรมทางพล
ศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.1=K1.1-
7+S1.1-4 
SubPLO1.2=K1.2-
1+S1.2-3+C1.2-1 
SubPLO2.1=S.2.1-1  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

รายวิชา 

ด้าน
ความรู้ 

(K) 

ด้านทักษะ (S) ด้าน
จริยธรรม (E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 

PLO2 ด าเนินการวิจัยได้ตามระเบียบวิธีวิจัยและเขียนบทความวิจัยทางด้านพลศึกษาและ
กีฬาเพื่อการเผยแพร่ได้ 
SubPLO2.2  ออกแบบงานวิจัย
และใช้สถิติได้อย่างเหมาะสม  
  

 S2.2-1 ออกแบบ
การวิจัยทางพล
ศึกษาจากประเด็น
ปัญหาที่สนใจ 
S2.2-2 การเลือกใช้
สถิติให้เหมาะสมกับ
การวิจัย 
  

  1. การวิจัยและ
นวัตกรรมทางพลศึกษา
และกีฬา 
SubPLO2.1=K2.1-
1+K2.1-2 
SubPLO2.2=S2.2-1 
SubPLO2.3= S2.3-1 
SubPLO2.4=S2.4-1 
 
2. สถิติประยุกต์ทางพล
ศึกษาและกีฬา 
SubPLO1.1=K1.1-
5+K1.1-6+S1.1-3 
SubPLO2.2=S2.2-2 

SubPLO2.3  ด าเนินการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการและมี
จรรยาบรรณการวิจัย  

   

 S2.3-1 ด าเนินการ
วิจัยในประเด็น
ปัญหาที่สนใจใน
สาขาวิชาพลศึกษา
และกีฬา 
 

E2.3-1 ปฏิบัติ
ตนตาม
จรรยาบรรณการ
วิจัย 
  
  

 
  

1. การวิจัยและ
นวัตกรรมทางพลศึกษา
และกีฬา 
SubPLO2.1=K2.1-
1+K2.1-2 
SubPLO2.2=S2.2-1 
SubPLO2.3= S2.3-1 
SubPLO2.4=S2.4-1 
2.วิทยานิพนธ ์
SubPLO2.3=S2.3-
1+E2.3-1  
SubPLO2.4=S2.4-1 
PLO3=E3.2+C3.1 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

วิชา 
ด้านความรู้ (K) 

ด้านทักษะ 
(S) 

ด้าน
จริยธรรม 

(E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 
PLO2 ด าเนินการวิจัยได้ตามระเบียบวิธีวิจัยและเขียนบทความวิจัยทางด้านพล
ศึกษาและกีฬาเพื่อการเผยแพร่ได้ 
SubPLO2.4  เขียนนบท
ความวจิัยเพื่อตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ได้ 
  

K.2.4.1 ไวยากรณ์
และทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 
K.2.4-2 
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารเชิงวิชาการ
เพื่อการเผยแพร่
งานวิจัย 

S2.4-1 ฝึก
ปฏิบัติการวิจัย
และน าเสนอ
ผลการวิจัย 

 

 
  
  

 
  

1. วิทยานิพนธ์ 
SubPLO2.3=S2.3-1+E2.3-1  
 SubPLO2.4=S2.4-1 
 PLO3=E3.2+C3.1 

    2. การวจิัยและนวัตกรรมทาง
พลศึกษาและกีฬา 
SubPLO2.1=K2.1-1+K2.1-2 
SubPLO2.2=S2.2-1 
SubPLO2.3= S2.3-1 
SubPLO2.4=S2.4-1 
 

3. ภาษาอังกฤษส าหรบั
บัณฑิตศึกษา 
SubPLO2.4=K.2.4.1+K2.4- 

 

 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

วิชา ด้านความรู้ 
(K) 

ด้าน
ทักษะ 
(S) 

ด้านจริยธรรม 
(E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 
PLO3 ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

1. ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู 
SubPLO1.2=K1.2-9+K1.2-10+ 
K1.2-11+ K1.2-7 +C1.2-2 
PLO3=K3.1 
2. ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหวา่ง
เรียน  1      SubPLO1.3=(K1.3-
1+S1.3-1+S1.3-2+E1.3-1+C1.3-
1+C1.3-2 
PLO3=E3.1+C3.1 
PLO4=K4.1+C4.1+C4.2 

 
3.ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหวา่งเรียน  2 
SubPLO1.3=K1.3-2+K1.3-3+S1.3-
1+S1.3-2+E1.3-1+C1.3-1+C1.3-2 

(เพ่ิมเติม
ส าหรับ
แผน 1.2 

แผน
วิชาชีพ) 

 

K3.1 อธิบาย
เกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 

 E3.1 ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดย
ค านึงถึงผลที่จะ
เกิดขึ้นต่อองค์กร 
วิชาชีพและสังคม   
E3.2 ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบและ
จรรยาบรรณ
นักวิจัยโดยค านึงถึง
ผลที่จะเกิดขึ้นต่อ
องค์กร วิชาชีพและ
สังคม   

C3.1 ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่อย่าง
รับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร 
วิชาชีพและสังคม 

 



33 
 

 

 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

วิชา ด้านความรู้ 
(K) 

ด้าน
ทักษะ 
(S) 

ด้านจริยธรรม 
(E) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 
 PLO3=E3.1+C3.1 

PLO4=K4.1+C4.1+C4.2 
 

4.การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
SubPLO1.3=K1.3-3+S1.3-1+S1.3-
2+S1.3-3+E1.3-1+C1-3.1+C1.3-2 
PLO3=E3.1+C3.1 
PLO4=C4.1+C4.2+C4.3 

 
5. วิทยานิพนธ์ 
   SubPLO2.3=S2.3-1+E2.3-1  
 SubPLO2.4=S2.4-1 
  PLO3=E3.2+C3.1 

PLO4 พัฒนาตนเป็นผู้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา  
1.ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหวา่งเรียน  1 
SubPLO1.3=(K1.3-1+S1.3-1+S1.3-
2+E1.3-1+C1.3-1+C1.3-2 
PLO3=E3.1+C3.1 
PLO4=K4.1+C4.1+C4.2 

 
2.ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหวา่งเรียน 2 
SubPLO1.3=K1.3-2+K1.3-3+S1.3-
1+S1.3-2+E1.3-1+C1.3-1+C1.3-2 
PLO3=E3.1+C3.1 
PLO4=K4.1+C4.1+C4.2 

 
3.ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
SubPLO1.3=K1.3-3+S1.3-1+S1.3-
2+S1.3-3+E1.3-1+C1-3.1+C1.3-2 
PLO3=E3.1+C3.1 
PLO4=C4.1+C4.2+C4.3 

(เพ่ิมเติม
ส าหรับ
แผน 1.2 

แผน
วิชาชีพ) 

 

K4.1 อธิบาย
เกี่ยวกับ
มาตรฐาน
วิชาชีพคุรุสภา
ได้อย่างถูกต้อง 

  C4.1 ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่อย่าง
รับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร 
วิชาชีพและสังคม 
C4.2 ปฏิบัติตนเป็น
ผู้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพคุรุ
สภา 
C4.3 ปฏิบัติตนเป็น
ครูมืออาชีพตาม
มาตรฐานของการ
ปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 

 

4.4 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาเพือ่ปฏิบัติงานทางด้านพลศึกษาและกีฬาได้ 
SubPLO1.1 บูรณาการ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของ
ศาสตร์ทางพลศึกษาและกฬีา
เพื่อปฏิบัติงานทางด้านพล
ศึกษาและกีฬา 

1. การเรียนรู้แบบปฏิบัติ : การฝึกทักษะทางด้าน
พลศึกษาและกีฬา เช่น การฝึกสอนกีฬาจริง การจัด
กิจกรรมการแข่งขัน 

1. การประเมินจากการปฏิบัติจริง : 
ประเมินทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติจริงของนักศึกษา  

2. การเรียนรู้แบบโครงงาน : มอบหมายโครงงานที่
เก่ียวข้องกับการวางแผนและพัฒนากิจกรรม
ทางด้านพลศึกษาและกีฬา เช่น การสร้างแผนการ
ฝึกซ้อมกีฬา  

2. การประเมินผลงานโครงงาน : ประเมิน
คุณภาพและความคิดสร้างสรรค์ของ
โครงงานที่นักศึกษาน าเสนอ  
 

3. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน : ให้ผู้เรียน
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจริงในสาขาพลศึกษาและ
กีฬา เช่น การจัดการทีมกีฬา การพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการฝึกซ้อม  

3. การประเมินแบบปากเปล่า : ประเมิน
ความสามารถในการน าเสนอและการ
สื่อสารของนักศึกษา  
 

SubPLO1.2 บูรณาการ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ของศาสตร์ทางพลศึกษา
และกีฬาและศาสตร์
การศึกษาและวิชาชีพครู 
เพ่ือการออกแบบการเรียน
การสอนพลศึกษา 
(เพ่ิมเติมส าหรับแผน 1.2 
ส าหรับผู้ที่ต้องการ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
คร ู

1. การเรียนรู้แบบโครงงาน : ให้ผู้เรียนวิเคราะห์
และออกแบบแผนการสอนพลศึกษา โดยใช้
หลักการและแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาและ
วิชาชีพครู  

1. การประเมินแผนการสอน : ประเมิน
ความครบถ้วนและความสอดคล้องของ
แผนการสอนกับหลักการและทฤษฎี  

2. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน : ให้ผู้เรียน
วิเคราะห์ปัญหาจริงที่เกิดข้ึนในการสอนพลศึกษา
และออกแบบแนวทางการแก้ไข โดยใช้ทฤษฎีการ
สอนและการเรียนรู้  

2. การประเมินการแก้ไขปัญหา : ประเมิน
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและ
การออกแบบแนวทางการแก้ไขที่มี
ประสิทธิภาพ  

3. การเรียนรู้แบบบรรยายและอภิปราย : บรรยาย
เก่ียวกับหลักการและแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ
การศึกษาและวิชาชีพครู จากน้ันให้ผู้เรียนร่วม
อภิปรายเก่ียวกับการน าไปใช้ในการสอนพลศึกษา  

3. การประเมินการอภิปราย : ประเมิน
ความเข้าใจและความสามารถในการน า
หลักการและทฤษฎีไปประยุกต์ใช้  

4. การเรียนรู้ผ่านการน าเสนอ : ให้ผู้เรียนจัดเตรียม
และน าเสนอแผนการสอนพลศึกษาท่ีออกแบบโดย
ใช้หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาและวิชาชีพ
ครู  

4. การประเมินการน าเสนอ : ประเมิน
ความสอดคล้องและความสมบรูณ์ของการ
น าเสนอแผนการสอน  

SubPLO1.3 บูรณาการ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ของศาสตร์ทางพลศึกษา
และกีฬา และศาสตร์
การศึกษาและวิชาชีพครู
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ทาง
พลศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู (เพ่ิมเติมส าหรับ
แผน 1.2 ส าหรับผู้ที่
ต้องการใบอนุญาต

1. การเรียนรู้แบบโครงงาน : ให้ผู้เรียนพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้พลศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยใช้หลักการและแนวคิด
ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาและวิชาชีพครู  

1. การประเมินแผนการสอน : ประเมิน
ความครบถ้วนและความสอดคล้องของ
แผนการจัดการเรียนรู้กับมาตรฐาน
วิชาชีพครู  

2. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน : ให้ผู้เรียน
วิเคราะห์ปัญหาจริงที่เกิดข้ึนในการสอนพลศึกษาและ
ออกแบบแนวทางการแก้ไข โดยใช้ทฤษฎีการสอน
และการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู  

2. การประเมินการแก้ไขปัญหา : ประเมิน
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและ
การออกแบบแนวทางการแก้ไขที่มี
ประสิทธิภาพ  

3. การเรียนรู้แบบบรรยายและอภิปราย : บรรยาย
เก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครูและการประยุกต์ใช้ใน
สอนพลศึกษา จากน้ันให้ผู้เรียนร่วมอภิปราย
เก่ียวกับการน าไปใช้ในการสอนพลศึกษา  

3. การประเมินการอภิปราย : ประเมิน
ความเข้าใจและความสามารถในการน า
มาตรฐานวิชาชีพครูไปประยุกต์ใช้  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

ประกอบวิชาชีพครู) 
 
 

4. การเรียนรู้ผ่านการน าเสนอ : ให้ผู้เรียนจัดเตรียม
และน าเสนอแผนการสอนพลศึกษาท่ีออกแบบโดย
ใช้มาตรฐานวิชาชีพครู  

4. การประเมินการน าเสนอ : ประเมิน
ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของการ
น าเสนอแผนการสอน  

5. การเรียนรู้แบบสาธิตและปฏิบัติ : ให้ผู้เรียน
ออกแบบและสาธิตการสอนพลศึกษาตามแผนการ
สอนที่ออกแบบมา  

5. การประเมินการสาธิต : ประเมินความ
ถูกต้องและความสามารถในการน า
แผนการสอนไปใช้ในการสอนจริง  

PLO2 ด าเนินการวิจัยได้ตามระเบียบวิธีวิจัยและเขียนบทความวิจัยทางด้านพลศึกษาและกีฬาเพื่อการ
เผยแพร่ได้ 
SubPLO2.1 เขียนข้อเสนอ
เค้าโครงวิจัย โดยการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสืบค้นสารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลและฐานข้อมูล
งานวิจัยที่น่าเชื่อถือ 

1. การเรียนรู้แบบโครงงาน : ให้ผู้เรียนสร้าง
ข้อเสนอเค้าโครงวิจัย โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สืบค้นและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและ
ฐานข้อมูลงานวิจัยที่น่าเชื่อถือ  

1. การประเมินข้อเสนอเค้าโครงวิจัย :
ประเมินความครบถ้วนและความถูกต้อง
ของข้อเสนอเค้าโครงวิจัย 

2. การเรียนรู้แบบการสืบค้นข้อมูล : ให้นักศึกษาฝึก
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลและฐานข้อมูลงานวิจัยที่น่าเชื่อถือ เช่น 
Google Scholar, PubMed, ResearchGate  

2. การประเมินการสืบค้นข้อมูล : 
ประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  

3. การเรียนรู้แบบบรรยายและอภิปราย : บรรยาย
เก่ียวกับวิธีการสืบค้นข้อมูลและการเลือก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ จากน้ันให้ผู้เรียนร่วม
อภิปรายเก่ียวกับการน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเขียน
ข้อเสนอเค้าโครงวิจัย  

3. การประเมินการอภิปราย : ประเมิน
ความเข้าใจและความสามารถในการเลือก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและการน าข้อมูล
มาใช้  

4. การเรียนรู้ผ่านการน าเสนอ : ให้ผู้เรียนจัดเตรียม
และน าเสนอข้อเสนอเค้าโครงวิจัยที่ได้จากการ
สืบค้นข้อมูล โดยใช้สื่อการน าเสนอที่เหมาะสม  

4. การประเมินการน าเสนอ : ประเมิน
ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของการ
น าเสนอข้อเสนอเค้าโครงวิจัย 

SubPLO2.2  ออกแบบ
งานวิจัยและใช้สถิติได้อย่าง
เหมาะสม 

1. การเรียนรู้แบบโครงงาน : ให้ผู้เรียนออกแบบ
งานวิจัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานการวิจัย  

1. การประเมินข้อเสนองานวิจัย : 
ประเมินความครบถ้วนและความถูกต้อง
ของงานวิจัยที่ออกแบบ 

2. การเรียนรู้การวิเคราะห์ข้อมูล : ให้ผู้เรียนฝึกใช้
ซอฟต์แวร์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ เช่น SPSS, 
R, หรือ Python เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัย  

2. การประเมินการวิเคราะห์ข้อมูล :ประเมิน
ความสามารถในการใช้เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลและการตีความผลการวิเคราะห์  

3. การเรียนรู้แบบบรรยายและอภิปราย : บรรยาย
เก่ียวกับวิธีการออกแบบงานวิจัยและการใช้สถิติ 
จากน้ันให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายเก่ียวกับการเลือกวิธี
วิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล  

3. การประเมินการอภิปราย : ประเมิน
ความเข้าใจและความสามารถในการเลือก
วิธีการวิจัยและการใช้สถิติ 

4. การเรียนรู้ผ่านการน าเสนอ : ให้ผู้เรียนจัดเตรียม
และน าเสนอข้อเสนอการออกแบบงานวิจัยและการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สื่อการน าเสนอที่เหมาะสม  

4. การประเมินการน าเสนอ : ประเมิน
ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของการ
น าเสนอข้อเสนอการออกแบบงานวิจัย
และการวิเคราะห์ข้อมูล  
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SubPLO2.3  ด าเนินการ
วิจัยได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการและมี
จรรยาบรรณการวิจัย 

1. การเรียนรู้แบบโครงงาน : ให้นักศึกษาสร้าง
แผนการวิจัยที่สอดคล้องกับหลักวิชาการและ
จรรยาบรรณการวิจัย 

1. การประเมินข้อเสนอการวิจัย : 
ประเมินความครบถ้วนและความถูกต้อง
ของข้อเสนอการวิจัย รวมถึงการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณการวิจัย  

2. การเรียนรู้แบบบรรยายและอภิปราย : บรรยาย
เก่ียวกับวิธีการด าเนินการวิจัยที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการและจรรยาบรรณการวิจัย จากน้ันให้
นักศึกษาร่วมอภิปรายเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณการวิจัย  

2. การประเมินการอภิปราย : ประเมิน
ความเข้าใจและความสามารถในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการวิจัย  
 
 

3. การเรียนรู้ผ่านการน าเสนอ : ให้นักศึกษา
จัดเตรียมและน าเสนอข้อเสนอการวิจัยและแนว
ทางการด าเนินการวิจัยตามหลักวิชาการและ
จรรยาบรรณการวิจัย  

3. การประเมินการน าเสนอ : ประเมิน
ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของการ
น าเสนอข้อเสนอการวิจัยและแนวทางการ
ด าเนินการวิจัย  

4. การเรียนรู้แบบการวิเคราะห์กรณีศึกษา : ให้
นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย
ในสาขาพลศึกษาและกีฬา และอภิปรายถึงการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการวิจัย  

4. การประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา :
ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์
และวิจารณ์กรณีศึกษาตามหลักวิชาการ
และจรรยาบรรณการวิจัย  

PLO2 ด าเนินการวิจัยได้ตามระเบียบวิธีวิจัยและเขียนบทความวิจัยทางด้านพลศึกษาและกีฬาเพื่อการ
เผยแพร่ได้ 
SubPLO2.4  เขียน
บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ได้          

1. การเรียนรู้แบบโครงงาน : ให้นักศึกษาออกแบบ
และเขียนบทความวิจัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การวิจัยและการตีพิมพ์  

1. การประเมินบทความวิจัย : ประเมิน
ความครบถ้วนและความถูกต้องของ
บทความวิจัย รวมถึงการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการตีพิมพ์  

2. การเรียนรู้แบบบรรยายและอภิปราย : บรรยาย
เก่ียวกับวิธีการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์และ
เผยแพร่ จากน้ันให้นักศึกษาร่วมอภิปรายเก่ียวกับ
การเขียนบทความและการเลือกวารสารที่เหมาะสม  

2. การประเมินการอภิปราย : ประเมิน
ความเข้าใจและความสามารถในการเขียน
บทความวิจัยและการเลือกวารสารที่
เหมาะสม  

3. การเรียนรู้แบบการน าเสนอ : ให้ผู้เรียนจัดเตรียม
และน าเสนอบทความวิจัยที่ได้เขียนข้ึน โดยใช้สื่อ
การน าเสนอที่เหมาะสม  

3. การประเมินการน าเสนอ : ประเมิน
ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของการ
น าเสนอบทความวิจัย 

4. การเรียนรู้ผ่าน Peer Review : ให้นักศึกษาส่ง
บทความวิจัยให้เพ่ือนร่วมชั้นวิจารณ์และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงบทความ  

4. การประเมินการวิจารณ์ : ประเมิน
ความสามารถในการให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์และสร้างสรรค ์
 
 
 

PLO3 ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 1. บรรยายและอภิปราย: แนะน าหลักการและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพคร ู
1. แบบทดสอบความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
2. การศึกษากรณีศึกษา: ให้นักศึกษาวิเคราะห์ 2. การประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา: 
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กรณีศึกษาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ู

วัดความเข้าใจและการประยุกต์ใช้
จรรยาบรรณในสถานการณ์จริง 

3. การเรียนรู้แบบกลุ่ม: ให้นักศึกษาท างานกลุ่มใน
การวิเคราะห์และสรุปแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

3. การประเมินงานกลุ่ม: ให้คะแนนตาม
ความถูกต้องและเหมาะสมของ
แนวทางปฏิบัติที่น าเสนอ 

4. การฝึกปฏิบัติ: ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติเป็นนักวิจัย
และ/หรือเป็นผู้สอน และให้มีค าแนะน าจาก
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. การประเมินการฝึกปฏิบัติ: วัด
ความสามารถในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในสถานการณ์ 

5. การสะท้อนผลการเรียนรู้: ให้นักศึกษาเขียน
บันทึกสะท้อนผลการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
และแนวทางการพัฒนา 

5. การประเมินบันทึกสะท้อนผล: วัด
ความลึกซึ้งและการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

6. การนิเทศงาน: ให้นักศึกษารับการนิเทศงานจาก
ผู้สอนในระหว่างการฝึกสอนจริง 

6. การประเมินการนิเทศงาน: วัดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการ
พัฒนาตนเองจากค าแนะน าที่ได้รับ 

PLO4 พัฒนาตนเป็นผู้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 
 1. บรรยายและการอภิปราย: แนะน าและอภิปราย

เก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

1. แบบทดสอบความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์

2. การศึกษากรณีศึกษา: ให้นักศึกษาศึกษาและ
วิเคราะห์กรณีศึกษาของบัณฑิตที่ประสบ
ความส าเร็จตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

2. การประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา: 
วัดความสามารถในการระบุและ
ประยุกต์ใช้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ในบริบทต่าง ๆ 

3. การท างานกลุ่ม: ให้นักศึกษาท างานกลุ่มในการ
สร้างแผนพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุ
สภา 

3. การประเมินงานกลุ่ม: ให้คะแนนตาม
ความครบถ้วนและความเหมาะสม
ของแผนพัฒนาตนเอง 

4. การเขียนบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้: ให้
นักศึกษาเขียนบันทึกสะท้อนการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

4. การประเมินบันทึกสะท้อนผล: วัด
ความลึกซึ้งและความเข้าใจในการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. การจัดสัมมนา: ให้นักศึกษาน าเสนอแผนพัฒนา
ตนเองและรับข้อเสนอแนะจากผู้สอนและเพ่ือน
ร่วมชั้น 

5. การประเมินการน าเสนอและการ
สัมมนา: วัดความชัดเจนในการ
น าเสนอและการตอบข้อซักถาม 

6. การติดตามผลการพัฒนา: ผู้สอนท าการติดตาม
และประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษาในระยะยาว 

6. การประเมินการติดตามผล: วัดการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองตามแผนที่ได้
วางไว้ 
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4.5 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 
หมวดวิชาแกนและวิชาเฉพาะ 
 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

รายวิชา 

PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 SubPLO 
1.1 

SubPLO 
1.2 

SubPLO 
1.3 

SubPLO 
2.1 

SubPLO 
2.2 

SubPLO 
2.3 

SubPLO 
2.4 

1) หมวดวิชาแกน          

พล 091002 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกฬีา **    ● ● ●    

พล 091001   กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา ●         

พล 091003   สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา ** ●    ●     

พล 101001   การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1    ●      
2) หมวดวิชาเฉพาะ          
2.1) กลุ่มวิชาบังคับ          

 พล 091005 การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา **  ●        

 พล 091008  การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา **  ●        

 พล 091017 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา **  ● ●       

 พล 091020 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมทางพล
ศึกษาและกีฬา ** 

● 
● 

 ●      

 



39 
 

 

 

หมายเหตุ ** เป็นรายวิชาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 SubPLO 
1.1 

SubPLO 
1.2 

SubPLO 
1.3 

SubPLO 
2.1 

SubPLO 
2.2 

SubPLO 
2.3 

SubPLO 
2.4 

  2.2) กลุ่มวิชาเลือก          
พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2    ●      

พล 091016 กลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา ●         

พล 092011 การประเมินทักษะกลไกการเคลื่อนไหวทาง 
พลศึกษาและกีฬา 

● 
        

พล 092014 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออก 
ก าลังกาย 

● 
        

 2.3) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ ์          

พล 112004 วิทยานิพนธ์      ● ● ●  

วิชาปรับพื้นฐาน          
กศ 011019 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นคร ู  ●      ●  
พล 011188 พ้ืนฐานทางพลศึกษา ●         
สข 001024 กายวิภาคศาสตร์และรรีวิทยา ●         
วิชาภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา          
มศ 051021  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา       ●   
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หมวดวิชาชีพครู 
 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 SubPLO 
1.1 

SubPLO 
1.2 

SubPLO 
1.3 

SubPLO 
2.1 

SubPLO 
2.2 

SubPLO 
2.3 

SubPLO 
2.4 

หมวดวิชาชีพครู          

กศ 011019 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นคร ู  ●      ●  

กศ 061014 การประกันคุณภาพการศึกษา  ●        

กศ 052016 จิตวิทยาและการแนะแนวส าหรับครู        ●        

กศ 012021 ภาษาและการสื่อสารส าหรับครู   ●        

กศ 002006 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับชุมชน  ●        

กศ 071005 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1     ●     ● ● 

กศ 072006 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2    ●     ● ● 

กศ 073007 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     ●     ● ● 
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4.6 ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาแกน 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

พล 091003 
สถิติประยุกต์ทางพล

ศึกษาและกีฬา 
 3(2-2-5) 

CLO 1 สามารถเลือกใช้สถิติในการประเมินการวิจัย 
CLO 2 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
CLO 3 สามารถแปรผลและน าเสนอข้อมูลผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

 
✓ 
✓ 
 

   ✓ 
 

 
 
 

   

พล 091001   
กระบวนทัศน์ทางพล

ศึกษาและกีฬา  
3(3-0-6) 

CLO 1 สามารถน าหลักวิทยาศาสตร์การออกก าลัง
กายไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับช่วงวัย 
CLO 2 สามารถใช้ปรัชญาโอลิมปิกศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬาของผู้เรียน 
CLO 3 วิพากษ์กิจกรรมทางกายให้เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมยุคใหม ่

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 

  
 
 

      

พล 091002      
การวิจัยและนวัตกรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา 

3(2-2-5) 

CLO 1 สามารถเลือก ออกแบบระเบียบวิธีวิจัยใน
การพัฒนาองค์ความรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 
CLO 2 สามารถด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย
ทางพลศึกษาและกีฬา 
CLO 3 สามารถรายงาน น าเสนอผลการวิจัย 
 

    
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 

 

 

 

✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาแกน (ต่อ) 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

พล 101001  
การสัมมนาทางพล
ศึกษาและกีฬา 1 

CLO 1 สามารถวิพากษ์และประมวลความรู้สู่
งานวิจัยได้ 
CLO 2 สามารถ น าเสนอประเด็นและแนวโน้มทาง
พลศึกษาและกีฬา 

  
 

✓ 
 
 

 ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเฉพาะ 
 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

  

พล 091005    
การพัฒนาหลักสูตรทาง

พลศึกษาและกีฬา      
3(3-0-6) 

CLO 1 สามารถวิเคราะห์หลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา 
CLO 2 สามารถเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรทาง
พลศึกษาและกีฬาโดยอาศัยกระบวนการวิจัย 
 

 ✓ 

✓ 
 
 

 
 

      

พล 091008   
การวัดและประเมินผล
ทางพลศึกษาและกีฬา    

3(3-0-6) 
 

CLO 1 สามารถเลือกหรือออกแบบหรือพัฒนาเครื่องมือ
การวัดและการประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 
CLO 2 สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการวัด
และประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 
CLO 3 สามารถน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนได้ 

 ✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 

       

พล 091017     
 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

ทางพลศึกษาและกีฬา     
3(2-2-5) 

 

CLO 1 สามารถวิเคราะห์ปญัหาการจัดการเรียนรู้ทางพล
ศึกษาและกีฬาในบริบทของชุมชน 
CLO 2 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา
และกีฬาทีห่ลากหลายและทันสมัย ซึ่งสอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน  
CLO 3 บูรณาการองค์ความรู้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
ทางพลศึกษาและกีฬา ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี
ดิจิทัลกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน (TPACK) 
CLO 4 สามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใชแ้ละ
ประเมินผลของการใชแ้ผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเฉพาะ (ต่อ) 
 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO1.4 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

  

พล 091020   
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การพัฒนานวัตกรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา 

3(2-2-5) 
 

CLO 1 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
สื่อสารและการศึกษาค้นคว้าได้อย่างเหมาะสม 
CLO 2 สามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬาและ
ประเมินผลการใช้ได้ 
CLO 3 สามารถออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและ
กีฬาได้ 
CLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ ได้อย่าง
รู้เท่าทันและสอดคล้องกับสถานการณ์ 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเลือก  
 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO1.4 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

พล 102002      
การสัมมนาทางพล
ศึกษาและกีฬา 2 

1(1-0-2) 
 

CLO 1 สามารถจัดสัมมนาหรือเข้าร่วมการสัมมนา
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
CLO 2 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในการวิจัย
ทางพลศึกษาและกีฬาท่ีสนใจ 
CLO 3 สามารถจัดท าเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
CLO4  สามารถน าข้อวิพากษ์วิจารย์มาแก้ไข
ข้อบกพร่องและพัฒนางาน 

  
 
 
 

  ✓ 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 

     

พล 091016   
กลยุทธ์การเป็นผู้

ฝึกสอนกีฬา 
3(2-2-5) 

CLO 1  สามารถวิเคราะห์ประเด็นการฝึกสอนกีฬาที่
สนใจโดยใช้หลักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
CLO 2 สามารถน าโปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬาท่ี
ออกแบบเป็นใช้ตามหลักการวิทยาศาสตร์การกีฬา 
CLO 3 สามารถประเมินผลโปรแกรมการฝึกซ้อม
ตามท่ีได้ออกแบบไว้ 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเลือก (ต่อ) 
 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO1.4 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

พล 092011      
การประเมินทักษะกลไก

การเคลื่อนไหว 
ทางพลศึกษาและกีฬา. 

3(2-2-5) 

CLO 1 สามารถวิเคราะห์ประเภทและรูปแบบทักษะ
กลไกการเคลื่อนไหวทางพลศึกษาและกีฬา 
CLO 2 สามารถสร้างแบบประเมินทักษะกลไกการ
เคลื่อนไหวทางพลศึกษาและกีฬาท่ีมีคุณภาพ โดย
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
CLO 3 สามารถสรุปผลการประเมินทักษะกลไกการ
เคลื่อนไหวทางพลศึกษาและกีฬา 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

         

พล 092014  
การพัฒนาโปรแกรม
การฝึกกีฬาและการ

ออกก าลังกาย 
3(2-2-5) 

CLO 1 สามารถออกแบบโปรแกรมทางพลศึกษา
และกีฬาท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มทาง  พลศึกษาและ
กีฬาที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย 
CLO 2 สามารถประเมินโปรแกรมทางพลศึกษาและ
กีฬาได้อย่างเหมาะสม 
CLO3 บริหารจัดการเวลาและตนเองให้ปฏิบัติตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาวิทยานิพนธ ์

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO1.4 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

พล 112004         
วิทยานิพนธ์ 
12 หน่วยกิต 

CLO 1 สามารถท างานวิจัยอย่างเป็นระบบใน
ประเด็นปัญหาที่สนใจในสาขาท่ีเรียน 
CLO 2 สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือวารสารวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ 
CLO3 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและจรรยาบรรณ
นักวิจัยโดยค านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนต่อองค์กร วิชาชีพ
และสังคม   

      ✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO1.4 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

กศ 011019    
ปรัชญาการศึกษาและความ

เป็นครู                                                  
3 (2-2-5) 

CLO 1 สามารถวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของบรบิทสังคม
โลกที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาและต่อวิชาชีพครูได้ 
CLO 2 สามารถวิเคราะห์ปรชัญาการศึกษาทีส่อดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาได้   
CLO 3 สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูได้  
CLO 4 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติตนและการจัดการเรียนรู้ได้ 

 ✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

       
 
 
 
✓ 
 

 
 
 

กศ 052016 
จิตวิทยาและการแนะแนว

ส าหรับครู                                                  
3(2-2-5) 

 

CLO 1 สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพื้นฐาน 
จิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษาและการแนะแนวได้อย่างเหมาะสม 
CLO 2 สามารถเขา้ใจความแตกต่างระหว่างบคุคลและมี
สัมพันธภาพเชิงบวกกับผู้เรียน 
CLO 3 สามารถสรา้งบรรยากาศให้เกิดการส่งเสริมการ
เคารพสิทธแิละการให้เกียรติซึ่งกันและกัน สร้างแรงบันดาล
ใจแก่ผู้เรียน 
CLO 4 สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล แนะแนว ให้
ค าปรึกษา และติดตามดูแลผู้เรียน 
CLO 5 สามารถออกแบบแนวทางการส่งเสริมศักยภาพ 
พัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลอย่างมี
จรรยาบรรณ 

  ✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาหมวดวิชาชีพครู (ต่อ) 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO1.4 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

กศ 061014 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

2(1-2-3) 

CLO 1 สามารถออกแบบแนวทางการประกันคุณภาพโดย
การวิเคราะห์องค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพและการ
ประเมินผลโครงการ 
CLO 2 สามารถออกแบบแนวทางการประยุกต์ใช้ผลการ
ประกันคุณภาพในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ✓ 
 
 
✓ 

        

กศ 012021 
ภาษาและการสื่อสารส าหรับ

ครู 3(2-2-5) 

CLO 1 สามารถใช้ภาษาเพื่อจัดการเรียนรู้ 
CLO 2 สามารถบูรณาการภาษาต่างประเทศกับการจัดการ
เรียนรู้ 

 ✓ 
 
✓ 

        

กศ 002006 
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครองกับชุมชน 

3(2-2-5) 

CLO 1 สามารถออกแบบแนวทางในการสรา้งเครือขา่ยและ
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
CLO 2 สามารถออกแบบกิจกรรมการมีสว่นร่วมกับชุมชน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ✓ 
 
 
✓ 

        

กศ 071005 
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
ระหว่างเรียน 1  

1(90) 

CLO 1 สามารถวิเคราะห์งานครูด้านการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพได้   
CLO 2 สามารถวิเคราะห์การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคลได้ 
CLO 3 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร วิชาชีพและสังคม  
CLO 4 ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

  ✓ 
 
✓ 
 

      
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาหมวดวิชาชีพครู (ต่อ) 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO1.4 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

 
 
 
 
 
 
 
 

กศ 072006 
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
ระหว่างเรียน 2  

2(180) 

CLO 1 สามารถอธิบายและสรปุเกี่ยวกับการพัฒนาหน่วย
การเรียนรู้ การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย การใช้
สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการชั้น
เรียน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
CLO 2 สามารถระบุพฤติกรรมของผู้เรียน และยกตัวอย่าง
วิธีการควบคุม ดูแล ช่วยเหลือและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลได้ 
CLO 3 มีความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ชว่ยครูใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ 
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้
และเทคโนโลยีดิจิทัล บริหารจัดการชั้นเรียน รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและระดับชั้นเรียน  ดูแล 
ช่วยเหลือรวมถึงการแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  

CLO 4 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร วิชาชีพและสังคม  
CLO 5 ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรสุภา 

  ✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาหมวดวิชาชีพครู (ต่อ) 

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 

PLO3 PLO4 Sub 
PLO1.1 

Sub 
PLO1.2 

Sub 
PLO1.3 

Sub 
PLO1.4 

Sub 
PLO2.1 

Sub 
PLO2.2 

Sub 
PLO2.3 

Sub 
PLO2.4 

กศ 073007 
การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

CLO1 จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
CLO2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล ผ่านการสร้างแรง
บันดาลใจ การแนะแนว การใหค้ าปรึกษา และติดตามดูแล
นักเรียน 
CLO3 ปฏิบัติตามตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
CLO4 บูรณาการเน้ือหาวิชาทีส่อน ศาสตร์การสอน ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ 
CLO5 มีส่วนร่วมกับชุมชนในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตามบริบทชุมชนและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

CLO6 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
CLO 7 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร วิชาชีพและสังคม  
CLO 8 ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรสุภา 

  ✓ 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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หมวดท่ี 5 การพัฒนาอาจารย์และคุณสมบติัของอาจารย์ 
  
5.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

5.1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้ จักมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ รวมถึงให้เข้าใจ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดให้มีอาจารย์พี่เล้ียงเพื่อให้
ค าแนะน าต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่   

5.1.2 ใหความรูกับอาจารยใหม่เพื่อใหอาจารยใหมทราบถึง ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร และแนวปฏิบัติในการด าเนินการท่ีเกี่ยวของกับการจัดการหลักสูตร  

5.1.3 มีการแนะน าอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนรายวิชาท่ีจะสอน
พร้อมท้ังมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์ใหม่  

5.2 การพัฒนาคณาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ  
การด าเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนาเชิงวิชาชีพ ดังนี้  
5.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  
        1) สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมิน                   

โดยสนับสนุนการเขา รวมอบรมสัมมนาตางๆท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน การจัดท าประมวลการสอน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ เทคนิคการออกขอสอบและเทคนิคทางสถิติในการประเมินผล การอบรม 
Outcome-Based Education เปนตน  

2)  อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ านวนอาจารย์ท้ังหมดต้องผ่านการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการสอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีอิงพัฒนาการ
ของนักศึกษา การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน การใช้และผลิตส่ือการสอน โดยอย่างน้อย
ต้องอบรมปีละ 10 ช่ัวโมง  

5.2.2 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม สัมมนา และการประชุมวิชาการต่าง ๆ 

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน  
2) จัดให้มีการอบรมและการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการสอน 

เพื่อให้อาจารย์สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น   
3) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัย ท้ังการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ท่ีมีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์  

5.2.3 การสนับสนุนการท าวิจัย  
1) ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา โดยจัดให้

มีแหล่งทรัพยากรและทุนสนับสนุนการวิจัย  
2) ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพ และเข้าร่วมการประชุม

วิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  
5.2.4 การพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
       1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  
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2) จัดให้มีการประเมินและปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้อาจารย์สามารถพัฒนา
ทักษะและความเช่ียวชาญในการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ  

5.3 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

5.3.1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีองค์ประกอบครบ
ท้ัง 3 องค์ประกอบ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ  
อาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2566              
และคุณภาพอาจารย์ผู้สอนต้องอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป  

รายละเอียดคุณภาพอาจารย์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้   
องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ (Knowledge) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ   
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน  

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้  
องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ   
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์  

องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ   
3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์  

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบข้างต้น ก าหนดให้มีระดับของคุณภาพ            
ของแต่ละองค์ประกอบ จ านวน 4 ระดับ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
โดยใน 4 ระดับมีดังนี้   

ระดับท่ี 1 ครูที่มีคุณภาพ (Beginner/Fellow Teacher) หมายถึง อาจารย์ท่ีเป็นผู้มีความรู้ความ
เข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถ
ออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและส่ือการเรียนรู้ โดยค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยท่ีส่งผล             
ต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนน าผล ประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนา                 
การจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร  

ระดับท่ี 2 ครูท่ีเกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูท่ีมีคุณภาพ (Competent/Professional 
Teacher) หมายถึง อาจารย์ท่ีเป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 1 ท่ีมีความรู้ลึกในศาสตร์
ของตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์                
การเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ให้ค าปรึกษาช้ีแนะแก่เพื่อนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในองค์กร  

ระดับท่ี 3 ครูท่ีสร้างครูท่ีมีคุณภาพในองค์กร (Proficient/Scholarly Teacher) หมายถึง 
อาจารย์ท่ีเป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 2 ท่ีเช่ียวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การ
เรียนรู้            และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพี่
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เล้ียงและผู้ช้ีแนะ           ในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์  

ระดับท่ี 4 ครูท่ีเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  (Mastery 
Teacher) หมายถึง อาจารย์ท่ีเป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 3 ท่ีเป็นผู้น าในศาสตร์           
ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกองค์กร    
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติ 
และนานาชาติ เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  

5.3.2 คณะวิชา/วิทยาเขตจัดโครงการเตรียมความพร้อมของอาจารย์เพื่อขอรับการประเมิน                
ตามแนวทาง Thailand-PSF เพื่อสร้างความเข้าใจในการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทาง
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand PSF) และเพื่อ
ทราบแนวทางการเตรียมเอกสารประกอบการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

5.3.3 คณะวิชา/วิทยาเขตอาจจัดโครงการวิพากย์เอกสารประกอบการขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้                 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

5.3.4 คณะวิชา/วิทยาเขตสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการประเมินสมรรถนะ รวมท้ัง 
ในการยกย่องเชิดชูผู้ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะแล้ว  

5.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู 
และอาจารย์นิเทศก์  

5.4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย                       
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

5.4.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ               
ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์            
ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

5.4.3 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู มีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์สอดคล้องกับรายวิชาชีพครู                    
ท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน   

5.4.4 อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิทางวิชาชีพครู และสมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการสอน  
5.4.5 อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกท่ีไม่มีคุณวุฒิการศึกษา ต้องผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ              

จากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง  
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่จบการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 

1 ผศ.ดร.รจนา  ป้องนู 3-4101-00056-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

กศ.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 
2541 
2537 

2 ผศ.ดร.นิรุตต์ิ  สุขดี 1-3209-00032-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 (สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพลศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2561 
2558 
2550 

 
3 
 
 

รศ.ดร.นวลพรรณ  ไชยมา 
 

 
3-4701-01466-XX-X 
 
 

รองศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์) 

 

ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและการส่ือสาร

การศึกษา 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

สถาบันราชภัฏสุรินทร์ 

2554 
2545 

 
2540 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัว
ประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่จบการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 

1 
 
ผศ.ดร.รจนา  ป้องนู 
 

3-4101-00056-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

กศ.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 
2541 
2537 

 
2 

 

 
ผศ. ดร.นิรุตต์ิ  สุขดี 
 

 
1-3209-00032-XX-X 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพลศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2561 
2558 
2550 

3 
 
รศ.ดร.นวลพรรณ  ไชยมา 
 

 
3-4701-01466-XX-X 
 

 
รองศาสตราจารย์ 

(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์) 

ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา  
กศ.ม. เทคโนโลยีและการส่ือสาร
การศึกษา  
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

สถาบันราชภัฏสุรินทร์  

2554  
2545  

 
2540 

4 ผศ.ดร.ไพวัน เพลิดพราว 3-4713-00031-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2565 
2540 
2537 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัว
ประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่จบการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 

 
5 

 

 
ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 
 

 
3-4199-0084-XX-X 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพล

ศึกษา) 
 

ปร.ด. วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2550 
2547 
2528 

 
6 

 

อ.ดร.ธัญญาวฒัน์  หอม
สมบัติ 3-4105-00382-XX-X 

 
อาจารย์ 

 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออกก าลัง
กายและการกีฬา  
ส.ม. อนามัยส่ิงแวดล้อม 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2560 
 

2553 
2547 

7 อ.ดร.ศักดรินทร์  ธรรมวงศ์ 3-3504-00147-XX-X  อาจารย์ 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออกก าลัง
กายและการกีฬา  
วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา  
วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  

2560 
 

2548 
2546 
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อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาชีพครู 

ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัว
ประชาชน ต าแหนง่ทางวิชาการ คณุวุฒกิารศกึษา สถาบันที่จบการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 

1 ผศ. สุรวุฒิ เพ็งแก่นท้าว 3-4712-00095-XX-X ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

M.Ed. (Leadership) 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ส.บ. การบริหารสาธาณสุข 

University of Queensland 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภัฎสกลนคร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 

2547 
2545 
2540 
2539 

2 ผศ. น่ิมนวล แก้วพิลา 3-4302-00341-XX-X ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์) 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

2553 
2549 

3 อ.ดร.จิราวรรณ พาชอบ 3-1014-0319-XX-X 
อาจารย์ 

(สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา) 

ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา 
วท.ม. การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 

2556 
2546 
2540 

4 อ.วิยะดา วรรณขันธ์ 3-3407-0163-XX-X 
อาจารย์ 

(สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน) 

กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 
ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ท่ัวไป 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

2552 
2546 
2539 

5 อ.ณัฏฐนิช เจริญวรชัย 1-2097-00142-XX-X อาจารย์ 
(สาขาวิชาจิตวิทยา) 

วท.บ. จิตวิทยาการปรึกษา 
วท.บ. สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2558 
2552 

6 
 
ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 
 

 
3-4199-0084-XX-X 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

 

ปร.ด. วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2550 
2547 
2528 
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อาจารย์นิเทศก์ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่จบการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 

1 
 
ผศ.ดร.รจนา  ป้องนู 
 

3-4101-00056-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

กศ.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 
2541 
2537 

 
2 

 

 
ผศ. ดร.นิรุตต์ิ  สุขดี 
 

 
1-3209-00032-XX-X 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา 
ค.ม. สุขศึกษาและพลศึกษา 
วท.บ. วิทยาศาตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2561 
2558 
2550 

3 
 
รศ.ดร.นวลพรรณ  ไชยมา 
 

 
3-4701-01466-XX-X 
 

 
รองศาสตราจารย์ 

(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์) 

ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา  
กศ.ม. เทคโนโลยีและการ
ส่ือสารการศึกษา  
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

สถาบันราชภัฏสุรินทร์  

2554  
2545  

 
2540 

4 ผศ.ดร.ไพวัน เพลิดพราว 3-4713-00031-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กศ.ม. พลศึกษา 
กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2565 
2540 
2537 

 
5 

 

 
ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 
 

 
3-4199-0084-XX-X 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

 

ปร.ด. วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
กศ.ม. พลศึกษา 
ศษ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2550 
2547 
2528 
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หมวดท่ี 6 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษาและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

6.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติว่าด้วย การจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2568 สรุปดังนี้ 
6.1.1 การประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาให้ใช้ค่าระดับคะแนน ดังนี้ 

       ระดับคะแนน               ความหมาย               ค่าระดับคะแนน 
   A  ดีเย่ียม (Excellent)   4.0 
   B+  ดีมาก (Very Good)   3.5 
   B  ดี (Good)    3.0 
   C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)   2.5 
   C  พอใช้ (Fair)          2.0 
   D+  อ่อน (Poor)     1.5 
   D  อ่อนมาก (Very Poor)   1.0 
   F  ตก (Fail)     0.0 
 

  6.1.2  ในกรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนนให้ประเมินผลโดยใช้สัญลักษณ์ 
ดังนี ้
     S    ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน เป็นท่ีพอใจ  (Satisfactory) 
      U    ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน ไม่เป็นท่ีพอใจ  (Unsatisfactory) 
      AU   การเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
      I    การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
      W    การงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn)/การเรียนเป็น 
        พิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) ท่ีมีเวลาเรียนน้อยกว่า ร้อยละ 80 
      P    ผลการเรียนผ่าน (Pass) ใช้ส าหรับกรณีผลการเรียนท่ี 
        ได้รับการพิจารณาเทียบผลการเรียนรายวิชา 
      IP    ยังไม่ประเมนิผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น  
        (In Progress) ใช้ส าหรับรายวิชาท่ีมีการสอนหรือการ 
        ท างานต่อเนื่องกันไม่เกนิ 2 ภาคการศึกษา 
      R   การลงทะเบียนเรียนซ้ า (Repeated) เพื่อปรับระดับ 
        คะแนน ส าหรับกรณีรายวิชาท่ีได้ต่ ากว่า C และมีคะแนน 
              เฉล่ียสะสมต่ ากว่า 2.00 

6.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
  6.2.1 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การสัมมนา การท าวิทยานิพนธ์ 
โดยให้เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนในการออกข้อสอบหรือก าหนดกลไกและกระบวนการสอบ และมีระบบ
แสดงความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 
   2) การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อใช้ในการทวน สอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ของนักศึกษา กับผลลัพธ์การเรียนรู้
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรายช้ันปีและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร                         
เพื่อด าเนินการทวนสอบและรายงานมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ นักศึกษา 
  6.2.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
   1) การทวนสอบจากสถานศึกษาหรือผู้ประกอบการ เพื่อประเมินความพึงพอใจและ ความ
คาดหวังต่อบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถานศึกษานั้น ๆ โดยการตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับความ
พึงพอใจ     ท่ีมีต่อมหาบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและท างานอยู่ในสถานศึกษา หรือสถาน ประกอบการนั้นๆ จากท่ี
รับเข้าท างาน 
   2) การท าฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานท่ีรับเข้าท างาน และต าแหน่ง เมื่อแรก
รับเข้าท างาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   3) การประเมินจากความพึงพอใจและความคาดหวังในด้านความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม บุคลิกภาพ 
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 
   4) การประเมินจากมหาบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพ เกี่ยวกับความรู้และความสามารถ จากสาขาวิชา
ท่ีเรียนตามหลักสูตร เพื่อน ามาใช้ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น โดยให้มหาบัณฑิตท่ีจบไป แล้วตอบแบบสอบถาม 
   5) ผลงานของนักศึกษาและมหาบัณฑิตท่ีสามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
    - จ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ 

- จ านวนกิจกรรมเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
- จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรท่ีท าประโยชน์เพื่อสังคม 

6.3  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2568 ดังนี้ 

  1) สอบได้ทุกรายวิชาครบตามท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร และต้องได้คะแนนเฉล่ียไม่ต่ า กว่า 3.00 
  2) ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
  3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ การยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน                                  
การอุดมศึกษาก าหนด หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)                     
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
  4) มีผลการสอบภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 5) บรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

6.4 กระบวนการยืนยัน (Verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
6.4.1 มอบหมายให้นักศึกษาประเมินตนเองตามแบบสอบถามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs)  
6.4.2 นักศึกษาประเมินตนเองในผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาท่ีผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) นั้น ๆ  
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หมวดท่ี 7 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารคุณภาพหลักสูตรประกอบด้วย การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning)      
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความเส่ียง (Risk Management)  ดังนี้  

7.1 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ โครงสร้างและสาระรายวิชาของหลักสูตร  
7.1.1 การวางแผนคุณภาพ  

1) มีการก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของหลักสูตรท่ีชัดเจนโดยได้มาจากการ
วิเคราะห์แนวโน้ม การเปล่ียนแปลงของบริบทของประเทศและของโลก กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) กฎหมาย            
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาและของคุรุสภา ความต้องการครูวิชาเอกพลศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ประกอบกับ วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ    

2) หลักสูตรมีศึกษาความตองการ (Needs & requirements) ของผูมีส่วนได้ส่วนเสียท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ โดยใช้การวิจัย ประกอบดวยการวิเคราะห requirements การส ารวจดวยแบบสอบถาม                 
(Need Questionnaire survey) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview)   

3) หลักสูตรน าข้อมูลท่ีได้มาก าหนดเป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : 
ELOs) หรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) ซึ่งมีความสอดคล้อง              
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพ                       
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคุรุสภา ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
และเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ดังปรากฏภาคผนวก ก   

4) หลักสูตรใช้ PLOs เป็นฐานในการออกแบบหลักสูตรตามกระบวนการ Backward Curriculum 
Design (BCD) ได้เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ท้ัง 4 ด้าน รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา ล าดับการเรียน แผนการเรียน               
และ Curriculum mapping ท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกัน (alignment)  

7.1.2 การควบคุมคุณภาพ  
1) ได้ Key stakeholder และพิจารณา SHs ได้ ครอบคลุม   
2) ได้ความต้องการท่ีแท้จริงของ SH แต่ละกลุม   
3) ได้ PLOs อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยใช้ Learning Taxonomy   
4) ได้ PLO ครอบคลุม TQF ท้ัง 4 ด้านและสะทอนความตองการของ SHs   
5) ได้ CLOs ท่ีเหมาะสมโดยต้ังเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพแบบ SMART และสอดคล้องกับ PLOs  
6) ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ ท้ัง 4 ด้าน รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา ล าดับการเรียน แผนการเรียน           

และ Curriculum mapping ท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกัน (alignment) กับ PLOs  
7) แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันการบรรลุ PLOs และมี Curriculum Mapping ท่ีมีคุณภาพ 

(มีวิชาบังคับ และจ านวนรายวิชาเพียงพอต่อการร่วมผลักดันการบรรลุแต่ละ PLO)  
8) มีโครงสร้างหลักสูตรที่มีการจัดล าดับการเรียนรายวิชาอย่างมีหลักการและเหตุผลรองรับ รวมท้ัง

มีการบูรณาการระหว่างรายวิชา  
9)  มีรายวิชาเลือกให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน เพื่อเสริมความเช่ียวชาญในสาขาวิชา หรือสาขาใกล้เคียง  
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7.1.3  ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  
ความต้องการของภาคการท างานมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเนื่องจากมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ร่วมกันในการท างาน รวมท้ังในการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการเรียน ดังนั้นหลักสูตรก าหนดกระบวนการ                
ในการทบทวนหลักสูตรทุกส้ินภาคเรียน เพื่อให้หลักสูตรทันสมัย ตอบความต้องการ/ความจ าเป็นของภาคการท างาน 
และส่งเสริมพัฒนาให้อาจารย์ใช้รูปแบบการสอนให้หลากหลายและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่ออ านวยความสะดวก
และบริหารเวลา  

7.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้  
7.2.1 การวางแผนคุณภาพ  

1) มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละกระบวนวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ  
ในกระบวนวิชาท่ีสอน และ  

2) มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ท่ีสอดคล้องกับระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ และต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด 
ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์
ประจ า 

3) มีระบบการบริหาร และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติและแนวทางของหลักสูตร  

4) มีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนและผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา   

5) มีการประเมินผลการสอน  
6) มีการน าผลการประเมินการสอนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู   
7) มีการตรวจสอบและก ากับติดตามกระบวนการ เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และ

ความต้องการของ SHs 
8) มีการติดตามประเมิน ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ หรือการพัฒนาคุณลักษณะ

ต่าง ๆ ของนักศึกษาตามท่ีหลักสูตรต้องการ (ประเมิน YLOs) 

7.2.2 การควบคุมคุณภาพ  
1) อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอน ท่ีสะท้อน/สอดคล้องกับ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
2) อาจารย์ผู้สอนมีความเช่ียวชาญในศาสตร์การสอน ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ  
3) Active learning สอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา  
4) กิจกรรมการเรียนการสอนทุกวิชาต้องกระตุ้น/ส่งเสริมการเรียนรู้ การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้                  

และการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Life-Long Learning, LLL Skills) โดยต้องก าหนดทักษะ LLL & วิธีการปลูกฝัง                       
มีการมอบหมายรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบ และมีการประเมิน LLL Skills ผู้เรียน  

5) มีรายวิชาท่ีสอนให้นักศึกษาเกิดแนวคิดใหม่ๆ คิดสร้างสรรค์และ mindset ผู้ประกอบการด้าน  
6) การเป็นผู้น า น าทีมและสังคม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ของรายวิชา  
7) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู ในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร   
8) การประเมินการสอนโดยผู้เรียน  
9) การประเมินความพึงพอใจของ SHs ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู  
10) ความกาวหนาในการเรียน การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และลักษณะบุคคล ตาม YLO   
11) มีการเสวนาและปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา การก ากับติดตาม/ประเมินความก้าวหน้าและ  
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12) การทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา  
13) ผลการเรียน ผลการส าเร็จการศึกษา อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
14) ภาวะการท างานของ บัณฑิต (Employability)   
15) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู  

7.2.3 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  
  1) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรสร้างกลไกการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในลักษณะเป็นทีม และมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์ในคณะ
ให้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบได้  

  2) ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้/พื้นท่ีเรียนรู้ (Learning space) ไม่ทันสมัยและไม่มีการจัดหาทดแทน
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ หลักสูตรรับฟัง
ข้อคิดเห็นของนักศึกษามาปรับแผนการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้/พื้นท่ีเรียนรู้ (Learning space) อย่างต่อเนื่อง 
โดยหารือกับฝ่ายบริหารเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

7.3 การประเมินผลการเรียนรู้  
7.3.1 การวางแผนคุณภาพ  

1) มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลากหลาย  
2) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ CLOs เพื่อวัดการบรรลุCLOs   
3) ทุกรายวิชามีการจัดท ารายละเอียดในการประเมิน เกณฑ์ วิธีการวัด เครื่องมือวัด และเกณฑ์

การตัดสิน  
4) ทุกรายวิชามีการก าหนดเกณฑ์/มาตรฐาน และขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้า และการส าเร็จ

การศึกษาของผู้เรียน โดยต้องประกาศให้ชัดเจน ส่ือสารไปยังผู้เรียน และด าเนินการจริงตามประกาศกับนักศึกษา
ทุกคนอย่างเท่าเทียม  

5) มีการใช้ rubrics, marking schemes ตัดเกรดอิงเกณฑ์ กรอบเวลาการประเมินและแจ้งผล
การประเมิน ข้อก าหนดกติกาของการวัดประเมินผล เงื่อนไขการให้/การหักคะแนน ท่ีมั่นใจได้ว่าเป็นการประเมินท่ี
มีความตรง (validity) กับ CLOs มีความเท่ียง(reliability) และมีความยุติธรรมทุกรายวิชา  

6) วิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตาม CLOs (การบรรลุCLOs) ของทุกวิชา และ PLOs 
(การบรรลุ PLOs) ของหลักสูตร  

7) การประเมินก ากับติดตามความก้าวหน้าในแต่ละภาคการศึกษาและ /หรือปีการศึกษา                              
การทบทวนผลการเรียนของนักศึกษาการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์  

8) ทุกรายวิชา มี feedback ผลการประเมินผู้เรียนอย่างทันการณ์ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ปรับปรุง
พัฒนาการเรียนและตนเองได้ทันการณ์ ส่งผลให้นักศึกษาเรียนได้ดีขึ้น  

9) ทบทวน การวัดประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการ/จ าเป็นของภาคการท างาน 
สอดคล้องกับ CLOs อย่างต่อเนื่อง  

10) มีการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผล ให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับความต้องการ/จ าเป็น
ของภาคการท างานสอดคล้องกับ CLOs อย่างต่อเนื่อง  

11) มีการอุทธรณ์/ร้องเรียนผลการประเมินผล (เกรด) และช่องทางการอุทธรณ์/ร้องเรียน                    
ผ่านระบบกลาง  
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7.3.2 การควบคุมคุณภาพ  
1) มีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการเพื่อประเมินวิธีการวัดและประเมินผลของผู้สอน  
2) ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม CLO และ PLO  
3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ SHs ตอกระบวนการประเมิน   
4) ขอรองเรียนเกี่ยวกับผลการประเมิน (เกรด)  

7.3.3 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  
        วิธีการวัดและประเมินผลไม่สะท้อนผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินท่ีไม่มีความตรง (validity)                

กับ CLOs ไม่มีความเท่ียง(reliability) และไม่มีความยุติธรรม ซึ่งหลักสูตรนอกจากจะใช้การประชุมอาจารย์เพื่อเป็น
กลไกในการทบทวนวิธีการวัดและประเมิน ยังมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกภาคการศึกษา  
 

7.4 การพัฒนาอาจารย์  
7.4.1 การวางแผนคุณภาพ  

1) มีแผนอัตราก าลังสายผู้สอนท่ีประกอบด้วยแผนการสืบทอดต าแหน่ง การเล่ือนขั้น การปรับอัตรา 
ความก้าวหน้าในงาน/อาชีพ การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุงาน ท้ังคุณภาพและปริมาณของอาจารย์  

2) มีแผนพัฒนาอาจารย์ 5 ปี ซึ่งได้มาจากมีการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ความต้องการ/จ าเป็น
ในการอบรมและพัฒนาอย่างเป็นระบบ  

3) หลักสูตร/คณะมีการก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ การประเมินสมรรถนะ การส่ือสารท้ังสมรรถนะ
และการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ ไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

7.4.2 การควบคุมคุณภาพ  
1) มีจ านวนอาจารย์เพียงพอตอบสนองความจ าเป็น (need) ของหลักสูตรในการจัดการศึกษา  

วิจัยและบริการวิชาการ  
2) มีการก ากับติดตามภาระงานอาจารย์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานด้านการจัดการศึกษา                

วิจัยและบริการวิชาการ  
3) มีการมอบหมายภาระงานให้กับอาจารย์ที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัด  

7.4.3 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  
มีการเปล่ียนแปลงของศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีอาจารย์ไม่สามารถเรียนรู และพัฒนาได้ทัน หลักสูตร

มีการวิเคราะห์ แนวโนมการเปล่ียนแปลง ของศาสตร์และเทคโนโลยี และความตองการของ SHs และน ามาวางแผน
พัฒนาอาจารย รวมถึงแผนการรับอาจารยใหม่ทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ และหลักสูตรอาศัยการเชิญวิทยากร/
อาจารย์พิเศษช่วยสอนในหัวขอท่ีอาจารยประจ าหลักสูตรยังไม่มีความเช่ียวชาญ  
  

7.5 การรับนักศึกษา  
7.5.1 การวางแผนคุณภาพ  

1) มีกระบวนการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสม โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษา                
ให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อม                  
ในการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด  

2) มีการประกาศ ส่ือสาร เผยแพร่ให้ท่ัวถึง และเป็นปัจจุบันต่อสาธารณะ  
3) มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจ

ของการรับนักศึกษา และผลการจัดการข้อร้องเรียน  
7.5.2 การควบคุมคุณภาพ  

                  1) ประสิทธิผลของการ ส่ือสารประชาสัมพันธ  
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     2) เกณฑการรับคุณสมบัติผูสมัคร   
     3) จ านวนและคุณภาพของนักศึกษาแรกเข้า  
     4) ผลการเรียน การส าเร็จ การศึกษา การลาออก   
     5) ขอรองเรียน  

         7.5.3 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  
                     1) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษามีแนวโน้มน้อยลงอย่างต่อเนื่อง 
หลักสูตรใช้การประชุมเพื่อแก้ปัญหารายบุคคล  

2) นักศึกษามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามท่ีหลักสูตรต้องการ หลักสูตรมีกระบวนการประเมินนักศึกษา
เพื่อน ามาประกอบการวางแผนการเรียนและแนะน าหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมเป็นรายบุคคล  

3) จ านวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามแผนการรับ  ซึ่งหลักสูตรมีแผนด าเนินการท้ังการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการให้ทุนการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 

7.6 กระบวนการสงเสริม และพัฒนานักศึกษา  
7.6.1 การวางแผนคุณภาพ  

1) มีแผนให้บริการสนับสนุนนักศึกษาระยะส้ัน (ภาค/ปีการศึกษา) และระยะยาวท้ังเชิงวิชาการ 
(academic) และการใช้ชีวิต (non-academic)  

2) มีการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา โดยระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ระบบการก ากับ
ติดตามศักยภาพการเรียนของนักศึกษา และระบบการก ากับติดตามภาระการเรียนของนักศึกษา  

3) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรความเป็นครูตามท่ีคุรุสภาก าหนด ส าหรับนักศึกษาแผนวิชาชีพ  
4) มีกิจกรรมส่งเสริมและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ PLOs และการได้งานท า  
5) มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจ

ของการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา และผลการจัดการข้อร้องเรียน  
7.6.2 การควบคุมคุณภาพ  
        1) ความสอดคลองกับ LO และความตองการของนักศึกษาและ SHs  
        2) ผลประเมินการสัมฤทธิ์ ผลลัพธการเรียนรูจากกิจกรรม  
7.6.3 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  

-  
7.7 การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้  

7.7.1 การวางแผนคุณภาพ  
        1) หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิชาการในการจัดหาหนังสือหรือต าราหลักทางการศึกษาของแต่ละรายวิชา 

มีเครือข่ายเช่ือมโยงและความร่วมมือระหว่างห้องสมุดของแต่ละสถาบันเพื่อการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีร่วมกัน  

        2) หลักสูตรร่วมกับฝ่ายแผนและพัฒนาในการพัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต                             
ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

        3) หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิชาการในการจัดหาฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ท่ีอยู่ในฐานข้อมูลในสาขาวิชา                
ท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาท่ีอาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก  

        4) หลักสูตรร่วมกับฝ่ายบริหารในการมีการจัดพื้นท่ีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

5) หลักสูตรร่วมกับฝ่ายบริหารในการก าหนด และด าเนินการตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย (EHS standard)  
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6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากรการเรียนรูของนักศึกษา อาจารย และผู้ท่ีมีความต้องการ/
จ าเป็นพิเศษ  

7) มีกระบวนการปรับปรุง ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์และผู้ท่ีมีความต้องการ/
จ าเป็นพิเศษ 

7.6.2 การควบคุมคุณภาพ  
        1) ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อทรัพยากรการเรียนรู  
        2) ผลการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงสนับสนุนตามวงรอบการประเมินท่ีก าหนด  
       3) มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม สภาพจิตใจ ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย และคุณภาพชีวิต     

ท่ีดีให้กับนักศึกษาและบุคลากร  

7.6.3 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  
ครุภัณฑ์ท่ีช ารุด ล้าสมัยก่อนหมดอายุ หลักสูตรมีการวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าเพื่อวางแผนจัดซื้อ

ให้ทันสมัย ทันเวลาและเพียงพอ ร่วมท าต้ังงบประมาณเพื่อการซ่อมแซมบ ารุง 

7.8 การน าข้อมูลการประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  
1) ข้อมูลท่ีได้จากผลการประเมินในระดับรายวิชา  

    เมื่อส้ินสุดทุกภาคการเรียน หลักสูตรมีการประชุมเพื่อพิจารณาผลการเรียน (เกรด) การประเมิน
การสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา มีการทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนของทุกรายวิชามีความสอดคล้องกับภาค
การท างาน และ CLOs อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพิจารณาความปกติของผลการเรียน คุณภาพการสอนท่ีได้จากการ
วิเคราะห์แบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา มีการทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ 
CLOs ซึ่งหลักสูตรจะน ามาวางแผนและด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเป็นรายประเด็น เช่น  

     - หากพบว่าไม่บรรลุ CLO หรือ CLO ไม่ผลักดันให้บรรลุ PLO ท่ีประชุมจะต้องร่วมกันหารือ
แนวทางการพัฒนากับอาจารย์ประจ าวิชา เช่น การจัดกิจกรรมอบรมเสริมส าหรับนักศึกษา การใช้ชุมชนการเรียนรู้                
เป็นฐาน (PLC)  

     - ความผิดปกติของผลการเรียน หลักสูตรจะเชิญอาจารย์ประจ าวิชามาสอบถามรายละเอียด
คะแนน การตรวจให้คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนของอาจารย์ และน าไปสู่การแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุดบนฐานข้อมูล                    
และข้อเท็จจริง  

  - ด้านความรับผิดชอบและด้านความเป็นครู จะน าข้อมูลมาพูดคุยในการประชุมเพื่อรับทราบ
และเสนอแนะการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพื่อน าสู่การปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น  

  - ด้านวิธีการสอน และด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียน                  
เป็นส าคัญ จะน าข้อมูลมาพูดคุยในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการอบรมเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถด้านท่ีเป็นปัญหา รวมท้ังน าไปสู่การจัดท าแผนงาน/งบประมาณให้เหมาะสม  

  - ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ น าไปสู่การเสนอแผนงาน/โครงการเพื่อให้คณะพิจารณาจัดสรร
งบประมาณต่อไป หรือหากเป็นครุภัณฑ์ งานหลักสูตรจะเสนอในการส ารวจครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ                         
ของมหาวิทยาลัยต่อไป  

2) ข้อมูลท่ีได้จากผลการประเมินในระดับหลักสูตร  

    หลักสูตรได้พัฒนาขึ้นและด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร AUN-QA และมีการประเมิน
คุณภาพจากคณะกรรมการประเมินภายในทุกปี และภายนอกทุกห้าปี โดยข้อมูลจุดท่ีควรพัฒนา (Area for improvement) 
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งานหลักสูตรต้องน ามาประชุมเพื่อจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร (Improvement plan) และน าไปสู่                
การด าเนินการในปีถัดไป  

7.9 วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ขอมูลหลักสูตรใหผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ  
หลักสูตรไดมีการส่ือสารผลลัพธการเรียนรูและขอมูลของหลักสูตรไปยังผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม             

ผ่านช่องทางหลักคือ เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี และในโอกาส
ต่าง ๆ ดังนี้  

  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการ/ช่องทางสื่อสารและรับทราบข้อคิดเห็น (feedback) 
ศิษย์ปัจจุบัน  1. การพบปะตามกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

2. ช่ัวโมงแรกในการสอนหรือการปฐมนิเทศรายวิชา  
3. การส่ือสารโดยตรง/ การสนทนาทาง โทรศัพท/ชองทางออนไลน ์ 
4. แบบสอบถามออนไลน์  

บัณฑิต  1. การประชุม/อบรมเปนทางการและไมเปนทางการ เช่น การอบรมเพื่อ up skill 
และ reskill ศิษย์เก่า  
2. การสนทนาทางโทรศัพท   
3. การส ารวจโดยแบบสอบถามท้ังรูปแบบเอกสารและชองทางออนไลน   
4. การพบปะในโอกาสต่าง ๆ เช่นงานคืนสู่เหย้า  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร/
อาจารย์ผู้สอน/
อาจารย์นิเทศก์  

1. การประชุมคณะเดือนละ 1 ครั้ง  
2. การส่ือสารโดยตรง/ การสนทนาทาง โทรศัพท/ชองทางออนไลน ์ 
3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

ผู้บริหาร
สถานศึกษา/
ผู้บริหาร
การศึกษา  

1. การประชุมเปนทางการและไมเปนทางการ เช่น การประชุมเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและคณะศึกษาศาสตร์  
2. การสนทนาทางโทรศัพท   
3. การส ารวจโดยแบบสอบถามท้ังรูปแบบเอกสารและชองทางออนไลน   
4. การพบปะในโอกาสต่าง ๆ เช่นการอบรมตามโครงการความร่วมมือเครือข่ายใน
การพัฒนาบุคลากรร่วมกัน   
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หมวดท่ี 8 การประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ด าเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้าม)ี ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมด้าน ต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
2) โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
3) การส่ือสารและเผยแพร่หลักสูตร 
4) การจัดการเรียนการสอน 
5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
6) บุคลากร 
7) โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูป (การบริการนักศึกษา) 
8) ผลลัพธ์การด าเนินงานของหลักสูตร 

 โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี ตามรูปแบบและวิธีการ               
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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หมวดท่ี 9 การประเมินและปรับปรงุการด าเนินการของหลักสูตร 

9.1 การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
  9.1.1 การตรวจสอบหลักสูตร 
  การตรวจสอบการออกแบบหลักสูตรการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ และการออกแบบระบบ 
การบริหารการจัดการศึกษา ตามแนวทางของการบริหารคุณภาพเป็นส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินการ                     
จัดการศึกษาของหลักสูตรจะเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อก าหนดต่าง ๆ รับประกัน
ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กก าหนด และตอบสนองตามความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องจัดทท าเอกสารหลักสูตรการศึกษาท่ีแสดงให้เห็ นถึงกระบวนการด าเนินการออกแบบ                       
ตามแนวทางสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการควบคุม การติดตามประเมินผล                          
การด าเนินการ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  9.1.2 การตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา 
         การตรวจสอบผลลัพธ์ของการด าเนินการและประสิทธิผลของกระบวนการ โดยให้ความส าคัญ                    
กับหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรมีการด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดในขั้นตอน                 
การออกแบบโดยการบริหารคุณภาพด้วยการส ารวจตรวจตรา และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของ กระบวนการ
ต่าง ๆ และสาระหน้าท่ีต้องท าให้ส าเร็จอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาให้กระบวนการและส่ิงท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในสภาพท่ีดี
ท่ีสุดตามท่ีก าหนดไว้ และมีแนวโน้มท่ีรับประกันได้ว่า ผู้เรียนมีการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามท่ีหลักสูตรการศึกษา 
ก าหนดครบทุกประการ นอกจากนี้ เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบท่ีพิสูจน์ได้ว่า มหาวิทยาลัยมีการพัฒนา
สมรรถนะการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนท่ีก าหนด มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานผล
การด าเนินการจัดการศึกษาท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่ามหาวิทยาลัยด าเนินการ ตรวจสอบ ติดตาม และวิเคราะห์    
หาของว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับท่ีคาดหวัง ตามจุดควบคุมและจุดตรวจเช็คท่ีก าหนดไว้ตลอดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ต้ังแต่การออกแบบหลักสูตรการศึกษา เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร
การศึกษา 

9.2 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  9.2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอบ 

1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชาเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะ 
จากอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ หรือเพื่อนร่วมงาน 

2) การแลกเปล่ียนโดยสนทนากับนักศึกษา เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของการเรียน
แต่ละราย 

3) การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือ ความเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอนท่ีแตกต่างกัน 

4) การสอบถามความพึงพอใจโดยนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาทุกคนภายหลังเสร็จส้ิน 
การเรียนในรายวิชานั้น ๆ และน าผลการประเมินแจ้งให้อาจารย์ผู้สอบทราบ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียน 
  9.2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทุกส้ินภาคการศึกษาตามระบบ
ของมหาวิทยาลัย 

2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยหัวหน้าสาขาวิชา หรือประธานหลักสูตร หรือเพื่อนร่วมงาน
ตามระบบการประเมินผลการปฏิบั ติงานประจ าปีของอาจารย์ /พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ                    
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โดยคณาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ช้ีแจงวิธีการใช้แผนกลยุทธ์การสอนท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน พร้อมร่วมฟัง ข้อคิดเห็น 
และข้อแนะน าจากคณะกรรมการทวนสอบฯ 

9.3 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชา อาจารย์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

9.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  9.4.1 อาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์ ผู้สอน น าผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์                     
โดยนักศึกษา ผู้บังคับบัญชา และหรือเพื่อนร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
ในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 
  9.4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย                  
ซึ่งด าเนินการทุกส้ินปีการศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมน าเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดท่ีมีข้อบกพร่อง 
ส าหรับปีการศึกษาถัดไป 
  9.4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบัน               
และอาจารย์ โดยศิษย์เก่า และโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อทบทวนและพิจารณาในการน าไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร                     
ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

9.5 แผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
  หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินการโดยคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในกรอบ
ระยะเวลา 5 ปี ของการใช้หลักสูตรนี้   
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การจัดการหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

1. การบริหาร
หลักสูตร 

1) บริหารจัดการหลักสูตรแนวทาง OBE 
2) ใช้เกณฑ์ AUN-QA ในการบริหารคุณภาพ 

1) หลักสูตรมี มคอ.2 แบบ OBE 
2) มีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

2. กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

1) กลยุทธ์การสอน 

- เน้นการบูรณาการสาระวิชา เทคโนโลยีและศาสตร์
การสอน (Technology Pedagogy Content 
Knowledge – TPACK) 

- เน้นการเรียนการสอนในพืน้ท่ีจริง (Work Based 
Integrated Learning) 

- เน้นการเรียนการสอนเชิงสมรรถนะ (Competency 
Based Learning) 

- เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่มีสมรรถนะและอัตตลักษณ์ 

2) กลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ 

- เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา 

- เป็นการประเมินตามสภาพจริง 

- เป็นการประเมินสมรรถนะ 

- เป็นการประเมินครอบคลุมตามกฎกระทรวง เรื่อง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1) มีแผนการบริหารการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6) 

2) ผลการประเมินการเรียนการสอนของผู้สอนคณะศึกษาศาสตร์ 
3) มีกิจกรรม/โครงการส่งเสริม ทักษะการสอน การวดัประเมินผล 

และการวิจัยทางการศึกษา 
4) มีกิจกรรมเสริมความเป็นครู ประกอบด้วย 

- กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดีในด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Ethics in 
Professional Learning Community : E-PLC) ของ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต การเป็นอยู่อย่างพอเพียง และ
การรู้เท่าทันทางการเงิน 

- กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ หรือการบ าเพ็ญประโยชน์แก่
ชุมชนและสังคม 

- กิจกรรมเสริมทักษะการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู 

- กิจกรรมฝึกอบรมตามหลักสูตรของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

3. การบริหารอาจารย์ 1) ส่งเสริม/พัฒนาทักษะการสอน 
2) ส่งเสริม/พัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
ส่งเสริม/พัฒนาการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม/พฒันาทักษะการสอน 
2) มีการจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าการอบรม

เพื่อพัฒนาการสอนและวิจัย 
3) มีรายงานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม/พัฒนาทักษะ

การสอน การวัดประเมินผล และการพัฒนาวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 

4. มีแผนการพัฒนาคณาจารย์  บริหารและพัฒนาอาจารย์ตามคุณภาพอาจารย์ให้มี
องค์ประกอบครบท้ัง 3 องค์ประกอบ ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 และคุณภาพอาจารย์
ผู้สอนต้องอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป 

4) มีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
5) มีแผนการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
6) มีการด าเนินการตามแผนฯ 
7) มีการน าผลการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์และน าผล

การประเมินมาปรับปรุง 

5. มีแผนการพัฒนาคณาจารย์ 
กรณีอาจารย์นิเทศก์และ
อาจารย์ผู้สอนไม่มีคุณสมบัติท่ี
คุรุสภาก าหนด 

อบรมให้ความรู้ทางด้านวิชาชีพครู โดยหลักสูตรที่คุรุ
สภารับรอง 

มีแผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพในรอบ 5 ปี ของคณะกรรมการครุศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

6. มีแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

บริหารจัดการตามแนวทางวงจรคุณภาพ 1) มีแผนบริหารอัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุน 
2) มีการก าหนดลักษณะงาน/ขอบเขตงานทุกต าแหน่ง และมี

บุคลากรสายสนับสนุนในจ านวนท่ีเหมาะสม  
3) มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
4) มีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ  
5) มีการน าผลการประเมินบุคลากรมาพัฒนาการบริหารอัตราก าลัง

ของบุคลากรสายสนับสนุน 
7. มีแผนพัฒนาครูผู้เล้ียง/
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีการบริหารเชิงระบบทุกปีการศึกษาท้ังในด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อส่งเสริมให้ครู 
พี่เล้ียงและผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการ
ดูแลนักศึกษาให้เป็นครูผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหาร
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีแผนพัฒนาคุณภาพครูผู้เล้ียง/ผู้บริหารสถานศึกษา 5 ปี 

8. มีแผนการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 มีแผนพัฒนาคุณภาพ 5 ปี 
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ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
1.  การบริหารทรัพยากรและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

1) ส่งเสริมการผลิตเอกสาร/ต ารา/ส่ือการเรียนการ
สอน 

2) จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์/ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 

1) มีเอกสาร/ต ารา/ส่ือการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
2) มีวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอและได้

มาตรฐาน 
 

การให้บริการ การให้ค าปรึกษา และความช่วยเหลือนักศึกษา 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
1. การพัฒนานักศึกษา 1) พัฒนาระบบ/กลไกการให้บริการ การให้

ค าปรึกษา และความช่วยเหลือนักศึกษา 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
3) อบรมให้ความรู้เรื่องการเขียนบทความ/การเข้า

ร่วมกิจกรรมเพื่อเปิดประสบการณ์การเรียนรู้
ด้านการเผยแพร่งานวิจัย 

1) มีประกาศระบบ/กลไกการให้บริการ การให้ค าปรึกษา และ
ความช่วยเหลือนักศึกษา 

2) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้

3) มีงานตีพิมพ์เผยแพร่งานผลงานของนักศึกษา 

 
ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

  
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

ส ารวจ สอบถาม สัมภาษณ์เพื่อ
รวบรวมข้อมูลด้านความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และความพึงพอใจต่อผู้ใช้
บัณฑิต 

- กล่ันกรอง วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและความพึงพอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต 

- น าผลการศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผล
การศึกษาความพึงพอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต ไปปรับปรุง มคอ.2, 
มคอ.3, มคอ. 4 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

ก1   ความสอดคล้องของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
       พ.ศ. 2565 (TQF) คุรุสภา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning   
      Outcomes: PLOs) 
ก2   ความสอดคล้องของความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ก1 ความสอดคล้องของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ.2560 (NQF)  กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) คุรุสภา วิสัยทัศน์ พันธ
กิจของ มหาวิทยาลัยกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง 
สรุปผลการวิเคราะห ์

จากเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
ความสอดคล้องกบั
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

1. กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ.
2560 (NQF) 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
-มีความรู้อย่างถ่องแท้ และทันสมัยในเน้ือหาสาระหลักท้ังด้านหลักการ
และทฤษฎีเชิงลึกในสาขาวิชา และสามารถน าประยุกต์ในการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการบริหารจัดการ 
- มีทักษะในการวิเคราะห ์สังเคราะห์ และประเมินข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรในระดับสูงรวมท้ังมีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การวิจัย 
การพัฒนานวัตกรรม และการใช้ เทคโนโลยีในท่ีเหมาะสมกับวิชาการ
และวิชาชีพ 
- ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการพินิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัย ริเริ่มพัฒนางานในบริบทใหม่ 
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางมีภาวะผู้น า ท่ีสามารถก าหนดนโยบายกลยุทธ์
ของหน่วยงานพัฒนาระบบงานและทีมงาน และมีความรับผิดชอบ            
กล้าตัดสินใจ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
ด้านความรู้ 
-ความรู้และทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับท่ีสูง
มาก 
ด้านทักษะ 
-พัฒนาความช านาญทางด้านการวิจัย 
-พัฒนาความช านาญระดับสูง ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 
-พัฒนานวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีในท่ีเหมาะสมกับ
วิชาการและวิชาชีพ 
ด้านจริยธรรม 
-มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ด้านคุณลักษณะ 
-มีภาวะผู้น า 

     
 
PLO1 
 
 
PLO2 
PLO1 
PLO1 
 
 
PLO3, PLO4 
 
PLO3 

2. กฎกระทรวง
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 
 
 
 
 
 

ข้อก าหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีก าหนดข้ึนตามระดับการศึกษา ให้ผู้เรียน
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในท่ีท างานระหว่างการศึกษา 
ในการจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาต้องบริหาร
จัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่  
 1. ด้านความรู้ (Knowledge) คือ สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน

ด้านความรู้  
มีความรู้ท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติต่อยอด
ความรู้ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่ เพื่อการค้นพบและสร้างสิ่ง
ใหม่ท่ีเป็นท่ียอมรับ 
ด้านทักษะ  

- มีทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะ
การสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่มสร้างสิ่งใหม่ เพื่อ
สร้างความร้าใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  

- มีทักษะด้านดิจิทัล  

     
PLO1  
 
 
 
PLO2  
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง 
สรุปผลการวิเคราะห ์

จากเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
ความสอดคล้องกบั
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การค้นคว้าหรือประสบการณ์ท่ีเกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งท่ีจ าเป็น         
และเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ หรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ด ารงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืนส าหรับการด ารงชีวิต
ในยุคดิจิทัล 
 2. ด้านทักษะ (Skills) คือ ความ สามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความแคล่วคล่อง ว่องไว และช านาญ เพื่อพัฒนางาน 
พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม ส าหรับการด ารงชีวิต
ในยุคดิจิทัล 
 3. ด้านจริยธรรม (Ethics) คือ พฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคล
ท่ีสะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและส่วนตน ท้ังต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 
 4. ด้านลักษณะบุคคล (Character) คือ บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย 
และค่านิยมท่ีสะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน  
โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้  และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร                
ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา           
โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันตามระดับ
มาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษา 

ด้านจริยธรรม  
- มีการกระท าท่ีเป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์

ต่อสังคม 
- มีการหลีกเลี่ยงการกระท าสิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม 

และไม่ท าผิดกฎหมาย  
ด้านลักษณะบุคคล 

- มีลักษณะบุคคลท่ัวไปท่ีดี 
- มีลักษณะบุคคลตามศาสตร์พลศึกษาและกีฬา  

 
 

 
PLO3  
 
 
 
 
PLO4  
 

ข้อบังคบัครุุสภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

1.มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
  (ก) มาตรฐานความรู้  
       (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง  
        (2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษา 
ในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
        (3) เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้  

ด้านความรู้ 
 รอบรู้ในเน้ือหาและศาสตร์การสอน 
-รอบรู้ในบริบทชุมชนและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ด้านทักษะ 
-ทักษะการจัดการเรียนรู้วิชาเอกพลศึกษา 
-ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล (การรู้จักและเข้าใจ
ผู้เรียน) 
-วิจัย และพัฒนานวัตกรรม 

 
PLO1 
 
 
PLO1 
PLO2 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง 
สรุปผลการวิเคราะห ์

จากเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
ความสอดคล้องกบั
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

        (4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา                  
และพัฒนาผู้เรียน  
        (5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการศึกษา  
        (6) การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
 (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี และผ่านเกณฑ์
การประเมินปฏิบัติ การสอน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปน้ี  
        (1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
        (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังน้ี  
        (ก) การปฏิบัติหน้าท่ีคร ู
        (ข) การจัดการเรียนรู้  
        (ค) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
3. มาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณ           
ของวิชาชีพ 

-ใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านจริยธรรม 
-ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูมืออาชีพ 
ด้านลักษณะบุคคล 
-จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

 
 
PLO3 
 
PLO4 
 
 
 

4. วิสัยทัศน์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ   
 
 
 
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
วิสัยทัศน์ 
พลศึกษาและกีฬาพัฒนาคน พัฒนาชาติ 
พันธกิจ 
  1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ                 
พลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ และกีฬา 

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านพลศึกษา และกีฬา 

 
 
 
 
ด้านความรู้ 
มีวิชาชีพพลศึกษาและกีฬาพัฒนาคน พัฒนาชาติ 
ด้านทักษะ 

 
 
 
 
 
PLO1 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง 
สรุปผลการวิเคราะห ์

จากเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
ความสอดคล้องกบั
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

 3. บริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬาแก่สังคม 
4. อนุรักษ์และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
6. ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือและจัดการศึกษาในประชาคม
อาเซียน 

ศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 

PLO1 
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ก2 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และศิษย์ปัจจุบัน (จากรายงานการศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับหลักสตูร 

ประเดน็ผลลพัธ์ทีต่้องการ ความต้องการ 
ความสอดคล้องกบัผลลพัธก์ารเรียน/ 

รู้รายละเอียดการด าเนินงานในหลกัสตูร 

 
ศิษยป์ัจจุบนั 
(จ านวน 24 คน) 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ในการเข้าศึกษาต่อของ
นักศึกษา 

1. น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานในหน่วยงานด้านพลศึกษาและกีฬา 
2. น าความรู้ไปใช้พัฒนาผลงานวิชาการ 
3. น าความรู้ไปใช้การสอนพลศึกษาและฝึกสอนกีฬา 
4. ปรับคุณวุฒิให้เหมาะสมและความก้าวหน้าของตนเอง 

PLO 1  
 

ความต้องการคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 

ด้านความรู้ 
1. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ด้านพลศึกษา

และการฝึกกีฬาไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหา 
2. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและการเลือกใช้สถิติ 
3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
ด้านทกัษะ 
1. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน 
2.ด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชา 
ด้านจริยธรรม 
1. ความมีจิตสาธารณะ 
2. ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
3. ความมีวินัยและตรงต่อเวลา 

PLO1 
 
 
 
 
 
 
PLO 2  
 
 
 
PLO 3 

ด้านลกัษณะบคุคล 
1. ความเป็นผู้น า 
2. จรรยาบรรณการวิจัย 

PLO3 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับหลักสตูร 

ประเดน็ผลลพัธ์ทีต่้องการ ความต้องการ 
ความสอดคล้องกบัผลลพัธก์ารเรียน/ 

รู้รายละเอียดการด าเนินงานในหลกัสตูร 
 
 
 
 

บัณฑิต 
 

(จ านวน 6 คน) 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร/โครงสร้าง
ของหลักสูตร/เน้ือหารายวิชา/สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้/กระบวนการ
เรียนการสอน/การประเมินผล
การศึกษา/กระบวนการทาง
วิทยานิพนธ์ 

1. ปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้ผู้เรียนสามารถท าวิจัยให้
ครอบคุมช่ือหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา ท่ีสามารถศึกษากิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ   

2. จัดกิจกรรมท่ีสามารถสร้างเครือข่ายบัณฑิตศึกษาระหว่างวิทยาเขต 
และระหว่างสถาบันอย่างต่อเน่ือง 

3. ปรับรูปแบบเกณฑ์การวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

 
PLO 2  

ความต้องการคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 

ด้านความรู้ 
1. หลักวิทยาศาสตร์ในการฝึกกีฬา 
2. การท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องให้มีความทันสมัย   
ด้านทกัษะ 
1. ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลท่ีได้รับการยอมรับทางวิชาการ 

 
PLO 1  
PLO 2  
 
PLO 2  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับหลักสตูร 

ประเดน็ผลลพัธ์ทีต่้องการ ความต้องการ 
ความสอดคล้องกบัผลลพัธก์ารเรียน/ 

รู้รายละเอียดการด าเนินงานในหลกัสตูร 

อาจารย์ 
(จ านวน 6 คน) 

 

ความต้องการคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 

ด้านความรู้ 
1. ความรู้ด้านพลศึกษาและกีฬา 
2. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและสถิติ 
 
ด้านทกัษะ 
1.  ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้น  การน าเสนองาน 
การวิจัย 
2. ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลท่ีได้รับการยอมรับทางวิชาการ 
3.วิจัยประเด็นแนวโน้มท่ีทันสมัย 
ด้านจริยธรรม 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความมีจิตสาธารณะ 
ความมีวินัยและตรงต่อเวลา   
ด้านลกัษณะบคุคล 
1.จรรยาบรรณการวิจัย 
2.ความเป็นผู้น า 
*เรียง 3 ล าดับแรกจากมากไปน้อยในแต่ละด้าน 
 

 
PLO1 
 
 
 
PLO1 
 
PLO2 
 
 
PLO3 
 
 
PLO3 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับหลักสตูร 

ประเดน็ผลลพัธ์ทีต่้องการ ความต้องการ 
ความสอดคล้องกบัผลลพัธก์ารเรียน/ 

รู้รายละเอียดการด าเนินงานในหลกัสตูร 

 
 

ผู้บริหารการศึกษา 
/ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

(จ านวน 13 คน) 

ความต้องการคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 

ด้านความรู้ 
1. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาไปใช้ในการ

พัฒนาและแก้ปัญหา. 
2. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและสถิติ 
3. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ด้านพลศึกษา

และกีฬาไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหา 
ด้านทกัษะ 
1. การใช้เทคโนโลยีในการสอนการจัดการเรียนรู้ 
2. การออกแบบโปรแกรมการฝึกกีฬา 
3. วิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 
ด้านจริยธรรม 
1. ความมีจิตสาธารณะ 
2. ความมีวินัยและตรงต่อเวลา 
ด้านลกัษณะบคุคล 
1.จรรยาบรรณการวิจัย 
2. มีคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
3. มคีวามเป็นผู้น า 
*เรียง 3 ล าดับแรกจากมากไปน้อยในแต่ละด้าน 

 
PLO 1 
 
 
 
 
 
 
PLO2 
 
 
 
PLO3 
 
 
 
PLO4 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับหลักสตูร 

ประเดน็ผลลพัธ์ทีต่้องการ ความต้องการ 
ความสอดคล้องกบัผลลพัธก์ารเรียน/ 

รู้รายละเอียดการด าเนินงานในหลกัสตูร 

ผู้ใช้บัณฑิต  

ด้านความรู้ 
1. มีความรู้ด้านพลศึกษาและกีฬา 
2. ความรอบรู้วิชาคร ู

ด้านทักษะ 
1.การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
2.เลือกใช้สถิติให้เหมาะสมกับงานวิจัย 
ด้านจริยธรรม 
1.มีความเป็นผู้น า 
 

 
PLO 1  
 
 
 
PLO 2  
 
PLO 3 
 

ผู้สนใจเข้าศึกษา 
(จ านวน 24 คน) 

 
 

เน้ือหาท่ีสนใจศึกษา 

ด้านความรู้ 
1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ด้านพลศึกษาและกีฬาท่ีสามารถไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. การออกแบบวิจัยและสถิติในการวิจัยข้ันสูงเพื่อพัฒนาองค์ความรู้

ใหม ่
3.มีความรู้ด้านศาสตร์การสอน 
ด้านทักษะ 
1. วิจัยเพื่อพัฒนาการสอน 
 

 
PLO 1  
 
PLO 2  
 
PLO 1 
 
PLO 2 

ความต้องการใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู 

มีความรู้วิชาชีพครูเพื่อประกอบอาชีพเข้าสู่อาชีพครู  
 

PLO 1  
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ภาคผนวก ข  
 

ค าอธิบายรายวิชา 
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ค าอธิบายรายวิชาในแต่ละหมวด 

 
หมวดวิชาแกน 

 

พล 091003   สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5) 

ความหมาย ประเภท และความส าคัญของสถิติในการวิจัยทางพลศึกษาและกีฬา ข้อมูล สถิติพารา
เมตริกและ สถิตินอนพาราเมตริก การเลือกใช้สถิติให้เหมาะสมกับปัญหาวิจัย การทดสอบสมมติฐาน   
การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การแปลผล และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

PE 091003 Applied Statistics in Education 3(2-2-5) 

Meaning, types, and importance of statistics in research in physical education and 
sports. Data, parametric statistics, and non-parametric statistics. Choosing appropriate 
statistics for research problems, hypothesis testing, data analysis using software, 
interpretation of results, and presenting data analysis. 
พล 091001   กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางพลศึกษาและกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา และการออกก าลังกาย         
ท่ีเหมาะสมแต่ละช่วงวัย การประยุกต์ปัญหาโอลิมปิกศึกษากับการด าเนินชีวิต และอิทธิพลของพลศึกษา
และกีฬาท่ีมีต่อบริบทสังคมยุคใหม่ 

PE 091001  Paradigm of Physical Education and Sports 3(3-0-6) 

Principles, concepts, theories, physical education and sports, sports science, and 
appropriate exercise for different age groups. Applying Olympic education to life and the 
influence of physical education and sports on the context of the modern society. 
พล 091002 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด ความหมาย จรรยาบรรณ ระเบียบวิธีการวิจัยท่ีใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้และ 
ประยุกต์ใช้ทางพลศึกษาและกีฬา ฝึกปฏิบัติการวิจัยและนวัตกรรม รายงาน และการน าเสนอผลการวิจัย 

PE 091002 Research and Innovation in Physical Education and 
Sports 

3(2-2-5) 

Principles, concepts, meanings, ethics, and research methodologies used in the 
development of knowledge and their application in physical education and sports. 
Practical research and innovation, reports, and presenting research findings. 
 
พล 101001    

 
การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 

 
1(1-0-2) 

การทบทวนวรรณกรรม การอภิปราย ความรู้เกี่ยวกับแนวโน้มทางพลศึกษาและกีฬาท่ีสนใจ เพื่อ
น าไปสู่ประเด็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 



89 

 

 

PE 101001  Seminar in Physical Education and Sport 1(1-0-2) 
Literature review, discourse analysis, knowledge of trends in physical education 

and sports of interest, to be applied to the thesis topic. 

 หมวดวิชาเฉพาะ 
 

                           1) กลุ่มวิชาบังคับ 
 

พล 091005   การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา การวิเคราะห์หลักสูตร การวิจัยและนวัตกรรม        

ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา หลักสูตรฐานสมรรถนะทางพลศึกษาและกีฬา  
PE 091005 Curriculum Development in Physical Education and Sports 3(3-0-6) 

Physical education and sports curriculum development process, curriculum 
analysis, research and innovation related to physical education and sports curriculum, 
competency-based physical education and sports curriculum.  

พล 091008   การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
การประยุกต์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา                        

การออกแบบการวัดเพื่อการประเมินผล การพัฒนาเครื่องมือการวัดผล การประเมินผลทางเลือก การใช้
เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล และการน าผลการประเมินไปใช้ 

PE 091008 Measurement for Assessment in Physical Education 

and Sports 
3(3-0-6) 

Application of principles, concepts, and theories in physical education and sports 
measurement and evaluation. Designing measurements for evaluation, developing 
assessment tools, alternative evaluations, using technology in measurement and 
evaluation, and utilizing evaluation results. 
พล 091017     กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

การประยุกต์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ และปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้               
ทางพลศึกษาและกีฬาท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ในบริบทของโลกยุคใหม่ และการบูรณาการองค์ความรู้              
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีดิ จิทัลกับการจัด
ประสบการณ์    การเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน (TPACK) 
PE 091017 Strategies for Learning Management in Physical Education 

and Sports  
3(2-2-5) 

 Application of principles, concepts, theories, models, and practices in designing 
diverse physical education and sports learning management. Learning in the context of 
the modern world. Integrating Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) 
that Promote Learning Efficiency of Students. 
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พล 091020   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ ประเภท บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลทางพลศึกษาและกีฬา 
ความรอบรู้และฉลาดทางดิจิทัล, การประยุกต์ใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารและการศึกษา
ค้นคว้า. การเลือก, การออกแบบและพัฒนาส่ือดิจิทัลเพื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา                 
และกีฬา. แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลทางพลศึกษาและกีฬา. 

PE 091020  Digital Technology for Innovation Development in Physical 
Education and Sports 

3(2-2-5) 

Principles, concepts, theories, models, types, and roles of digital technology in 
physical education and sports. digital literacy and intelligence, application of digital 
media and technology for communication and research. Selection, design, and 
development of digital media for innovative management of physical education and 
sports learning. Trends in digital technology for physical education and sports. 

 
2) กลุ่มวิชาเลือก 

พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 1(1-0-2) 
อภิปราย ออกแบบ วิธีการวิจัยทางพลศึกษาและกีฬา เพื่อน าไปสู่เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

PE 102002 Seminar in Physical Education and Sports 2 1(1-0-2) 

          Discussion, design, research methodologies in physical education and sports, to be 
applied to thesis proposal. 

พล 091016   กลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา เทคนิคและกลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา           
หลักวิทยาศาสตร์ในการฝึกกีฬา การวิเคราะห์ การวางแผน และการออกแบบโปรแกรมการฝึกซ้อม              
การแข่งขันและการประเมินผลโปรแกรมการฝึกซ้อมส าหรับนักกีฬาช้ันน าในช่วงวัยต่าง ๆ 

PE 091016 Sports Coaching  3(2-2-5) 

Principles, concepts, theories, sports coaching, techniques and strategies for 
sprots coaching, science fundamentals in coaching, analysis, planning, and designing 
training programs, competition and evaluation of training programs for elite athletes               
of different ages. 

พล 092011 การประเมินทักษะกลไกการเคลื่อนไหวทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

ประเภทและรูปแบบของทักษะกลไกการเคล่ือนไหวทางพลศึกษาและกีฬา ความส าคัญและ
เป้าหมายของการประเมินทักษะกลไกการเคล่ือนไหว การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือในการ
ประเมินทักษะกลไกการเคล่ือนไหวทางพลศึกษาและกีฬา 
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PE 092011 Evaluating Motor Skills in Physical Education and 
Sports. 

2(2-0-4) 

Types and forms of movement mechanism skills in physical education and sports, 
the importance and objectives of evaluating movement motor skills, and the creation 
and quality assessment of tools for evaluating movement motor skills in physical 
education and sports.  

 

พล 092014 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย 3(2-2-5) 

ทฤษฎี ปรัชญา เป้าหมาย ความส าคัญ และขอบข่ายของการจัดโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออก
ก าลังกาย กระบวนการพัฒนาโปรแกรมฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย การออกแบบโปรแกรมส าหรับทุก
ช่วงวัย การประเมินโปรแกรมฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย การวิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนาโปรแกรม
ฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย 

 

PE 092014 Program Development in Physical Education and Sports 3(2-2-5) 

Theory, philosophy, goals, importance, and scope of sports and exercise training 
programs. The process of developing sports training and exercise programs, program 
design for all ages, evaluation of sports and exercise training programs, analysis of 
trends in the development of sports training and exercise programs. 

3) วิทยานิพนธ์  
พล 112004 วิทยานิพนธ ์ 12 นก. 

การศึกษาวิจัยอย่างเป็นระบบในประเด็นปัญหาท่ีสนใจในสาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและจรรยาบรรณนักวิจัย 

PE 112004 Thesis 3(2-2-5) 

Systematic research studies on issues of interest in the field of physical 
education and sports, publication in national/international academic conferences or 
national/international academic journals, and adherence to rules and ethical 
standards for researchers 

 

หมวดวิชาชีพครู  
 

กศ 011019    ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู 3(2-2-5) 
การเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษาและต่อวิชาชีพครู                        

ผ่านการศึกษาปรัชญาการศึกษา ประวัติความเป็นมาของการจัดการศึกษาไทย แผนพัฒนาการศึกษา 
คุณลักษณะความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การปลูกฝังจิตวิญญาณความ
เป็นครู กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ
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ครูและประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติตน 

ED 011019    Philosophy of Education and Professional Teacher 3(2-2-5) 

The changes in the global social context that impact education and the teaching 
profession through the study of educational philosophy. the history of Thai education 
management. educational development plans. teacher characteristics, virtues, ethics, 
and professional integrity. fostering the spirit of teaching. laws related to the teaching 
profession. teacher professional standards. self -development according to teacher 
professional standards, and applying the principles of sufficiency economy philosophy 
in practice 
 

กศ  052016 จิตวิทยาและการแนะแนวส าหรับครู 3(2-2-5) 

จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน ช่วยเหลือและสนับสนุน              
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพได้ การให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ปฏิบัติการใช้จิตวิทยา เพื่อความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  

ED 052016 Psychology for Theachers 3(2-2-5) 

Basic psychology and human developmental psychology, learning psychology 
and educational psychology; guidance psychology and counseling, understand the 
nature of learners to help and support the learning of learners to their full potential, 
providing advice to help learners have a better quality of life; practices on using 
psychology for understanding and promoting students’ mathematics learning 
according to their potential  
กศ 012021 ภาษาเพือ่การสื่อสารส าหรับครู  3(2-2-5) 

ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อจัดการเรียนรู้ผ่านการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี วาทวิทยาส าหรับ
ครู หลักการ เทคนิควิธีการใช้ ฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และภาษาท่าทาง เพื่อส่ือ
ความหมายเนื้อหาบทเรียน การส่ือสารในการจัดการเรียนรู้ การส่ือสารในช้ันเรียน การส่ือสารกับเพื่อน
ร่วมวิชาชีพ การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการส่ือสาร รวมท้ังการสืบค้น
สารนิ เทศเพื่อพัฒนาตนให้รอบรู้  การบูรณาการการใช้ภาษาต่างประเทศ ศาสตร์การสอน                               
และเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรอบด้าน และลึกซึ้ง ในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย (TPACK) 

ED 012021  Language and Communication for Teachers 3(2-2-5) 

          Use Thai and English to organize learning through concept analysis, theory, 
rhetoric for teachers, principals, techniques, and methods. Practice listening, speaking, 
reading, writing, and body language. To convey the meaning of the lesson content  
Communication in learning management, Classroom communication, and 
Communication with professional colleagues. Design learning management to develop 
students' communication skills. Including searching for information to develop oneself 
to be well informed. Able to integrate the use of foreign languages in various learning 
arrangements. the comprehensive and profound integration of foreign language usage, 
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pedagogy, and digital technology in diverse learning management (TPACK).  
กศ 061014 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 

การประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพภายนอก ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ความเช่ือมโยงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประกันคุณภาพภายนอก              
การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคของการประกันคุณภาพเพื่อยกระดับการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา การออกแบบและด า เนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                            
การประยุกต์ใช้ผลการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและในการวางแผนพัฒนา
และแก้ปัญหาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ED 061014 Educational Quality Assurance 2(2-0-4) 

Internal Quality Assurance, External Quality Assurance, Educational Quality 
Assurance System. the connection between internal and external educational quality 
assurance systems. analysis of strengths, weaknesses, opportunities, and threats 
(SWOT) in quality assurance to enhance the quality of educational institutions. design 
and implementation of educational quality assurance. application of quality assurance 
results in improving teaching and learning, and in planning the development and 
solving of student support systems. 
กศ 002006 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับชุมชน 3(2-2-5) 

การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน ความร่วมมือกันในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เหมาะสมกับสังคมยุคปัจจุบัน  การถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ความรู้สู่ชุมชน รอบรู้ในบริบท
ชุมชนและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการด ารงความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาผ่าน
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนและสังคม 

ED 002006 Relationships between parents and the community 3(2-2-5) 

Creating a network of relationships between educational institutions, parents, 
and communities to support quality learning for students. Cooperation in developing 
and solving student problems so that they have desirable characteristics appropriate 
to today's society.  Transferring and applying knowledge to the community 
Knowledgeable in the community context and adaptable to social changes. Learning 
Community Cultural differences promote and preserve culture. and local wisdom To 
maintain relationships between educational institutions through learning management 
to develop and solve problems in communities and society. 

กศ 071005 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน   1 1(90 ชั่วโมง) 

การเรียนรู้งานครูขณะปฏิบัติงานในสถานศึกษาผ่านการสังเกตและวิเคราะห์เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบูรณาการส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังงานด้านการ
บริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสร้างสัมพันธภาพเชิงบวกกับผู้เรียนในช้ันเรียน                
การวิเคราะห์และจัดกระท าข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล การพัฒนาตนเองเป็นครูที่ดี ด้วยการศึกษาองค์
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ความรู้ จรรยาบรรณวิชาชีพครู หลักคุณธรรม จริยธรรม การแสดงออกถึงความรัก ศรัทธา การมีจิต
อาสา มีจิตสาธารณะ มีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ รวมท้ังใช้แนวทางชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื่อพัฒนาวิชาชีพ และประยุกต์
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตน การวิเคราะห์และน าเสนอโครงสร้างของหลักสูตร
สถานศึกษาจากการศึกษาสังเกต  การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น การรู้เท่าทันและปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลง การศึกษาแนวโน้มและนโยบายทางการศึกษาของชาติ การศึกษา สังเกต วิเคราะห์
พฤติกรรมผู้เรียน การสืบค้นและน าเสนอผลงานวิจัยด้านการแก้ปัญหาพฤติกรรม การใช้ภาษาไทย /
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการศึกษาและเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
ED 071005 Practicum 1 1(90 hours) 

This course offers a comprehensive exploration of educational practices, 
focusing on the observation and analys is of teacher strategies for student 
development, including the organization of engaging learning activities, and the 
integration of media and digital technologies. It emphasizes the importance of child-
centered classroom management, positive and personalized student interactions, and 
the utilization of data for individualized learning. Participants will delve into ethics, 
moral principles, and the values essential for teaching excellence, while also engaging 
with the Profess ional Learning Community model and Sufficiency Economy 
Philosophy for personal and professional growth. The curriculum covers the analysis 
of school curricula, promotion of local culture, adaptation to educational trends and 
national educational policies, technology study, observation, and analysis of student 
behavior, and searching, for, and presenting research-based solutions.  It aims to equip 
educators with the skills for effective Thai/English communication in education and 
learning in daily life, media literacy, and digital technologies. 
 
กศ 072006 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน   2 2 (180ชั่วโมง) 

การสังเกตการสอนและพฤติกรรมผู้เรียน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจให้มีปัญญา รู้คิด มีความเป็นนวัตกร การจัดท าข้อสอบ การ
ตรวจข้อสอบและการให้คะแนน วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยครูในสถานศึกษา โดยการทดลองสอนใน
สถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์จริง การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานของการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพื่อการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง  และการบูรณาการองค์
ความรู้พลศึกษาและกีฬา ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน (TPACK) (วิชาท่ีต้องสอบผ่านมาก่อน คือ วิชาปฏิบัติการ
วิชาชีพระหว่างเรียน 1) 
ED 072006 Practicum 2 2(180hours) 

Observation of learning management and students’ behavior, creating a learning 
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management plan that focuses on developing students according to their aptitudes 
and interests to be intelligent, knowledgeable, and innovative, preparing the 
examination, checking and scoring, systematic analysis of learning outcomes, 
organizing activities to promote the conservation of local culture and wisdom, creating 
a network of cooperation with parents and communities to support quality learning 
for students, performing duties as assistant teachers in educational institutions by 
experimenting with teaching in simulated situations and real situations, developing 
professional teachers according to standards of work and conduct, participating in the 
exchange of knowledge in the form of a professional learning community (PLC) for 
developing oneself to be well -rounded, modern, and keep up with changes. 
Integrating Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) that Promote 
Learning Efficiency of Students.  (pre-requisite course: Practicum 1) 
กศ 073007 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(270ชั่วโมง) 
          การปฏิบัติหน้าท่ีครูในสถานศึกษา พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบและเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย การบริหารจัดการช้ันเรียน 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกรรม พัฒนาส่ือและนวัตกรรม วิจัยเพื่อ พัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหาผู้เรียน จัดกิจกรรมหรือ
โครงการโดยร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนหรือผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาผู้เรียน การรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และระดับช้ันเรียน ดูแล ช่วยเหลือและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สะท้อนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) เขียนรายงานการปฏิบัติงาน ถอดบทเรียนและการสัมมนาทางการศึกษา และการบูร
ณาการ องค์ความรู้ ด้านพลศึกษาและกีฬา ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลกับการจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน (TPACK) (วิชาท่ีต้องสอบผ่าน
มาก่อน คือ วิชาปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 หมวดวิชาชีพครูและหมวดวิชาเอก) 

ED 073007 Internship 3(270hours) 
           Performance of teachers' duties in educational institutions, development of 
learning units, designing and writing lesson plans, organizing various learning activities, 
classroom management, application of Digital technology in learning management, 
developing learners to have intelligence and be innovative, Media and innovation 
development, research to develop students and solving student problems, organizing 
activities or projects in cooperation with parents, communities or others creatively to 
develop students. collection of data and analysis of individual learners and class -
level, taking care of, helping, and solving problems for individual learners, measuring 
and evaluating learning outcomes, reflection, exchange of knowledge in the form of a 
professional learning community (PLC), writing performance reports, lessons learned 
and educational seminar. Integrating Technological Pedagogical Content Knowledge 
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(TPACK) that Promote Learning Efficiency of Students.(pre-requisite course:Practicum 2) 
 
วิชาปรับพื้นฐาน  
กศ 011019 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู 3(2-2-5) 

การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษาและต่อวิชาชีพ
ครู ผ่านการศึกษาปรัชญาการศึกษา ประวัติความเป็นมาของการจัดการศึกษาไทย แผนพัฒนา
การศึกษา   คุณลักษณะความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การปลูกฝังจิต
วิญญาณความเป็นครู กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูและประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติตน 

 

ED 001019   Philosophy in Education and Professional 
Teacher 

3(2-2-5) 

Analyzing the changes in the global social context that impact education and 
the teaching profession through the study of educational philosophy, the history of 
Thai education management, educational development plans, teacher characteristics, 
virtues, ethics, and professional integrity, fostering the spirit of teaching, laws related 
to the teaching profession, teacher professional standards, self -development 
according to teacher professional standards, and applying the principles of sufficiency 
economy philosophy in practice 

 

 

 

พล 011188 พื้นฐานทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

การศึกษาประวัติ ปรัชญา หลักการ คุณธรรม จริยธรรมทางพลศึกษา และศาสตร์พระราชา         
ท่ีเกี่ยวกับวิวัฒนาการทางพลศึกษา แนวคิดท่ีมีอิทธิพลต่อพลศึกษา และแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ               
ท่ีสัมพันธ์ กับวิชาชีพพลศึกษา 

PE 011188 Foundation of Physical Education 2(2-0-4) 

The study of history, philosophy, principles, ethics, and military ethics, as well as 
royal sciences related to the development of military education, influential ideas in 
military education, and national sports development plans related to the military 
education profession. 
สข 001024 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3(3-0-6) 

การเจริญเติบโตและพัฒนาการร่างกายมนุษย์ จ าแนกลักษณะโครงสร้าง หน้าท่ีการท างาน                 
และความสัมพันธ์ระบบต่าง ๆ ในร่างกาย ระบบเซลล์และเนื้อเยื่อ ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบกระดูก 
ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาทและอวัยวะรับความรู้สึกพิเศษ ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต                     
ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบหายใจ ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบทางเดินอาหาร ระบบขับปัสสาวะ และระบบ
สืบพันธุ์ รวมท้ังการปฏิบัติตนในการดูแลรักษาระบบต่างๆ ของร่างกายให้ท างานได้ตามปกติ 
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PE 001024 Anatomy and Physiology 3(3-0-6) 

Structure and development of the human body; classifications and functions of 
tissue and organ systems; association of functions of the organ systems, cells and 
tissues; body covering system, bone system, and muscular system; nervous system 
and special sensory organs; heart and circulatory system, immune system, respiratory 
system, endocrine system, digestive system, diuretic system, and reproductive system, 
including practice taking care of the various systems of the body to function normally 
 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 

มศ 051021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัญฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ และทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง                
การพูด การอ่านและการเขียน และการน าศัพท์เทคนิคต่างๆ มาบูรณาการในการแปลความ การตีความ 
การเขียนเรียงความ บทความ รายงาน และอื่น ๆ 

HU 051021 English for Graduate Study 3(3-0-6) 

English grammar and four communicative skills, listening, speaking, reading, and 
writhing, integration of technical terms for translation, interpretation, essay writing. 
article writing, report writing, and other kinds of writing 
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ภาคผนวก ค 

 ความหมายรหัสวิชาและหน่วยกิตในหลักสูตร 
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ความหมายของรหัสวิชาและหน่วยกิตในหลักสูตร 
1. ความหมายของรหัสวิชา 

 รหัสวิชาในหลักสูตรใช้ระบบตัวอักษรและตัวเลขผสมกัน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
รหัสวิชาในหลักสูตรใช้ระบบตัวอักษรและตัวเลขผสมกัน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 
 

 
 
                                                ล าดับท่ีของรายวิชาในหมู่วิชา 
                                                         ระดับความยากง่ายหรือช้ันปีท่ีควรจัดให้เรียน 
                                      รหัสแสดงหมู่วิชา (ดูตารางหมู่วิชา)         
                             รหัสตัวอักษรแสดงหมวดวิชา (ดูตารางหมวดวิชา) 
 

2. หมวดวิชาและรหัสตัวอักษร  

ตารางหมวดวิชา 
หมวดวิชา รหัสอักษร 

การศึกษา 
นันทนาการ 
พลศึกษา และกีฬา  
มนุษยศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สุขศึกษา 
สังคมศาสตร์ 

กศ 
นก 
พล 
มศ 
วท 
สข 
สศ 

ED 
RC 
PE 
HU 
SC 
HE 
SO  

  

 ในแต่ละหมวดวิชาแบ่งออกเป็นหมู่วิชาต่าง ๆ และในแต่ละหมู่วิชาประกอบด้วยรายวิชาท่ีมีลักษณะเนื้อหา
อยู่ในหมู่วิชานั้นๆ ดังตาราง ต่อไปนี้ 

 
ตารางแสดงหมวดวิชาและหมู่วิชา 
 

รหัสหมวดวิชา-หมู่วิชา ชื่อหมวดวิชา-หมู่วิชา 
กศ 

กศ 00 
กศ 01 
กศ 02 
กศ 03 
กศ 04 
กศ 05 
กศ 06 
กศ 07 
กศ 08 
กศ 09 

หมวดวิชาการศึกษา 
     หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาการศึกษาได้ 
     หมู่วิชาหลักการศึกษา 
     หมู่วิชาหลักสูตรและการสอน 
     หมู่วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     หมู่วิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
     หมู่วิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
     หมู่วิชาการบริหารการศึกษา 
     หมู่วิชาการศึกษาปฐมวัย 
     หมู่วิชาการศึกษาพิเศษ 
     ------------------- ฯลฯ ------------------- 

  พล  08   2 001 
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รหัสหมวดวิชา-หมู่วิชา ชื่อหมวดวิชา-หมู่วิชา 

นก 
นก 00 
นก 01 
นก 02 
นก 03 
นก 04 
นก 05 
นก 06 
นก 07 
นก 08 
นก 09 
นก 10 

หมวดวิชานันทนาการ 
  หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชานันทนาการได้ 

    หมู่วิชาทฤษฎีนันทนาการ 
    หมู่วิชากิจกรรมนันทนาการ 
    หมู่วิชาทฤษฎีนันทนาการและการท่องเท่ียว 
    หมู่วิชากิจกรรมนันทนาการและการท่องเท่ียว 
    หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ 
    หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการและการท่องเท่ียว 
    หมู่วิชาทฤษฎีกีฬาและนันทนาการ 
    หมู่วิชากิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
    หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านกีฬาและนันทนาการ 
    ------------------- ฯลฯ ------------------- 

พล 
พล 00 
พล 01 
พล 02 
พล 03 
พล 04 
พล 05 
พล 06 
พล 07 
พล 08 
พล 09 

หมวดวิชาพลศึกษา และกีฬา  
      หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาพลศึกษาฯ ได้ 
      หมู่วิชาทฤษฎีพลศึกษา 
      หมู่วิชาทฤษฎีนันทนาการ 
      หมู่วิชากีฬาประเภทบุคคล 
      หมู่วิชากีฬาประเภททีม 
      หมู่วิชากีฬาท่ัวไป 
      หมู่วิชากีฬาส าหรับคนพิการ 
      หมู่วิชากิจกรรมนันทนาการ 
      หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
      ------------------- ฯลฯ ------------------- 

วท 
วท 00 
วท 01 
วท 02 
วท 03 
วท 04 
วท 05 
วท 06 
วท 07 
วท 08 
วท 09 
วท 10 
วท 11 
วท 12 
วท 13 

หมวดวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาเทคโนโลยีฯ ได้ 
      หมู่วิชาฟิสิกส์ 
      หมู่วิชาเคมี 
      หมู่วิชาชีววิทยา 
      หมู่วิชาดาราศาสตร์ 
      หมู่วิชาวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับโลก 
      หมู่วิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
      หมู่วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
      หมู่วิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
      หมู่วิชาคณิตศาสตร์ 
      หมู่วิชาสถิติประยุกต์ 
      หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ 
      หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
      ------------------- ฯลฯ ------------------- 
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รหัสหมวดวิชา-หมู่วิชา ชื่อหมวดวิชา-หมู่วิชา 
มศ 

มศ 00 
มศ 01 
มศ 02 
มศ 03 
มศ 04 
มศ 05 
มศ 06 
มศ 07 
มศ 08 
มศ 09 
มศ 10 
มศ 11 
มศ 12 
มศ 13 
มศ 14 
มศ 15 
มศ 16 
มศ 17 
มศ 18 
มศ 19 
มศ 20 
มศ 21 
มศ 22 
มศ 23 
มศ 24 
มศ 25 

หมวดวิชามนุษยศาสตร์ 
   หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชามนุษยศาสตร์ได้ 
   หมู่วิชาปรัชญา 
   หมู่วิชาศาสนาและเทววิทยา 
   หมู่วิชาภาษาศาสตร์ 
   หมู่วิชาภาษาไทย 
   หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
   หมู่วิชาภาษาญี่ปุ่น 
   หมู่วิชาภาษาจีน 
   หมู่วิชาภาษามาเลย์ 
   หมู่วิชาภาษาฝรั่งเศส 
   หมู่วิชาภาษาเยอรมัน 
   หมู่วิชาภาษาอิตาเลียน 

     หมู่วิชาบรรณารักษ์และสารนิเทศ 
หมู่วิชาประวัติศาสตร์ 
หมู่วิชาภาษารัสเซีย 
หมู่วิชาภาษาเกาหลี 
หมู่วิชาภาษาลาว 
หมู่วิชาภาษาเขมร 
หมู่วิชาภาษาพม่า  
หมู่วิชาภาษาเวียดนาม 
หมู่วิชาภาษาสเปน 
หมู่วิชาภาษาอาหรับ 

    หมู่วิชาภาษาบาฮาซา 
    หมู่วิชาภาษาตากาล็อก 
    หมู่วิชาจิตวิทยา 

------------------- ฯลฯ ------------------- 
 

สข 
สข 00 
สข 01 
สข 02 
สข 03 
สข 04 
สข 05 
สข 06 

 หมวดวิชาสุขศึกษา 
   หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาสุขศึกษาได้ 
   หมู่วิชาสุขศึกษาและสุขภาพทั่วไป 
   หมู่วิชาหลักสูตร การสอนและการวิจัย 
   หมู่วิชาการวัดและประเมินผล 
   หมู่วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   หมู่วิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ------------------- ฯลฯ ------------------- 
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รหัสหมวดวิชา-หมู่วิชา ชื่อหมวดวิชา-หมู่วิชา 
สศ 

สศ 00 
สศ 01 
สศ 02 
สศ 03 
สศ 04 
สศ 05 
สศ 06 
สศ 07 
สศ 08 

     หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดในหมวดวิชาสังคมศาสตร์ได้ 
     หมู่วิชาจิตวิทยา 
     หมู่วิชามนุษยวิทยา 
     หมู่วิชาสังคมศาสตร์ 
     หมู่วิชาภูมิศาสตร์ 
     หมู่วิชารัฐศาสตร์ 
     หมู่วิชานิติศาสตร์ 
     หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ 
     ------------------- ฯลฯ ------------------- 

 

 
3. ความหมายของหน่วยกิต  

  การคิดหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตร เป็นดังนี้ 
  3.1 วิชาภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิต เท่ากับวิชาท่ีใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์
ต่อหน่วยกิตของภาคการศึกษา 

  3.2 วิชาภาคปฏิบัติ 1 หน่วยกิต เท่ากับวิชาท่ีใช้เวลาในการปฏิบัติ 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ต่อหน่วยกิต     
ของภาคการศึกษา 

         ตัวเลขแสดงหน่วยกิตและช่ัวโมงเรียนของรายวิชา  
                3   ( 2  -  2   -  5) 
 
                                        จ านวนช่ัวโมงศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 

    จ านวนขั่วโมงภาคปฏิบัติต่อสัปดาห์  
    จ านวนช่ัวโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 

                            จ านวนหน่วยกิตของรายวิชา 
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ภาคผนวก ง 

ตารางเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง
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ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่างหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
กับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 
หัวข้อ/สาระ หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2568 การแก้ไข/ค าช้ีแจง 

1. ชื่อหลักสตูร 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา  
Master of Education Program in Physical 
Education and Sports 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา  
Master of Education Program in Physical 
Education and Sports 

คงเดิม 

2. ชื่อปรญิญา/วิชาเอก 

ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (พลศึกษาและกีฬา)        
ศษ.ม. (พลศึกษาและกีฬา) 
Master of Education (Physical Education and 
Sports) M.Ed. (Physical Education and Sports)  

ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (พลศึกษาและกีฬา)        
ศษ.ม. (พลศึกษาและกีฬา) 
Master of Education (Physical Education and 
Sports) M.Ed. (Physical Education and Sports) 

คงเดิม 

3. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
 

คณะศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คงเดิม 

4. รูปแบบของหลกัสูตร 
หลักสูตรปริญญาโท 
แผน ก แบบ ก 2 

หลักสูตรปริญญาโท  แผน 1 แบบวิชาการ  
แผน 1.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป 
แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ 

ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ 
เกณฑ์มาฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

5. ปรัชญาของหลักสูตร 

มหาบัณฑิตมีความเช่ียวชาญในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ด้านพลศึกษาและกีฬาผ่านกระบวนการวิจัยสู่การพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ 

พลศึกษาและกีฬาพัฒนาตนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมถึงพัฒนาสังคมให ้
เข้มแข็งด้วยการวิจัย  
 

ปรับข้อความเพื่อให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างของหลักสูตร และให้
สอดคล้องกับ Program 
Learning Outcome 
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หัวข้อ/สาระ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 การแก้ไข/ค าชี้แจง 

6. วัตถุประสงค์ 

1.ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความรู้ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และใฝ่เรียนรู้ตลอด 
ชีวิต สามารถบูรณาการความรู้เพื่อการวิจัย พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม
และประเทศชาติ 
2.ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความ สามารถทางการ
จัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ สังคม และ
ประเทศชาติ 
3.ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีภาวะผู้น า คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

ผลิตบัณฑิตทางพลศึกษาและกีฬา ให้มีคณุลักษณะ ดังน้ี 
1) มีความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในด้านศาสตร์พลศึกษาและกีฬา และศาสตร์ที่เก่ียวข้องเพื่อ
พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีทักษะการวิจัย และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนางานในวิชาพลศึกษาและกีฬา 
3) มีการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
4) มีการพัฒนาตนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญา
หลักสูตร และบริบทของสภาพ

สังคมในปัจจุบัน 

7. โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ก าหนดใหเรียน 
 36 หน่วยกิต 

1. กลุ่มวิชาแกน ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต 
2. กลุ่มวิชาเฉพาะ ก าหนดให้เรียน 15 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
         2.2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 

แผน 1.1ส าหรับนกัศึกษาท่ีไม่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 
1. กลุ่มวิชาแกน ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
2. กลุ่มวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
           2.2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 
แผน 1.2 ส าหรับนักศกึษาท่ีไม่ตอ้งการใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
1. กลุ่มวิชาแกน ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
2. กลุ่มวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
           2.2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
4. กลุ่มวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 

เปลี่ยนแปลง 

8. การจัดการศึกษา 
ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ คือ ภาคต้นและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคต้นและ
ภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์ คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบ โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

กับ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และ ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 

หมวดวิชา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ต้องการ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

1. หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต 10 หน่วยกิต 10 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 15 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาบังคับ 
2) กลุ่มวิชาเลือก 

12 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

12 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

12 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

3.วิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
4.หมวดวิชาชีพครู - - 20 หน่วยกิต 
1) วิชาชีพครูบังคับ 
2) ปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 
3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

14 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

รวม 36 หน่วยกิต 37 หน่วยกิต 57 หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบ แผนการเรียน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ส าหรับ แผน 1.1. แผนทั่วไป (นักศึกษาที่ไม่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) และ แผน 1.2 แผนวิชาชีพ (นักศึกษาที่ต้องการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
 

แผนการเรียน แผนการเรียน 
แผน 1.1 แผนทั่วไป  แผน 1.2 แผนวิชาชีพ  

ปีท่ี 1 ภาคต้น 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ค้นคว้า 

พล 091001  กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 2 2 0 4 
พล 091002 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  3 2 2 5 
พล 101001 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 1 1 0 2 
พล091005   การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา 3 3 0 6 

 
 

ปีท่ี 1 ภาคต้น 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ค้นคว้า 

พล 091001   กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 3 3 0 6 
พล 091002 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  3 2 2 5 
พล 101001 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1 1 1 0 2 
พล 091005   การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา 3 3 0 6 
กศ 001019    ปรัชญการศึกษาและความเป็นครู 3 3 0 6 
กศ 061014 การประกันคุณภาพการศึกษา 2 1 2 3  

ปีท่ี 1 ภาคปลาย 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ค้นคว้า 

พล 091003   สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา 3 2 2 5 
พล 091008    การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา   3 3 0 6 
พล 091017      กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3 2 2 5 
พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 1 1 0 2 
พล 112004 วิทยานิพนธ์ 3    

 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคปลาย 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ค้นคว้า 

พล 091003  สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา 3 2 2 5 
พล 091008   การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา   3 3 0 6 
พล 091017     กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา 3 2 2 5 
พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 1 1 0 2 

 พล 112004 วิทยานิพนธ์ 3    
กศ 071005 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1                        1(90)     
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แผน 1.1 แผนทั่วไป  แผน 1.2 แผนวิชาชีพ  
ปีท่ี 2 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ค้นคว้า 
พล 091020   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทาง

พลศึกษาและกีฬา 
3 3 0 6 

พล 092014 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออก
ก าลังกาย 

3 2 2 5 

พล112004 วิทยานิพนธ์ 3    

 
 

ปีท่ี 2 ภาคปลาย 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ค้นคว้า 

พล 112004 วิทยานิพนธ์ 6    

 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคต้น 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ค้นคว้า 

พล 091020     เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทาง
พลศึกษาและกีฬา 

3 3 0 6 

พล 092014 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออก
ก าลังกาย 

3 2 2 5 

กศ 052016 จิตวิทยาและการแนะแนวส าหรับครู 3 2 2 5 
พล 112004 วิทยานิพนธ์ 3    

 
ปีท่ี 2 ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ค้นคว้า 
พล 112004 วิทยานิพนธ์ 6    
กศ 002006 ความเป็นครูและความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้ปกครองกับชุมชน 
3 2 2 5 

กศ 012021 ภาษาและการสื่อสารส าหรับครู 3 2 2 5 
กศ 072006 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2                        2(180)     

 ปีท่ี 3 ภาคต้น 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ค้นคว้า 

กศ 073007 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                        3(270)     
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ตารางเปรียบเทียบ ค าอธิบายรายวิชา  
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

กับ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 

หัวข้อ / สาระ 
ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
หมายเหตุ 

หมวดวิชาแกน 
 
 
 

กศ 046020 สถิติประยุกต์ทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 
พล 016160 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 
 2(2-0-4) 
พล 016161 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและ
กีฬา  3(2-2-5) 
พล 086052 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1   
1(1-0-2) 

พล 091003 สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา  
3(2-2-5) 
พล 091001 กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา 
 3(3-0-6) 
พล 091002 การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและ
กีฬา  3(2-2-5) 
พล 101001 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1   
1(1-0-2) 

- ปรับชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชาให้มีความเหมาะสม 
 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความเหมาะสม 
 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความเหมาะสม 
 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความเหมาะสม 

หมวดวิชาเฉพาะ 

พล 016162 การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา 
3(3-0-6)  
พล 016163 การวัดเพ่ือประเมินผลทางพลศึกษาและ 
กีฬา 3(3-0-6) 
พล 016166 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและ
กีฬา 3(2-2-5)  
พล 016167 แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
และกีฬา 3(2-2-5) 
 

พล 091005 การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา 
3(3-0-6)  
พล 091008  การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและ
กีฬา  3(3-0-6) 
พล 091017  กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและ
กีฬา  3(2-2-5) 
พล 091020   เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5) 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความเหมาะสม 
 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความเหมาะสม 
 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความเหมาะสม 
 
- ปรับรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และให้มีความสอดคล้องกับบริบทใน
ปัจจุบัน 
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หัวข้อ / สาระ 
ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตรหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
หมายเหตุ 

หมวดวิชาเลือก 
 
 
 

 
พล 017050 กลยุทธ์และการวางแผนทางพลศึกษา
และกีฬา 3(3-0-6) 
พล 017171 การพฒันาทักษะการจัดการเรียนรู้ทาง
พลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
พล 017173 การพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ทางพลศึกษาและกีฬา 3(3-0-6) 
พล 017174 เทคโนโลยีเพื่อการประเมินผลทางพล
ศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 
พล 017176 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 
พล 0171870 กลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา  
3(2-2-5) 
พล 017182 การออกแบบการวจิัยทางพลศึกษา
และกีฬา 3(2-2-5) 
พล 087053 การสัมมนาทางพลศึกษาและกฬีา 2 
1(1-0-2) 
พล 017177 การผลิตสื่อวีดิทัศน์ดิจิทัลทางพลศึกษา
และกีฬา 3(2-2-5) 
 

 
พล 091016 กลยุทธ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 3(2-2-5) 
พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2 1(1-0-2) 
 พล 016042 การประเมินทักษะกลไกการเคลื่อนไหวทาง
พล ศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 
พล 092014  การพฒันาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออก
ก าลังกาย 3(2-2-5 
 

วิชาท่ีคงเดิมราย 
พล 092011การประเมินทักษะกลไกการเคลื่อนไหวทางพลศกึษา
และกีฬา 3(2-2-5) 

รายวิชาท่ีปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
พล 091016 กลยุทธ์การเป็นผูฝ้ึกสอนกีฬา 3(2-2-5)  
พล 102002 การสัมมนาทางพลศึกษาและกฬีา 2 1(1-0-2) 

รายวิชาใหม่ 
พล 092014 การพฒันาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย  
3(2-2-5) 
 
รายวิชาท่ีมีการยกเลิก 
พล 017050 กลยุทธ์และการวางแผนทางพลศึกษาและกีฬา  
3(3-0-6) 
พล 017171 การพฒันาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและ
กีฬา 3(3-0-6) 
พล 017173 การพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางพลศกึษา
และ กีฬา 3(3-0-6) 
พล017174 เทคโนโลยีเพื่อการประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา  
3(2-2-5) 
พล 091020 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางพล
ศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 
พล 017182 การออกแบบการวจิัยทางพลศึกษาและกีฬา  
3 (2-2-5) 
พล 017177 การผลิตสื่อวีดิทัศน์ดิจิทัลทางพลศึกษาและกีฬา  
3 (2-2-5) 
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หัวข้อ / สาระ 
ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตรหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
หมายเหตุ 

วิชาปรับพื้นฐาน 

 
พล 011553 พ้ืนฐานทางพลศึกษาและกีฬา 2(2-0-4) 
สข 001015 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3(3-0-6) 
กศ 011017 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู   
2(1-2-3) 
 

พล 001023  พ้ืนฐานทางพลศึกษา 2 (2-0-4) 
สข 001024  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3 (3-0-6) 
กศ 011019  ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู 3 (3-0-6) 
 

- มีการปรับปรงุรายวิชาท้ังชื่อวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชาให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับวิชาในระดับปริญญา
ตรี 

 
 วิชาภาษาอังกฤษ 

 
มศ 055021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา   3(3-0-6) มศ 051021 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา   3(3-0-6) คงเดิม 

 
วิทยานิพนธ ์

 
วิทยานิพนธ์ 12 นก. วิทยานิพนธ์ 12 นก. คงเดิม 

รายวิชาชพีครู - 

กศ 011019 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นคร ู 3 (3-0-6) 
กศ 052016 จิตวิทยาและการแนะแนวส าหรับครู       3 (2-2-5) 
กศ 002006 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับชุมชน  3 (2-2-5) 
กศ 012021 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู  3 (2-2-5) 
กศ 061014 การประกันคุณภาพการศึกษา 2 (1-2-3) 
กศ 071005 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1  1 (90) 
กศ 072006 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2  2 (180) 
กศ 073007 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   3 (270)  

เพ่ิมเติมส าหรับแผน 1.2 
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ภาคผนวก จ  

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

มหาวิทยาลัยหารกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
*************************** 

 

ชื่อ – นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา ป้องนู เลขประจ าตัวประชาชน 3-4101-00056-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิ 
ปริญญาเอก กศ.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2559 
ปริญญาโท กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2541 
ปริญญาตรี กศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2537 

 
ผลงานทางวิชาการ  

บทความงานวิจัย 
สุชาดา อ าพันขาว นิรุตต์ิ  สุขดี และรจนา ป้องนู. (2567). ผลของการจัดกิจกรรมพลศึกษาด้วยการ 

 เต้นแอโรบิกท่ีมีต่อสุขภาพสมองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันต
พล. 10(1), 26-36.  

ธรรมรัตน์ ต้ังใจ นวลพรรณ ไชยมา และรจนา ป้องนู. (2567). การจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้ 
  กีฬาไทยเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักความเป็นไทยของนักเรียนช้ัน 
  มัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ. 4(6).  
ประนอม เคหฐาน และ รจนา ป้องนู. (2566). ผลของการจัดกิจกรรมทางพลศึกษาโดยใช้โปรแกรม

การฝึกซ้อมกีฬาบาสเกตบอลท่ีมีต่อความคล่องแคล่วว่องไวของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 9(1), 119-127. 

Sintawacheewa, K. Pongnoo, R. & Homsombat, T. (2022). Effects of imagery training 
on pole plant ability vaulter athletes. Journal of Faculty of Physical Education, 
25(2), 35-45. 

รจนา ป้องนู. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาพลศึกษาของสถาบันการพลศึกษา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 
4(2),15-27. 

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1. พล 091017  กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5)    
2. พล 016075  การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา   3(3-0-6) 
3. พล 091001  กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา   3(3-0-6)   
4. พล 112004  วิทยานิพนธ ์     12  
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ประสบการณ์ 
1. ประสบการณ์สอน 20 ปี 
2. ประสบการณ์อื่นๆ 

- เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
- เป็นผู้ตัดสินกีฬากรีฑา และกีฬากระบี่กระบอง 
- เป็นวิทยากรบรรยายการสอนพลศึกษา หลักสูตรพลศึกษา การพัฒนาครูพลศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

มหาวิทยาลัยหารกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
*************************** 

 

ชื่อ – นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร.นวลพรรณ ไชยมา เลขประจ าตัวประชาชน 3-4701-01466-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปรญิญาเอก ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2554 

ปรญิญาโท กศ.ม. เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2545 

ปรญิญาตร ี ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2540 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. ต ารา/หนังสือ 
นวลพรรณ ไชยมา. (2565). เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ 

บริษัท วิสต้า อินเตอร์ปริ้นท์จ ากัด.  

2. บทความงานวิจัย 
  

ศักดา แก้วพิลา, นวลพรรณ ไชยมา และปทุมพร ศรีอิสาณ. (2567). การสร้างแบบวัดทักษะการว่าย 
น้ าท่าวัดวาและท่ากรรเชียงส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย การกีฬาแห่งชาติ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารวิชาการวิทยาลัยสัตพล. 10(1). 107-116.  

ธรรมรัตน์ ต้ังใจ, นวลพรรณ ไชยมา และรจนา ป้องนู. (2567). การจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้ 
 กีฬาไทยเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักความเป็นไทยของนักเรียนช้ัน 
 มัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ. 4(6).  

สุกัญญา โคตุพันธ์, นวลพรรณ ไชยมา และนิรุตต์ิ  สุขดี. (2566). ผลของการจัดกิจกรรมพลศึกษา 
  โดยใช้กิจกรรมเข้าจังหวะท่ีมีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  ปีท่ี 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎสารคาม. 17(3), 49-57.  
Chaiyama, N. Kaewpila, N. (2022). The development of life and career skills in 21st 

century test for undergraduate students. European Journal of Educational 
Research, 11(1), 51-68. https://doi.org/10.12973/eu-jer.11.1.51 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1. พล 016079   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  3(2-2-5) 
2. พล 091003   สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา   3(2-2-5) 
3. กศ 011019   ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู    3(2-2-5) 
4. พล 112004   วิทยานิพนธ์      12  
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ประสบการณ์ 
1. ประสบการณ์สอน 25 ปี 
2. ประสบการณ์อื่น ๆ 

- เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
- ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิจัย (peer review) 
- เป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินครูวิทยะฐานะ 
- เป็นคณะกรรมการยกร่างและจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ฉบับปี พ.ศ.2562) 
- เป็นคณะกรรมการยกร่างและจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาพลศึกษาและกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ฉบับปี พ.ศ.2563) 
- เป็นคณะกรรมการยกร่างและจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาพลศึกษาและกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ฉบับปี พ.ศ.2568) 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

มหาวิทยาลัยหารกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
*************************** 

 

ชื่อ – นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตต์ิ สุขดี เลขประจ าตัวประชาชน 1-3209-00032-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2561 
ปริญญาโท ค.ม. สุขศึกษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2550 

 
ผลงานทางวิชาการ  

บทความงานวิจัย 
สุชาดา อ าพันขาว, นิรุตต์ิ  สุขดี และรจนา ป้องนู. (2567). ผลของการจัดกิจกรรมพลศึกษาด้วย 
 การเต้น แอโรบิกท่ีมีต่อสุขภาพสมองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา. วารสารวิชาการวิทยาลัย 
 สันตพล. 10(1), 26-36.  
Sukdee, N., Sumnuan, P., Yapapha, S., Kaewma, J., & Tongterm, T. (2023). The   

Development of Physical Activity Model to Enhance Physical Fitness of the 
Elderly with Dementia in Udon Thani Province. Journal of Exercise Physiology 
Online .26(4), 104–116 

Tongterm, T., Chimphali, K., Kaewma, J., Thanatrai, W., & Sukdee, N. (2023). 2-Minute 
 Kra Dot Yang Test: A New Field-Based Testing of Cardiorespiratory Fitness for 
 Children  Aged 10 to 12 Years. Journal of Exercise Physiology. 26(4), 117–132 

Jumrern, R., Chinok, P., Intacharoen, P., & Sukdee, N. (2022). A Construction of 
 6-Directions Agility Step Test (6-DAS) in Elite Taekwondo Athletes.  
Journal of Exercise Physiology. 25(4),64–74 

สุกัญญา โคตุพันธ์, นวลพรรณ ไชยมา และนิรุตต์ิ  สุขดี. (2566). ผลของการจัดกิจกรรมพลศึกษา 
  โดยใช้กิจกรรมเข้าจังหวะท่ีมีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  ปีท่ี 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎสารคาม. 17(3), 49-57.  
ทรพล ทองน า, อัมพาพรรณ พงศ์ผลาดิสัย และนิรุตต์ิ สุขดี. (2565). การฝึกด้วยน้ าหนักร่างกายและ

ยืดเหยียดกล้ามเนื้อที่มีต่ออาการปวดคอ ไหล่ และหลังในบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, 14(2), 324-337. 

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1. พล 101001  การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 1   1(1-0-2)   
2. พล 102002  การสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 2   1(1-0-2) 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58002511600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58906158700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58905983200
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58906506600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57003559400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57003559400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58905465900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58906506600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58906679800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58002511600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58002925000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58002766600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58002601300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58002511600
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3. พล 016078  การวัดเพื่อประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา  3(3-0-6)    
4. พล 112004  วิทยานิพนธ์     12  

 
ประสบการณ์ 

1. ประสบการณ์สอน 4 ปี 
2. ประสบการณ์อื่นๆ 

- เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
- เป็นวิทยากรบรรยายการส่งเสริมสุขภาพหน่วยงานราชการ 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

มหาวิทยาลัยหารกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
*************************** 

 

ชื่อ – นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ เลขประจ าตัวประชาชน 3-4199-00844-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ปร.ด. การวิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2559 

ปริญญาโท กศ.ม. การวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2550 
กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2547 

ปริญญาตรี ศษ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2528 
 
ผลงานทางวิชาการ  

บทความงานวิจัย 
ปทุมพร  ศรีอิสาณ. (2567). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดอุดรธานี “เมือง

กีฬา”.วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 6(3), พฤษภาคม-มิถุนายน 
2567. 

ศักดา แก้วพิลา นวลพรรณ ไชยมา และปทุมพร ศรีอิสาณ. (2567). การสร้างแบบวัดทักษะการว่าย 
น้ าท่าวัดวาและท่ากรรเชียงส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย การกีฬาแห่งชาติ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารวิชาการวิทยาลัยสัตพล. 10(1). 107-116.  

จิราภรณ์ งามบาง ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และ ปทุมพร ศรีอิสาณ. (2566). ผลของโปรแกรมการฝึก
ดาบสองมือต่อความสามารถทางสมองเชิงมิติสัมพันธ์ของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ีมี
สุขภาพดี. วารสารวิชาการ มหาวิทยาอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 17(1), 
143-153. 

จิราภรณ์ งามบาง ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และ ปทุมพร ศรีอิสาณ. (2565). ผลของโปรแกรมการฝึก
ดาบสองมือต่อทักษะทางสมองด้านการรู้คิดของนักศึกษามหาวิทยาลัยท่ีมีสุขภาพดี. วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5(2), 116-132.  

ปทุมพร  ศรีอิสาณ. (2564). การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของนักกีฬาผู้สูงอายุจังหวัด 
 อุดรธานีในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย. วารสารวิชาการบัณฑิต 
 วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 11(3), 51-61. 
ปทุมพร  ศรีอิสาณ. (2563). รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ 

มีส่วนร่วม (Participatory Learning) ของนักศึกษาปริญาตรี สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตอุดรธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม,  
9-10 กรกฎาคม 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1. พล 091002  การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5)    
2. พล 091003  สถิติประยุกต์ทางพลศึกษาและกีฬา   3(2-2-5) 
3. พล 112004  วิทยานิพนธ ์     12  
 

ประสบการณ์ 
1. ประสบการณ์สอน 28 ปี 
2. ประสบการณ์อื่นๆ 

- เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
- เป็นผู้ตัดสินกีฬายิมนาสติกศิลป์ของสหพันธ์ยิมนาสติกนานาชาติ 
- คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

มหาวิทยาลัยหารกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
*************************** 

 

ชื่อ – นามสกุล ดร.ธัญญาวฒัน์ หอมสมบัติ เลขประจ าตัวประชาชน 3-4105-00382-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
คุณวุฒิ 
ปริญญาเอก ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย

การกีฬา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2560 

ปริญญาโท ส.ม. อนามัยส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2553 
ปริญญาตรี กษ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2547 

 
ผลงานทางวิชาการ  
 

บทความงานวิจัย 
จิราภรณ์ งามบาง ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และ ปทุมพร ศรีอิสาณ. (2566). ผลของโปรแกรมการฝึก

ดาบสองมือต่อความสามารถทางสมองเชิงมิติสัมพันธ์ของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ีมี
สุขภาพดี. วารสารวิชาการ มหาวิทยาอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 17(1), 
143-153. 

นิลาวัลย์ บุญประถัมภ์ และ ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ. (2566). ผลของการฝึกด้วยกีฬายูโดแบบ
เฉพาะเจาะจงท่ีมีต่อพลังกล้ามเนื้อของนักกีฬายูโดระดับเยาวชนหญิง. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (EUA heritage journal). 
17(2), 189-200.  

ธนพล โคตรสมบัติ และ ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ. (2566). ผลของการออกก าลังกายแบบพลัยโอ
เมตริกต่อความสัมพันธ์ของระบบประสาทกล้ามเนื้อของนักกีฬาบาสเกตบอลเยาวชนชาย. 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 31(2), 95-109. 

ธนุพร ลาภไธสงค์ และ ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ. (2566). ผลของการออกก าลังกายด้วยโยคะต่อ
สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์กับสุขภาพของนักเรียนประถมศึกษาท่ีมีภาวะน้ าหนักเกิน. 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 42(3), 137-147 

Sintawacheewa, K. Pongnoo, R. & Homsombat, T. (2022). Effects of imagery training  
on pole plant ability vaulter athletes.Journal of Faculty of Physical  
Education,25(2), 35-45.  

จิราภรณ์ งามบาง ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ และ ปทุมพร ศรีอิสาณ. (2565). ผลของโปรแกรมการฝึก
ดาบสองมือต่อทักษะทางสมองด้านการรู้คิดของนักศึกษามหาวิทยาลัยท่ีมีสุขภาพดี. วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5(2), 116-132. 

ธนุพร ลาภไธสงค์ และ ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ. (2565). ผลของการออกก าลังกายด้วยโยคะในระยะ
ส้ันท่ีมีต่อองค์ประกอบของร่างกายและสมรรถภาพทางกายของนักเรียนประถมศึกษาท่ีมีภาวะ
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น้ าหนักเกิน จังหวัดอุดรธานี. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี. 10(3), 81-100. 

 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1. พล 091002  การวิจัยและนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  3(2-2-5)    
2. สข 001023  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา    3(3-0-6) 
3. พล 112004  วิทยานิพนธ์     12  

 
ประสบการณ์ 

1. ประสบการณ์สอน 5 ปี 
2. ประสบการณ์อื่นๆ 

- เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

มหาวิทยาลัยหารกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
*************************** 

 

ชื่อ – นามสกุล ดร.ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์ เลขประจ าตัวประชาชน 3-3504-00147-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2560 

ปริญญาโท วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2548 
ปริญญาตรี วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ีส าเร็จ พ.ศ. 2546 

 
ผลงานทางวิชาการ  

บทความงานวิจัย 
เสกสรรค์ ใจดี  ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. (2567). ผลของโปรแกรมการฝึกแบบสถานีท่ีมีต่อสมรรถภาพทาง

กายของนักกีฬาชักกะเย่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล. 10(1). 
98-106.  

Yutthana Riansoi Nuntapol Tongnillpant, Sakdarin Thammawong, João Ribeiro,  
Rodrigo Zacca and Phornpot Chainok. (2024). Follow-Up Weekly Training 
Distribution and Accumulated Internal Load Effects on Young Football Players’ 
Well-Being, Physical Fitness, and Technical Performance. Sports 2024. 12(1).  
1-13.  

พรพจน์ ไชยนอก ฮัมดาน นาคคะนึง ไอริณ ซอหะซัน รดมยศ มาตเจือ และ ศักดรินทร์ ธรรมวงศ์. 
(2563). การติดตามความสามารถจากองค์ประกอบทางกาย ความสามารถในการใช้แรง ระบบ
ชีวพลังงานและชีวกลศาสตร์ของนักกีฬาว่ายน้ าเยาวชนในวงรอบของการฝึกซ้อม. 
วารสารวิชาการสถาบันการพลศึกษา. 12(1). 23-33.  

 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1. พล 091001   กระบวนทัศน์ทางพลศึกษาและกีฬา    2(2-0-4)  
2. พล 092014 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย 3 (2-2-5) 
3. พล 112004 วิทยานิพนธ ์      12  
 

ประสบการณ์ 
1. ประสบการณ์สอน 10 ปี 
2. เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
3. เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
4. เป็นวิทยากรบรรยายการส่งเสริมสุขภาพหน่วยงานราชการ 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

มหาวิทยาลัยหารกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
*************************** 

 
ชื่อ - นามสกุล ผศ.ดร.ไพวัน เพลิดพราว   เลขประจ าตัวประชาชน 3-4713-00031-XX-X 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพลศึกษา  

คุณวุฒิ ปริญญาเอก ปร.ด. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ปีท่ีส าเร็จ 2565 

ปริญญาโท กศ.ม. พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีท่ีส าเร็จ 2540  
ปริญญาตรี  กศ.บ. พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีท่ีส าเร็จ 2537  

 
ผลงานทางวิชาการ  

1. ต ารา/หนังสือ  
ไพวัน เพลิดพราว. (2559). การเล่นเกมพลศึกษา. อุดรธานีการพิมพ์: สถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตอุดรธานี. 222 หน้า 
2. งานวิจัย 
ไพวัน  เพลิดพราว. (2567). ผลของการเต้นแอโรบิกดาซ์แบบหนักสลับเบาต่อรูปร่างและสัดส่วนของ 

ร่างกายในหญิงวัยผู้ใหญ่. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล. 10(1), 20-25 
ไพวัน  เพลิดพราว. (2563). ผลการฝึกด้วยด้วยดัมเบลท่ีมีผลต่อการพัฒนากล้ามเนื้อแขนของนักศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา. งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม. 9-10 กรกฎาคม 2563. 773-774. 

   
3. บทความทางวิชาการ  
-  

รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 1. พล 011188   พื้นฐานทางพลศึกษา  2 (1-2-3) 

  2. พล 112004  วิทยานิพนธ์   12  
 

ประสบการณ์  
1. ประสบการณ์การสอนมากกว่า 25 ปี  
2. หัวหน้างานแนะแนวและกองทุนเพื่อการศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 
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- ร่าง- 

ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

 

 โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา               
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งท่ี .../.... เมื่อวันท่ี ... เดือน... 
พ.ศ. .... สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ....” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาปีการศึกษา .... เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

“วิทยาเขต” หมายความว่า วิทยาเขตแต่ละแห่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

“สถาบันอุดมศึกษาอื่น” หมายความว่า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น ตามท่ี ก.พ. 
ก.ค.ศ. หรือ ก.พ.อ. รับรอง 

“คณะกรรมการบริหารประจ าภาค” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารประจ าภาคเหนือ 
คณะกรรมการบริหารประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะกรรมการบริหารประจ าภาคกลาง และคณะกรรมการ
บริหารประจ าภาคใต้ 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

“รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต” หมายความว่า รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

“รองคณบดีประจ าวิทยาเขต” หมายความว่า รองคณบดีประจ าวิทยาเขตมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ  
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 “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และต าแหน่งอื่นท่ีเทียบเท่าในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติตามท่ี 
สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด หรือบุคคลในองค์กรภายนอกท่ีมีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ส าหรับอาจารย์ประจ าท่ีสภามหาวิทยาลัย รับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด  

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัย
ในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีภาระหน้าท่ี     
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา     
ท่ีจัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุ
วิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน 

ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้ 

“อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้สอนท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ า 

“นักวิจัยประจ า” หมายความว่า บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งนักวิจัยในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา 

"คุณวุฒิท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร" หมายความว่า คุณวุฒิท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้ก าหนด
เรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอื่นแต่มีประสบการณ์
ตรงท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นท่ีประจักษ์ท่ีจะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุ     
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิท่ีสัมพันธ์กันให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย 

"การตกลงร่วมผลิต" หมายความว่า การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอกนั้น ๆ 

"องค์กรภายนอก " หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศท่ีได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า                           
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์                            
แห่งประเทศไทยเท่านั้น  
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หากเป็นบริษัทเอกชนท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว                       
และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหา                  
จากการใช้ระเบียบนี้ และให้ถือเป็นท่ีสุด    

หมวด 1 

การจัดการศึกษา 

ข้อ 5 ระบบการจัดการศึกษา มี 2 แบบ 

(1)  ระบบทวิภาค ใช้ระบบทวิภาค ใน 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
คือ ภาคต้นและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีท่ีเปิดการศึกษา
ภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ  

(2)  การจัดการศึกษาในรูปแบบอื่นท่ีไม่ใช่ระบบทวิภาค ให้นับระยะเวลาการศึกษา               
และการคิดหน่วยกิต เทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค โดยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด 

ข้อ 6 การคิดหน่วยกิต 

 (1) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาคและระบบอื่น 

 (2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ       
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาคและระบบอื่น 

 (3) วิทยานิพนธ์ท่ีใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ      
1 หน่วยกิตระบบทวิภาคและระบบอื่น 

 (4) การค้นคว้าอิสระท่ีใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ                
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาคและระบบอื่น 

 

 

 

 

 

หมวด 2 
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หลักสูตรการศึกษา 

ข้อ 7 ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 

   7.1 ระดับปริญญาโท 

      มุ่งพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพด้านการกีฬา การพลศึกษา การสร้างเสริม
สุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา                         
และสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนา
วิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

   7.2 ระดับปริญญาเอก 

     มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพด้านการกีฬา การพลศึกษา  
การสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม 
การกีฬา และสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม  
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม 
ประเทศชาติ และประชาคมโลก มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ข้อ 8 โครงสร้างของหลักสูตร 

      8.1 หลักสูตรปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่ง
การศึกษา เป็น 2 แผน คือ 
         8.1.1 แผน 1 แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การท าวิจัย โดยการท าวิทยานิพนธ์
สร้างองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชานั้น ท้ังนี้ สัดส่วนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และหน่วยกิตของการศึกษา
รายวิชา ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งต้องท าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 12 หน่วยกิต  
         8.1.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ 
ใช้ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ ท้ังนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน                 
6 หน่วยกิต 
   8.2 ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 
       8.2.1 แผน 1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ วิทยาเขตอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับ
หน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
            (1) แผน 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 
48 หน่วยกิต 
      8.2.2 แผน 2 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีมี
คุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
            (1) แผน 2.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 
36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
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ข้อ 9 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด  

ข้อ 10 การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เป็นระยะ ๆ อย่างน้อย 
ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี  

หมวด 3 

คณาจารย์ 

 

ข้อ 11 จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์  

 (1) หลักสูตรปริญญาโท  

  (ก) อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงาน       
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการ ท่ีได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ      
5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย  

  (ข) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก                    
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการ ท่ีได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ  
5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย  

  กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากสถาบัน 
อุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 

  กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจ านวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้น   
ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พิจารณาเป็นรายกรณี 

  (ค) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

   1) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก 
ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า                    
ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน หนึ่งของการศึกษา                            
เพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง                     
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
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   2) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 
(ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้  

    อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม               
ท่ีเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า หรือนักวิจัยประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก 

    ส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูล
ท่ีเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  

   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการ ตามท่ีก าหนดข้างต้น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์      
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

  (ง) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย รวมไม่น้อยกว่า 3 คน 
ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

   1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า หรือนักวิจัยประจ า ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า       
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการ
ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                     
อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย  

   2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ ตามท่ีก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์        
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

  (จ) อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

   กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีก าหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
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มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ 
ด้วย 

  (ฉ) อาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังส าเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ แต่ท้ังนี้หากจะท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับ
ปริญญาโท ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง
ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 

 (2) หลักสูตรปริญญาเอก 

  (ก) อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 
ปีย้อนหลัง  

  (ข) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย
ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

 กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากสถาบัน 
อุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 

 กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจ านวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พิจารณาเป็นรายกรณี 

  (ค) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

   1) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า     
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการ
ประเภทงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่ง   
ทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

   2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้  
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    อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์
ประจ า หรือนักวิจัยประจ า หรือผู้ทรงคุณคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย  1 คน           
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า หรือนักวิจัยประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    ส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ใน
ฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการตามท่ีก าหนด
ข้างต้นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมาก เป็นท่ียอมรับ      
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

  (ง) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยอาจมี
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 2 คน 
รวมท้ังหมดแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

   1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า หรือนักวิจัยประจ า ต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์                      
หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา                  
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3  เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

   2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับซึ่งตรง                      
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  

   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ ตามท่ีก าหนด
ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นท่ียอมรับ               
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

  (จ) อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

  กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีก าหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้
และประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิซาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
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มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 

  (ฉ) อาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังส าเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ แต่ท้ังนี้ หากจะท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับ
ปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง
ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 

ข้อ 12 ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

 (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์
ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลักของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

  (ก) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงาน          
ทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ ท่ีปรึกษาการ ค้นคว้าอิสระ                         
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา  

  (ข) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารง
ต าแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน 
10 คน                   ต่อภาคการศึกษา  

  (ค) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนท่ีก าหนด ให้เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษา
มากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นรายกรณี  

 (2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 

  หากเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ท้ังนี้ รวมแล้วต้องไม่เกิน 
15 คนต่อภาคการศึกษา 

 (3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องท าหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์
ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบการค้นคว้าอิสระ และ/หรือ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

 

หมวด 4 
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การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

  

 ข้อ 13 การรับเข้าเป็นนักศึกษา อาจใช้วิธี ดังน้ี  

 (1) คัดเลือก  

 (2) สอบคัดเลือก 

 (3) รับโอนย้ายนักศึกษาจากวิทยาเขตหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

 (4) วิธีอื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ 14 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

 (1) ผู้ท่ีผ่านการรับเข้าเป็นนักศึกษาให้มารายงานตัว ตามวัน เวลา ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
พร้อมท้ังช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 (2) ผู้ท่ีผ่านการรับเข้าเป็นนักศึกษา ท่ีไม่สามารถมารายงานตัวตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัย 
ก าหนด จะหมดสิทธิการเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะได้แจ้งเหตุขัดข้องให้วิทยาเขตทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
ก่อนวันท่ีวิทยาเขตก าหนดให้รายงานตัว และเมื่อได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจ า วิทยาเขตท่ีนักศึกษา
สังกัดแล้ว ให้มารายงานตัวในวันท่ีวิทยาเขตก าหนด 

 ข้อ 15 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 (1) หลักสูตรปริญญาโท 

   (ก) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

   (ข) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

 

 (2) หลักสูตรปริญญาเอก  

   (ก) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

   (ข) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
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หมวด 5 
การลงทะเบียน 

  

 ข้อ 16 การลงทะเบียนเรียน  

 (1) ก าหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

 (2) ผู้ท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใด ต้องลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 

 (3) การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระค่าลงทะเบียนเรียน                   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 

 กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนแล้วแต่ไม่ช าระค่าลงทะเบียนเรียนภายในวันท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดจะต้องถูกปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 กรณีท่ีนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใดภายในก าหนดเวลาตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย ไม่มีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต
ท่ีนักศึกษาสังกัด  

 (4) รายวิชาใดท่ีหลักสูตรก าหนดว่าต้องเรียนรายวิชาอื่นก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบผ่าน
รายวิชาดังกล่าวมาก่อน จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นได้  

 ข้อ 17 การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  15 หน่วยกิตในแต่ละภาค
การศึกษาปกต ิ

 การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจ านวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น นักศึกษาต้องยื่นค าร้อง
ขออนุมัติจากรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด แต่ท้ังนี้ ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐาน และคุณภาพ
การศึกษา 

 ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

 (1) นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต ต้องได้รับอนุมัติ                 
จากรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด  

 (2) การเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต จะไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ
คะแนน และไม่นับหน่วยกิตรวมในหน่วยกิตสะสม 
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 (3) รายวิชาท่ีเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต ให้นับหน่วยกิตรวมในจ านวนหน่วยกิตสูงสุด
ท่ีนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ตามข้อ 18 

 ข้อ 19 นักศึกษาแรกเข้าท่ีส าเร็จการศึกษาไม่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเข้าศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจก าหนดให้เรียนวิชาปรับพื้นฐานโดยไม่นับหน่วยกิต และจะต้องสอบผ่าน     
โดยผลการเรียนได้สัญลักษณ์ S 

 ข้อ 20 การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดเรียนรายวิชา 

 (1) การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชา ต้องได้รับอนุมัติภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ 
ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามข้อ 18 กรณีขอถอนรายวิชาไม่ต้องบันทึกรายวิชาท่ีขอถอนลงในใบรายงานผลการศึกษา 

 (2) การของดเรียนรายวิชา หรืองดเรียนรายวิชาท้ังหมด นักศึกษาสามารถยื่นค าร้อง 
ของดเรียนรายวิชา หรืองดเรียนรายวิชาท้ังหมด ได้ต้ังแต่พ้นก าหนดเวลาของการขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชา 
จนถึงก่อนสอบวันแรกไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ของภาคการศึกษาปกติ เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว ให้บันทึก
สัญลักษณ์ W ในใบรายงานผลการศึกษา 

 (3) การขอถอน ขอเพิ่ม ของดเรียนรายวิชา หรืองดเรียนรายวิชาท้ังหมด ต้องได้รับอนุมัติ    
จากรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด ท้ังนี้ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไว้เป็นการถูกต้องแล้ว 
และต้องเป็นไปตามข้อ 18   

 ข้อ 21 นักศึกษาท่ีสอบได้ทุกรายวิชาครบตามท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรและลงทะเบียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระครบแล้ว แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จะต้องรักษาสภาพนักศึกษา      
โดยการช าระเงินค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 2 สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาทุกภาคการศึกษา
จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

หมวด 6 

การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
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ข้อ 23 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิเข้าสอบปลายภาค 
เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยโดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอน และต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขต
ท่ีนักศึกษาสังกัด จึงจะมีสิทธิสอบปลายภาคในรายวิชานั้น  

ข้อ 24 ให้มีการวัดและประเมินผลตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา  

ข้อ 25 การประเมินผลการศึกษา 

(1)  การประเมินผลการศึกษาใช้ระบบค่าระดับคะแนน ดังน้ี 
              ระดับคะแนน   ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
 A     ดีเย่ียม (Excellent)    4.00 
 B+     ดีมาก (Very Good)    3.50 
 B     ดี (Good)                       3.00 
 C+     ดีพอใช้ (Fairly Good)    2.50 
 C     พอใช้ (Fair)    2.00 
 D+     อ่อน (Poor)    1.50 
 D     อ่อนมาก (Very Poor)    1.00 
 F     ตก (Fail)    0.00 
 

 (2) กรณีที่รายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนนให้ประเมินผลโดยใช้
สัญลักษณ์ ดังน้ี 
               สัญลักษณ์    ความหมาย 
 S     ผลการเรียน/ผลการสอบวัดคุณสมบัติ/ผลการสอบประมวลความรู้                                            
      สอบผ่าน/เป็นท่ีพอใจ (Satisfactory)  
 U     ผลการเรียน/ผลการสอบวัดคุณสมบัติ/ผลการสอบประมวลความรู้  
      สอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 

IP         อยู่ระหว่างด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ยังไม่สามารถประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษานั้น (In Progress)  

 AU     การเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 I     การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 W     การงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn 
 P     ผลการเรียนผ่าน (Pass) ใช้ส าหรับกรณีผลการเรียนท่ีได้รับการพิจารณา

เทียบผลการเรียนรายวิชา  
 R     การลงทะเบียนเรียนซ้ า (Repeated) เพื่อปรับระดับคะแนนส าหรับ 

กรณีรายวิชาท่ีได้ต่ ากว่า B และมีคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากว่า 3.00 
 (3) การให้ระดับคะแนน F นอกจากข้อ 25 (1) แล้ว สามารถท าได้โนกรณีต่อไปน้ี 
  (ก) ขาดสอบปลายภาคโดยไม่มีเหตุผลสมควรและไม่ได้รับอนุมัติให้สอบจากรองคณบดีประจ า
วิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด 
  (ข) มีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ในข้อ 23 และไม่ได้รับอนุมัติให้สอบปลายภาคในรายวิชาน้ัน 
  (ค) ทุจริตในการสอบ 
 (4) การให้สัญลักษณ์ S หรือ U จะกระท าได้เฉพาะรายวิชาท่ีหลักสูตรก าหนดให้ใช้สัญลักษณ์ S 
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หรือ U แล้วแต่กรณี และนักศึกษาท่ีได้รับสัญลักษณ์ U จะต้องลงเรียนรายวิชาน้ันซ้ าอีกจนกว่าจะได้รับสัญลักษณ์ S 
 (5) การให้สัญลักษณ์ IP จะกระท าได้ในกรณีท่ีไม่สามารถประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์               
ในภาคการศึกษานั้นได้ นักศึกษาท่ีได้รับสัญลักษณ์ IP จะต้องด าเนินการท าวิทยานิพนธ์จนกว่าจะสามารถ
ประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้เป็นสัญลักษณ์ ตามข้อ 45 (4)  
 (6) การให้สัญลักษณ์ AU จะกระท าในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เป็นพิเศษ โดยไม่นับหน่วยกิต ให้บันทึกผลการเรียนโดยใช้สัญลักษณ์ AU เฉพาะผู้ท่ีมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น  
 (7) การให้สัญลักษณ์ I จะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
  (ก) นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 23 แต่ไม่ได้สอบปลายภาคเพราะป่วยหรือเหตุสุดวิสัย 
และต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด 
  (ข) นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบของการศึกษารายวิชาน้ันไม่สมบูรณ์ และรองคณบดี
ประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
 (8) การด าเนินการแก้สัญลักษณ์ I อาจารย์ผู้สอนสามารถส่งผลการแก้สัญลักษณ์ I ได้ต้ังแต่วันท่ี
มีการอนุมัติผลการเรียน และต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห์นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติถัดไป 
และให้น าค่าระดับคะแนนท่ีแก้ไขมาค านวณรวมในภาคการศึกษาท่ีได้รับสัญลักษณ์ I หากพ้นก าหนดดังกล่าว    
จะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน F 
 (9) การให้สัญลักษณ์ W จะกระท าได้ในกรณีต่อไปน้ี 
   (ก) นักศึกษาได้รับอนุมัติให้งดเรียนรายวิชา หรืองดเรียนรายวิชาท้ังหมด ตามข้อ 20 (2) 
   (ข) นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ตามข้อ 29 
   (ค) นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 
   (ง) นักศึกษาลงทะเบียนผิดเง่ือนไขและเป็นโมฆะ 
   (จ) นักศึกษาได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดให้เปลี่ยนจาก
สัญลักษณ์ I เน่ืองจากการป่วยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไม่สิ้นสุด และให้บันทึกสัญลักษณ์ W 
 (10) วิชาภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมตามประกาศมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้ผลการประเมิน
เป็นสัญลักษณ์ S หรือ U  
 (11) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก 
ให้ผลการประเมินเป็นสัญลักษณ์ S หรือ U  
 (12) ผลการสอบประมวลความรู้ ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน 2 ให้ผลการประเมิน
เป็นสัญลักษณ์ S หรือ U  
 (13) การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้ผลการประเมินเป็นสัญลักษณ์ ตามข้อ 45 (4) 
 (14) ผลการเรียนต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดก่อน  
จึงน าส่งงานทะเบียนและประมวลผล 

 ข้อ 26 การเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
 (1 ) การขอเรียนซ้ า รายวิชาเพื่อปรับระ ดับคะแนนส าหรับกรณีรายวิชา ท่ี ไ ด้ ต่ ากว่า  B  
และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 3.00 สามารถลงทะเบียนเรียนซ้ าได้ โดยต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดี      
ประจ าวิทยาเขต ท่ีนักศึกษาสังกัด ให้นับหน่วยกิต และระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาท่ีได้รับระดับคะแนน              
ท่ีดีท่ีสุด แล้วให้เปล่ียนระดับคะแนนรายวิชาเดิมท่ีเรียนซ้ าเป็นสัญลักษณ์ R  
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 (2) รายวิชาบังคับในหลักสูตร รายวิชาใดท่ีได้ระดับคะแนน F ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ 
กรณีเป็นรายวิชาเลือกสามารถลงเรียนซ้ าวิชาเดิม หรือขอลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นในกลุ่มเดียวกันแทนได้                    
ในการเลือกเรียนแทนน้ีต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด 
 (3) นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบได้ในรายวิชานั้น 

 ข้อ 27 การนับหน่วยกิต และการค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 (1) การนับจ านวนหน่วยกิตเพื่อใช้ในการค านวณหาคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้นับจากรายวิชาท่ีมีการ
ประเมินผลการเรียนจากระดับคะแนน  A , B+ , B , C+ , C , D+ , D และ F  
 (2) การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบตามท่ีก าหนดในหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิต                  
ของรายวิชาท่ีสอบได้เท่าน้ัน  
 (3) คะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ให้ค านวณจากผลการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน โดยน าผลรวม
ของผลคูณจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาเป็ นตัวต้ังหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวม                        
ของภาคการศึกษาน้ัน คิดทศนิยมสองต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 
 (4) คะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแต่เริ่มเข้าเรียนจนถึง                         
ภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยน าผลรวมของผลคูณจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนน                   
ของแต่ละวิชาท่ีเรียนท้ังหมดหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมท้ังหมด คิดทศนิยมสองต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

 ข้อ 27 การทุจริตใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบหรือการศึกษา 
 (1) เมื่อผลการสอบสวนเกี่ยวกับการสอบจากคณะกรรมการสอบสวนซึ่งแต่งต้ังโดยรองอธิการบดี
ประจ าวิทยาเขตแล้วปรากฏว่านักศึกษาส่อทุจริตหรือทุจริต อาจลงโทษดังน้ี 
  (ก) ส่อทุจริต 
   1) ว่ากล่าวตักเตือน หรือ 
   2) ท าทัณฑ์บน 
  (ข) ทุจริต   
   1) สอบตกในรายวิชาน้ัน หรือ   
   2) สอบตกในรายวิชานั้น และให้พักการศึกษาในภาคการศึกษาปกติถัดไป หรือ 
   3) สอบตกทุกรายวิชาในภาคการศึกษานั้น หรือ 
   4) พ้นสภาพนักศึกษา 
 (2) นักศึกษาท่ีท าการคัดลอกวิทยานิพนธ์ หรือผลงานการค้นคว้าของผู้อื่น หรือให้ผู้อื่นจัดท าให้ 
ให้มีการลงโทษหรือให้เพิกถอนปริญญาได้ตามสมควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้  
  (ก) กรณีท่ีตรวจสอบพบในขณะท่ียังไม่ส าเร็จ การศึกษา ให้รองคณบดีประจ าวิทยาเขต               
ท่ีนักศึกษาสังกัด เสนอให้พ้นสภาพนักศึกษา ต่อรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด  
  (ข) กรณีท่ีตรวจสอบพบเมื่อได้มีการอนุมัติปริญญาไปแล้ว ให้รองคณบดีประจ าวิทยาเขต
ท่ีนักศึกษาสังกัด เสนอเพิกถอนปริญญาต่อรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด และให้วิทยาเขต
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารประจ าภาค เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพิกถอนปริญญา 
 

หมวด 7 

สถานภาพของนักศึกษา  
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 ข้อ 28 ประเภทนักศึกษา  

 (1) นักศึกษาปกติ ได้แก่ นักศึกษาท่ีผ่านการรับเข้าเป็นนักศึกษาด้วยวิธีการตามข้อ 15  
และขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เข้าศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในระดับบัณฑิตศึกษา 

 (2) นักศึกษาพิเศษ ได้แก่ นักศึกษาจากวิทยาเขตอื่น หรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ท่ีได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื่อน าหน่วยกิตหรือค่าระดับคะแนนไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัด 

 ข้อ 29 การลาพักการศึกษา 

 (1) นักศึกษาอาจยื่นค าร้องลาพักการศึกษาได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 

  (ก) ถูกเกณฑ์เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ หรือได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก
หรือรับการเตรียมพล 

  (ข) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนใดท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควรสนับสนุน 

  (ค) เจ็บป่วยจนต้องลาพักรักษาตัวตามค าสั่งแพทย์ โดยมีใบรับรองแพทย์ 

  (ง) ความจ าเป็นส่วนตัว โดยนักศึกษาได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  
ภาคการศึกษา 

 (2) การลาพักการศึกษา ต้องยื่นค าร้องภายใน 2 สัปดาห์ นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาท่ีลาพัก
การศึกษาเสนอต่อรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  

  กรณีมีเหตุจ าเป็นต้องลาพักการศึกษาในระหว่างการศึกษาให้ยื่นค าร้องต่อรองคณบดี 
ประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด เพื่อเสนอต่อรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  

 (3) การลาพักการศึกษา ให้อนุมัติได้ครั้งละ 1 ภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษายังมีความจ าเป็น                     
ท่ีจะต้องขอลาพักการศึกษาต่อไปให้ยื่นค าร้องใหม่ตาม (2) 

 (4) ให้นับระยะเวลาท่ีลาพักการศึกษารวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย เว้นแต่ นักศึกษาได้รับ
อนุมัติให้ลาพักการศึกษา ตาม (1) (ก)  

 (5) ระหว่างท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ก่อนเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่ภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาได้ช าระค่าลงทะเบียนเรียนแล้ว 
มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 



142 

 

 

 (6) นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษาเมื่อกลับเข้าศึกษาจะต้องยื่นค าร้องขอกลับเข้าศึกษาต่อ 
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดภายใน 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา และต้องได้รับอนุมัติ
จากรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด 

 (7) เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้กลับเข้าศึกษาแล้ว ให้มีสภาพนักศึกษาเหมือนก่อนได้รับ
อนุมัติให้ลาพักการศึกษา 

 ข้อ 30 การลาออก 

 นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อคณะท่ีนักศึกษาสังกัด และต้อง
ได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด 

 ข้อ 31 การพ้นสภาพนักศึกษา 

 (1) พ้นสภาพนักศึกษาตามคะแนนเฉล่ียสะสม  

  (ก) ได้คะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.50 เมื่อส้ินภาคต้น ของปีการศึกษาท่ี 1    

  (ข) ได้คะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากว่า 2.75 เมื่อส้ินแต่ละภาคปลาย  

 (2) พ้นสภาพนักศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  (ก) ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้น ของปีการศึกษาท่ี 1 ท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  
ยกเว้นกรณีตามข้อ 30 (1) (ก) (ข) และ (ค)  

  (ข) ไม่ช าระค่าลงทะเบียนเรียนภายใน 2 สัปดาห์ นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา  
ยกเว้นได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันการช าระค่าลงทะเบียนเรียนเป็นกรณีพิเศษ จากรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต               
ท่ีนักศึกษาสังกัด ตามข้อ 16 (3) 

  (ค) ไม่ช าระค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 29 (5)  

 (3) พ้นสภาพนักศึกษาด้วยสาเหตุอื่น 

  (ก) ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  (ข) ใช้เวลาในการศึกษาเกินก าหนดระยะเวลาตามข้อ 7 

  (ค) สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดตามข้อ 37 (5)    

  (ง) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 13   

  (จ) ได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดให้ลาออกตามข้อ 30  

  (ฉ) ถูกให้ออกหรือไล่ออกเนื่องจากท าผิดระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย
ความประพฤติและวินัยของนักศึกษา  
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  (ช) ทุจริตในการสอบและถูกส่ังให้พ้นสภาพนักศึกษา   

  (ซ) ถูกพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (ฌ) ตาย 

 (4) ให้วิทยาเขตประกาศพ้นสภาพนักศึกษา ยกเว้นการพ้นสภาพนักศึกษาตาม (3) (ก) (จ) และ (ฌ)   

 ข้อ 32 การคืนสภาพนักศึกษา  

 รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดมีอ านาจคืนสภาพนักศึกษาให้แก่ผู้ท่ีพ้นสภาพ             
การเป็นนักศึกษาเฉพาะกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร ภายใน 2 สัปดาห์ หลังจากประกาศพ้นสภาพนักศึกษา ยกเว้นกรณี           
การพ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ 31 (1) หรือ (3) 

 

หมวด 8 

การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษา  

  

 ข้อ 33 การย้ายคณะ 

 (1) นักศึกษาขอย้ายคณะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  (ก) ได้เรียนในคณะเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ ไม่นับรวมภาคการศึกษา
ท่ีลาพักการศึกษาหรือถูกให้พักการศึกษา  

  (ข) ต้องมีเวลาเรียนในคณะท่ีย้ายเข้ามาศึกษา อย่างน้อย 2 ภาคการศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา  

  (ค) ไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะมาก่อน  

 (2) นักศึกษาต้องยื่นค าร้องในการขอย้ายคณะภายใน 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยให้อยู่ในดุลพินิจของรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดและรองคณบดีประจ าวิทยาเขตสังกัดใหม่
ท่ีนักศึกษาประสงค์จะย้ายเข้า และการย้ายคณะจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากรองอธิการบ ดี 
ประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด 

 (3) นักศึกษาท่ีย้ายคณะสามารถโอนย้ายผลการเรียนหรือเทียบผลการเรียนได้ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียน และการเทียบผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

 (4) ระยะเวลาการศึกษาให้นับต้ังแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะเดิม 

 (5) การแสดงผลการศึกษาและคะแนนเฉล่ียสะสมส าหรับนักศึกษาท่ีย้ายคณะ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียน และการเทียบผลการเรียน  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ข้อ 34 การย้ายวิทยาเขต 

 (1) นักศึกษาขอย้ายวิทยาเขตต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  (ก) ได้เรียนในวิทยาเขตเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ ไม่นับรวมภาคการศึกษา 
ท่ีลาพักการศึกษาหรือถูกให้พักการศึกษา 

  (ข) ต้องมีเวลาเรียนในวิทยาเขตท่ีย้ายเข้ามาศึกษา อย่างน้อย 2 ภาคการศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

 (2) นักศึกษาต้องยื่นค าร้องการขอย้ายวิทยาเขต ภายใน 4 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา    
โดยให้อยู่ในดุลพินิจของรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดและรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต
สังกัดใหม่ ท่ีนักศึกษาประสงค์จะย้ายเข้า  

 (3) นักศึกษาขอย้ายไปศึกษาท่ีวิทยาเขตใด จะต้องยอมรับในเงื่อนไขของวิทยาเขตนั้น ๆ     
ซึ่งอาจไม่ส าเร็จการศึกษาตามปกติได้ 

 (4) นักศึกษาท่ีย้ายวิทยาเขตสามารถโอนย้ายผลการเรียนหรือเทียบผลการเรียนได้ 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียน และการเทียบผลการเรียน  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 (5) การแสดงผลการศึกษาและคะแนนเฉล่ียสะสมส าหรับนักศึกษาท่ีย้ายวิทยาเขต ให้เป็นไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียน และการเทียบผลการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 ข้อ 35 การเปล่ียนสาขา  

 (1) นักศึกษาขอเปล่ียนสาขาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  (ก) ได้เรียนในสาขาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ ไม่นับรวมภาค
การศึกษาท่ีลาพักการศึกษาหรือถูกให้พักการศึกษา 

  (ข) ต้องมีเวลาเรียนในสาขาท่ีขอเปล่ียนอย่างน้อย 2 ภาคการศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 

 (2) นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปล่ียนสาขาภายใน 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยให้อยู่ใน
ดุลพินิจของรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด และเสนอต่อรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต                                    
ท่ีนักศึกษาสังกัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 (3) นักศึกษาสามารถขอเปล่ียนสาขาได้เพียงครั้งเดียว 

 ข้อ 36 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

 (1) นักศึกษาท่ีขอโอนมาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  (ก) ต้องศึกษาในสาขาวิชาเดียวกัน หรือสาขาวิชาท่ีสามารถเทียบเคียงกับสาขาท่ีประสงค์ขอโอน 
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  (ข) ต้องมีเวลาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเดิม ไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ไม่นับ 
ภาคการศึกษาท่ีลาพัก หรือถูกส่ังให้พักการเรียน 

  (ค) ต้องได้รับความยินยอมจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม 

 (2) นักศึกษาต้องให้สถาบันอุดมศึกษาเดิมยื่นหนังสือขอโอนนักศึกษา โดยแนบใบแสดง                   
ผลการศึกษา รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) เดิมท่ีศึกษา ภายใน 4 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ีประสงค์
จะเข้าศึกษานั้น 

 (3) วิทยาเขตท่ีรับโอนนักศึกษา เมื่อรับโอนนักศึกษาแล้วจ านวนนักศึกษาในสาขาท่ีรับโอน
ของปีการศึกษานั้น ต้องไม่เกินแผนการรับนักศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 (4) ให้นักศึกษาท่ีได้รับโอน ด าเนินการขอเทียบผลการเรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียน และการเทียบผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

 (5) นักศึกษาท่ีวิทยาเขตรับโอนจะต้องใช้เวลาศึกษาในวิทยาเขตไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา 
แต่ต้องไม่เกินก าหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ  7 โดยให้นับระยะเวลาการศึกษาต้ังแต่เริ่มเข้าเรียน                    
ในสถาบันอุดมศึกษาเดิม และต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา โดยมีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 1 ใน 4                
ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ขอโอน โดยไม่นับรวมรายวิชาวิทยานิพนธ์ 

 

หมวด 9 

การสอบวัดคุณสมบัติ 

  

  ข้อ 37 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก 
  แผน 1 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) นักศึกษาสอบได้เมื่อผ่านความ
เห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

  แผน 2 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) นักศึกษาสอบได้เมื่อศึกษา
รายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 จึงจะมีสิทธิสอบ
วัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อวัดความสามารถและศักยภาพในการน าองค์ความรู้                                
และประสบการณ์ ไปประยุกต์ใช้  

โดยด าเนินการ ดังน้ี  
 (1) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ประกอบ
ไปด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน 

  ในกรณีท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ได้เป็นผู้สอนท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชาท่ีสอบ 
ให้เสนออาจารย์ผู้สอนท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชาท่ีสอบได้อีกไม่เกิน 2 คน โดยผ่านความเห็นชอบจากรองคณบดี
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ประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด และเสนอรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดเพื่อพิจารณา
แต่งต้ัง 

(2) กระบวนการสอบวัดคุณสมบัติให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 (3) ให้คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติรายงานผลการสอบต่อรองคณบดีประจ าวิทยาเขต                  
ท่ีนักศึกษาสังกัด ภายใน 2 สัปดาห์ หลังจากเสร็จส้ินการสอบ 

 (4) นักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่านมีสิทธิขอสอบใหม่ได้อีกไม่เกิน 2 ครั้ง 

 

หมวด 10 

การท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และการสอบวิทยานิพนธ์หรือการสอบการค้นคว้าอิสระ 

  

 ข้อ 38 ความหมาย 

 วิทยานิพนธ์ หมายความว่า เรื่องท่ีเขียนเรียบเรียงข้ึนจากผลท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้า วิจัย                    
หรือส ารวจ อันเป็นส่วนหน่ึงของงานท่ีผู้ศึกษาต้องท าเพื่อสิทธิในการรับปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้  

 การค้นคว้าอิสระ หมายความว่า การศึกษารูปแบบหนึ่งท่ีผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า วิจัย อย่างอิสระ
ในหัวข้อท่ีตกลงกับอาจารย์ท่ีปรึกษา นอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียนตามหลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัย     
อันเป็นส่วนหน่ึงของงานท่ีผู้ศึกษาต้องท าเพื่อสิทธิในการรับปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 

 การท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ จะต้องเขียนหรือเรียบเรียงเป็นภาษาไทย กรณีท่ี
นักศึกษามีความประสงค์ขอเรียบเรียงเป็นภาษาอังกฤษให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด 

 ข้อ 39 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
หลัก 1 คน หรือสามารถแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระร่วม จ านวน 1 คน                      
ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานหลักสูตรการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

 ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 1 คน อาจารย์     
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า หรือนักวิ จัยประจ า                            
หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 1 คน  โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร                 
หรืออาจารย์ประจ า หรือนักวิจัยประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานหลักสูตรการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

 ข้อ 40 การเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 
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 (1) นักศึกษาจะเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระได้ ดังน้ี 

  (ก) หลักสูตรปริญญาโท 

   แผน 1 แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การท าวิจัย โดยการท าวิทยานิพนธ์ สร้างองค์
ความรู้ในศาสตร์สาขาวิขานั้น ท้ังนี้ สัดส่วนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และหน่วยกิตของการศึกษารายวิชา                  
ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยอาจเป็นวิทยานิพนธ์อย่างเดียว หรือมี ท้ังการศึ กษารายวิชา                       
และท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งต้องท าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 12 หน่วยกิต โดยไม่อาจศึกษารายวิชาอย่างเดียวได้                            
ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตร ยกเว้นรายวิชาวิทยานิพนธ์ ได้คะแนนเฉล่ียสะสม               
ไม่ต่ ากว่า 3.00 และได้ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  แผน 2 แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ใช้ความรู้
ในวิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ ท้ังนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

  (ข) หลักสูตรปริญญาเอก   

   แผน 1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ท่ีก่อให้เกิด 
ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่น
เพิ่มข้ึนก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

             แผน 1.1 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ 

   แผน 2 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูง                  
และก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม  

           แผน 2.1  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์  
รวมท้ังลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 (2) เค้าโครงวิทยานิพนธ์ท่ีจะเสนอขออนุมัติต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก และได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด  

 (3) เค้าโครงวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดแล้ว                    
หากพบว่ามีการเปลี่ยนแปลงหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสาระส าคัญของวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ใหม่ 

 

 

 ข้อ 41 การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 

 (1) ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบพร้อมแนบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้า
อิสระตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 5 ชุด ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 (2) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการ
ค้นคว้าอิสระ ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ีนักศึกษายื่นค าร้องขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์                
หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 

 (3) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระต่อรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด และแต่งต้ังโดยรองอธิการบดี
ประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์              
หรือท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 

 (4) การเสนอผลสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 

  (ก) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการ
ค้นคว้าอิสระต่อรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด  

  (ข) ให้ส านักงานรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดแจ้งผลการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระให้นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  

 (5) ให้ด าเนินการตามผลการสอบของคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือ                         
เค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 

  (ก) กรณีผ่าน ให้นักศึกษาด าเนินการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระในขั้นต่อไป 

  (ข) กรณีปรับปรุงแก้ไข ให้นักศึกษาด าเนินการปรับปรุงแก้ ไขตามข้อเสนอแนะ                       
ของคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่
วันท่ีได้รับแจ้งผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบ                    
จากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครง                  
การค้นคว้าอิสระพิจารณาผลการปรับปรุงแก้ไข ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
หลักเสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ                   
ต่อรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดเพื่อขอความเห็นชอบผลการปรับปรุงแก้ไข 

  (ค) กรณีไม่ผ่าน ให้นักศึกษาด าเนินการยื่นค าร้องขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือ                  
เค้าโครงการค้นคว้าอิสระใหม่ 

 ข้อ 42 การเสนอขอพิจารณาเรื่องจริยธรรมการวิจัย 

 เมื่อสอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระแล้ว ให้นักศึกษาเสนอขอการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 43 การสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

 (1) นักศึกษาท่ีมีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ มีข้อก าหนด ดังนี้ 

  (ก) ต้องสอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 
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  (ข) ต้องได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย 

  (ค) ต้องท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 (2) การขอสอบวิทยานิพนธ์ 

  (ก) นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบ ท่ีส านักงานรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด
โดยแนบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดจ านวนเท่ากับกรรมการสอบ 

  (ข) เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษา              
การค้นคว้าอิสระหลัก และได้รับอนุมัติให้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระจากรองคณบดีประจ าวิทยา
เขตท่ีนักศึกษาสังกัดแล้ว ส านักงานรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด จะต้องแจ้งก าหนดวัน เวลา 
และสถานท่ีสอบให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าก่อนสอบเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน  

  (ค) ส านักงานรองคณบดีประจ าวิทยาเขตจะแจ้งก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ                   
ให้ทราบล่วงหน้าก่อนสอบเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน 

 (3) การสอบวิทยานิพนธ์หรือการสอบการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นการสอบแบบปากเปล่า                   
และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

 (4) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือ               
การสอบการค้นคว้าอิสระ ต่อรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด และแต่งต้ังโดยรองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด ดังนี้  

  (ก) หลักสูตรปริญญาโท ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยรวมไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรืออาจารย์ท่ีปรึกษา                  
การค้นคว้าอิสระร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงาน
ทางวิชาการ ตาม ข้อ 11 (1) (ง) 

  (ข) หลักสูตรปริญญาเอก ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมไม่น้อยกว่า 5 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานวิชาการ 
ตามข้อ 11 (2) (ง) 

 ข้อ 44 การตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

 (1) เมื่อการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเสร็จส้ิน ให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระอภิปรายแสดงความคิดเห็นและลงมติพร้อมตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือ                         
การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์ ดังนี้ 

  (ก) “ผ่าน” หมายถึง การท่ีนักศึกษาเสนอวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยไม่มีการแก้ไขหรือเพิ่มเติมสาระส าคัญ  
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  (ข) “ผ่านโดยมีเงื่อนไข” หมายถึง การท่ีนักศึกษาเสนอวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย แต่คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระพิจารณา
เห็นสมควรให้แก้ไข หรือเพิ่มเติมสาระส าคัญ หรือเรียบเรียงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระตามท่ีคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเสนอแนะไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

  (ค) “ไม่ผ่าน” หมายถึง การท่ีนักศึกษาเสนอวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและ               
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายไม่ผ่าน เนื่องจากนักศึกษาไม่สามารถเสนอวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ               
ให้เป็นท่ีพอใจ และ/หรือ ไม่สามารถตอบข้อซักถามของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ 

  (ง) การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ ให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธ์ โดยแบ่งตามเกณฑ์การประเมินได้ดังนี้ 

    ดีเย่ียม  (Excellent)  80 – 100 % 

        ดี (Good)  70 – 79 % 

        ผ่าน (Pass)  60 – 69 % 

    ตก (Fail)  น้อยกว่า 60 % 

 (2) การส่งผลและการแจ้งผลการตัดสินการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

    (ก) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลักส่งผล
การตัดสินการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต่อรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด ภายใน 5 วัน 
นับจากวันสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

    (ข) ให้ส านักงานรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดแจ้งผลการตัดสินการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีรองคณบดี
ประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดให้ความเห็นชอบ 

 (3) ให้นักศึกษาด าเนินการตามผลการตัดสินการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 

  (ก) “ผ่าน”  ให้นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระท่ีจัดพิมพ์ตามคู่มือการจัดท า
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของมหาวิทยาลัยท่ีส านักงานรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด  
เพื่อตรวจรูปแบบการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

  (ข) “ผ่านโดยมีเงื่อนไข” ให้นักศึกษา ด าเนินการ แก้ไขปรับปรุงวิทยานิพนธ์หรือ                    
การค้นคว้าอิสระให้สมบูรณ์ภายใน 60 วัน นับจากวันท่ีทราบผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
หากเกินระยะเวลาท่ีก าหนด นักศึกษาจะได้รับผลการประเมินเป็นสอบไม่ผ่าน 

  (ค) “ไม่ผ่าน” นักศึกษาต้องด าเนินการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ                  
และจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระภายใต้หัวข้อใหม่ พร้อมเริ่มขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์หรือ                   
การค้นคว้าอิสระใหม่ท้ังหมด  
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 (4) การส่งผลการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลักส่งผลการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์หรือ              
การค้นคว้าอิสระ ต่อประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อเสนอรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด 

 ข้อ 45 การตรวจรูปแบบการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้รองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด แต่งต้ังกรรมการตรวจรูปแบบการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระตามคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือ                       
การค้นคว้าอิสระของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ 46 นักศึกษาต้องส่งวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ จ านวน 5 เล่ม                
พร้อมแนบเอกสารรายงานผลการตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรม และใบรับรองจริยธรรมการวิจัย                   
ท่ีส านักงานรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด ภายใน 60 วันนับจากวันท่ีทราบผลการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระผ่าน หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดนักศึกษาต้องช าระค่าปรับ
การส่งวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ล่าช้า ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย
การเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 ข้อ 47 วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ต้องได้รับการอนุมัติจากรองคณบดี
ประจ าวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัด และให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

 ลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ ท่ีเกิดจากการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ   
เป็นของมหาวิทยาลัย อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือนักศึกษาสามารถน าไปเผยแพร่ในเชิงวิชาการได้                  
แต่การน าเนื้อหาหรือผลการศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์อื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด กรณีท่ีการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้รับทุนวิจัยท่ีมีข้อผูกพันเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ โดยได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการตามข้อผูกพันนั้น 

 

 

 

 

 

หมวด 11   

การส าเร็จการศึกษา 

  

 ข้อ 48 การขอส าเร็จการศึกษา 
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 ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษา หลังจากยื่นค าร้องขอสอบวิทยานิพนธ์หรือ               
การค้นคว้าอิสระ และขึ้นทะเบียนบัณฑิต ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 ข้อ 49 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  

(1) หลักสูตรปริญญาโท 

 แผน 1 แบบวิชาการ  

   (ก) สอบได้ทุกรายวิชาครบตามท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร และได้คะแนนเฉล่ีย
สะสมไม่ต่ ากว่า 3.00   

   (ข) ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

   (ค) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ              
โดยบทความท่ีน าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ดังกล่าว  

   (ง) ผลการสอบภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  แผน 2 แบบวิชาชีพ 

   (ก) สอบได้ทุกรายวิชาครบตามท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร และได้คะแนนเฉล่ีย
สะสมไม่ต่ ากว่า 3.00   

   (ข) ผ่านการสอบประมวลความรู้ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่า ในสาขาวิชานั้น 

   (ค) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย ส าหรับ
การสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยให้คณะกรรมการสอบท่ีวิทยาเขตนั้นแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัย
ก าหนด และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังได้ 

 

 

 (2) หลักสูตรปริญญาเอก 

  แบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง    
คือ แผน 1 แผน 1.1 และแผน 2 แผน 2.1  

   (ก) แผน 2.1 สอบได้ทุกรายวิชาครบตามท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร และต้องได้
คะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 3.00 
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   (ข) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

   (ค) ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

   (ง) การตีพิมพ์เผยแพร่ 

    แผน 1.1 ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ                      
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 

    ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมี คุณภาพตามประกาศ                                    
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับ
สิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 

    แผน 2.1 ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง 

    ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ 
ท่ีคณะกรรมการก าหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

    ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

   (จ) มีผลการสอบภาษาอังกฤษ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เรื่องมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 ข้อ 50 วันส าเร็จการศึกษา  

(1)  หลักสูตรปริญญาโท 
ให้ถือวันสุดท้ายท่ีนักศึกษาด าเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ข้อ 49 (1) (ก) 

(ข) (ค) (ง) 

(2) หลักสูตรปริญญาเอก 
ให้ถือวันสุดท้ายท่ีนักศึกษาด าเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ข้อ 49 (2) 

(ค) (ง) (จ) 

ข้อ 51 การให้ปริญญา 
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วิทยาเขตจะเสนอบัญชีรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารประจ าภาค                    
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการให้ปริญญา 

 ข้อ 52 การเพิกถอนปริญญา สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิกถอนปริญญา ตามกรณี
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ผู้ส าเร็จการศึกษาผู้นั้นส าเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาข้อ 49 
 (2) ในการท าวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา                    
หากมีการลอกเลียนงานผู้อื่นหรือมิได้กระท าด้วยตนเอง 
 (3) ผู้ส าเร็จการศึกษาได้กระท าการอันเป็นท่ีเส่ือมเสียร้ายแรงต่อมหาวิทยาลัยหรือต่อศักด์ิศรี
แห่งปริญญาท่ีตนได้รับ 

 

      ประกาศ ณ วันท่ี....... เดือน ......... พ.ศ. ....             

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(......................................................) 

นายกสภามหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติ 
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ภาคผนวก ช 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียน  
และการเทียบผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ซ  

ค าส่ังคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตร 
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