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คำนำ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานีได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา         
อย่างมีพลวัตร ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาเพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาและบัณฑิต มีคุณภาพ      
และเป็นที่ยอมรับของสังคมภายใต้ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่ งชาติ  วิทยาเขต อุดรธานี                     
พ.ศ. ๒๕66–๒๕70 ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและ           
ค่าเป้าหมาย ตลอดจนกำหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล ให้มีความสอดคล้อง             
ทันต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในด้านต่าง ๆ เช่น นโยบายชาติ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
โลกาภิวัตน์  เป็นต้น บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดได้ร่วมจัดท ำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬา                   
แห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และ    
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่าน ที่ร่วมกัน 
สร้างสรรค์ให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีและหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าบุคลากรทุกระดับจะได้ใช้เป็นแนวทางในขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม     
ตามเป้าประสงค์ และเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  ให้เกิดประสิทธิผลและบังเกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี 
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สารบญั 

หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข
    
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
✓หลักการและเหตุผล                  2  
✓วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี      2       
✓ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี       3  
✓คำอธิบายแบบฟอร์มการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี      3 
 
ส่วนที่ 2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร  
✓ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร      
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี       5 
✓แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70           
(ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5            6  
 
ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
✓ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                  16  
✓ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม         28 
✓ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬาแก่สังคม        31 
✓ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย    ๓4 
✓ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล    ๓9 
✓ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ          41  
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 
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การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี จะเป็นการ 
วางแผนล่วงหน้า ๑ ปี ว่า มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี จะดำเนินการจัดทำโครงการ/ 
กิจกรรมอะไรบ้าง มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไร เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการ 
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับ และดำเนินการตาม 
เป้าหมายของการบริหารภายใต้วิสัยทัศน์ของ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต อุดรธานีที่ว่า “เป็น
สถาบันการศึกษาชั้นนำด้านศาสตร์การกีฬาในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน”  

หลักการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี   
 ๑) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จะต้องตอบสนองและสอดคล้องกับแผน 
พัฒนา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70   
 ๒) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ควรเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพ           
การบริหารงาน ทั้งในลักษณะงานประจำที่ต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก                
เน้นปฏิบัติการเชิงรุก   
 ๓) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นอกจากจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ  แล้วควรใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการขออนุมัติจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป   
 ๔) แผนปฏิบัติราชการควรกำหนดให้มีลักษณะยืดหยุ่นและมีกลไกในการปรับแผนที่ชัดเจน   
 ๕) แผนปฏิบัติราชการจะต้องสามารถกำหนดมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 ๖) แผนปฏิบัติราชการควรมีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการปฏิบัติจริงให้มากท่ีสุด  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี   
 ๑) เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติการ และเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
และติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บริหาร   
 ๒) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
รวมทั้ง เป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ   
 ๓) เพื่อเป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน  
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ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี   
 ๑) ประเมินผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้ทราบปัญหา/อุปสรรคที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขและ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ   
 ๒) ศึกษายุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
และภารกิจหลักของหน่วยงาน   
 ๓) กำหนดและมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ จัดทำโครงการที่จะดำเนินงานในปีงบประมาณ   
 ๔) กำหนดงบประมาณ วิธีการ/แนวทางปฏิบัติในแต่ละโครงการ   
 ๕) ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานในการดำเนินงาน และกำกับติดตามประเมินผลต่อไป      

 คำอธิบายแบบฟอร์มการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี        
 ๑. ยุทธศาสตร์ : ระบุยุทธศาสตร์หน่วยงาน  
 ๒. เป้าประสงค์ : ระบุเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หน่วยงาน  
 ๓. ตัวชีว้ัดเชิงเป้าประสงค์ : ระบุตัวชี้วัดเชิงเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หน่วยงาน  
 ๔. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : ระบุกลยุทธ์/แนวทางกาพัฒนาหน่วยงาน  
 ๕. โครงการ/กิจกรรม : ระบุโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
 ๖. ตัวชีว้ัด : ระบุตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม  
 ๗. เป้าหมาย : ระบุค่าเป้าหมาย หน่วยนับ/จำนวน แต่ละโครงการให้ชัดเจน  
 ๘. ความสอดคล้อง : ประกันคุณภาพการศึกษา  
 ๙. ระยะเวลาดำเนินการ : ช่วงเวลาของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 
 ๑๐. สถานที่ดำเนินการ : ระบุพื้นท่ีดำเนินโครงการ  
 ๑๑. งบประมาณ : ระบุเงินงบประมาณและแหล่งงบประมาณท่ีใช้ในการจัดทำโครงการ  
 ๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ชัดเจน 
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ส่วนที่ 2  

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  

ค่านิยมองค์กร 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร 
ปรัชญา   

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

วิสัยทัศน์  

“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำด้านศาสตร์การกีฬาในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน” 

พันธกิจ   
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3. บริการวิชาการแก่สังคม 
4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

อัตลักษณ์ 

“ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
คำอธิบายอัตลักษณ์ 
ทักษะดี หมายถึง มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีน้ำใจนักกีฬา หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เป็นที่ยอมรับของสังคม 
พัฒนาสังคม  หมายถึง มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

เอกลักษณ์  

“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 
คำอธิบายเอกลักษณ์ 
สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา หมายถึง เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางที่มีความโดดเด่น

ทางด้านศาสตร์การกีฬา เพ่ือการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาสู่การเป็นผู้นำด้านกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 

ค่านิยมองค์กร  

SPORTS-U 
 S = Spirit   มีน้ำใจนักกีฬา 

P = Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
O = Opportunity มีการให้โอกาส 
R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork  มีการทำงานเป็นทีม 
S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
U = Universality  มีความเป็นสากล 
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แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๖6-2570 (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  
เป้าประสงค์ บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 100) 

2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดับคุณภาพมากท่ีสุด) 
แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 

1. พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการเป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 

๑. การบริหารหลักสูตร  
๒. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
 

- 

3. พัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพให้เป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตร  
 

1. การจัดหาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ เพื่อการ เรียนการสอน  
2. การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะและทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิตและ
ทำงานในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษา 
 

๑. การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง นวัตกรรม 
 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงาน
วิทยานิพนธ์ในระดับชาติและนานาชาติ  

1.การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ผลงาน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์   

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 100)    
2. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำให้มีองค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 1.การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2.ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกและสนับสนุน
งบประมาณการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

1.การบูรณาการด้านพลศึกษาและกีฬากับการวิจัยและนวัตกรรม 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม 1.การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยและนวัตกรรม 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนการนำไปใช้ประโยชน์หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์ เด็ก เยาวชน และประชาชนออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการเพ่ิมข้ึน นำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี   
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (102 ชุมชน) 

2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ มีสุขภาวะที่ดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 
แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา 
สำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนเพื่อส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 

 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกกำลังกาย เล่นกีฬา และ
นันทนาการ ด้านความเชี่ยวชาญของคณะ 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสและพ้ืนที่ในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างทั่วถึง 

1.การบริการวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค 
ระดับชาติและนานาชาติได้เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรมมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. ระดับความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับมากท่ีสุด) 

2. ระดับความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (ระดับมากท่ีสุด) 
แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

1.การพัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน 
และกีฬาไทย 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้กิจกรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย บนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2.การส่งเสริมและสนับสนุนการพื้นฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทยระดับท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่5 การพัฒนาด้านกีฬา 
เป้าประสงค์ นักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสู่ระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (ร้อยละ 20)  

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (ร้อยละ 40)  
3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (ร้อยละ 20) 
4. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (ร้อยละ 40) 

กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
1.ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 1.การสนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาท่ีมีความสามารถทางการกีฬา 

2.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการกีฬา 1.การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการกีฬาให้กับบุคลากร 
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ประเด็นการพัฒนาที ่6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 1.การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
2.บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
3.การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน (ระดับดีและดีเยี่ยม) 

 4.ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5.ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
6.ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
7.ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต 

กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 1.การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กร 

2.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 1.การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากร 

3.พัฒนากระบวนการในการจัดทำแผนงาน โครงการกิจกรรม 1.การพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม  

4.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 1.การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 ทัง้นี้  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ได้กำหนดรายละเอียดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ และจำนวนงบประมาณที่ใช้รองรับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี พ.ศ. ๒๕66-๒๕70 (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ดังตารางต่อไปนี้ 
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หน่วยงานภายใน 
 

โครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ความสอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร 
ประเด็นการ

พัฒนาที ่
ตัวบ่งชี้ที่ กลยุทธ์ที ่ แผนปฏิบัติการที ่

คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและ
สุขภาพ 

1.โครงการจ้างอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 6 5.10 6.1 6.1.1 
2.โครงการบรหิารจดัการคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพและหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออก
กำลังกายและกีฬา 

1,6 5.1,5.2 1.1,6.1 1.1.1,6.1.1 

3.โครงการอบรมให้ความรูด้้านประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 6 5.12 6.4 6.4.1 
4. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ 1 1.1 1.1 1.1.1 
5. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 1 1.4 1.1 1.1.1 
6. โครงการพัฒนานักศึกษาตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 1 1.1 1.1 1.1.1 
7. โครงการค่ายพัฒนากีฬาและเยาวชน 1 1.1 1.1 1.1.1 
8. โครงการอบรมศึกษาดูงานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาของนักศึกษา 1 1.1 1.1 1.1.1 
9. โครงการค่ายอาสาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 1 1.1 1.1 1.1.1 
10. โครงการอบรมและสาธิตการจัดกิจกรรมการละเล่นกีฬาพื้นบ้านและกีฬาไทย 4 4.1 4.2 4.2.1 
11. โครงการสนับสนุนทุนวิจยัเพือ่พัฒนาวิจัยสำหรับอาจารย ์ 2 5.4 2.3 2.3.1 
12. โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคส์ำหรับอาจารย์ 2 5.4 2.3 2.3.1 
13. โครงการบริหารจัดการศูนย์วทิยาศาสตร์การกีฬา 3 3.1,5.10 3.1 3.1.1 
14. โครงการบรูณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจยั 3 3.1,5.10 3.2 3.2.1 
15. โครงการเตรยีมความพร้อมและปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่คณะวทิยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 1 1.1 1.1 1.1.1 

16. โครงการปจัฉิมนิเทศและส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 

1 1.1 1.1 1.1.1 

17. โครงการส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาด้านกีฬานันทนาการและวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

5 6.1 5.1 5.1.1 

สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งช้ี กลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ โครงการและงบประมาณ  
ที่รองรับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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หน่วยงานภายใน  
โครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
ประเด็นการ

พัฒนาที ่
ตัวบ่งชี้ที่ กลยุทธ์ที ่ แผนปฏิบัติการที ่

คณะศิลปศาสตร์ 1. โครงการบริหารสำนักงานรองคณบดีคณะศิลปศาสตร์  6 5.10 6.1 6.1.1 
2.โครงการประชาสัมพันธส์าขาวิชาสื่อสารการกีฬา 6 5.1 6.1 6.1.1 
3.โครงการจ้างอาจารย์คณะศลิปศาสตร ์ 6 5.10 6.1 6.1.1 
4.โครงการบรหิารงานหลักสตูรคณะศลิปศาสตร ์ 6 5.10 6.1 6.1.1 
5. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีคณะศลิปศาสตร์ 6 5.10 6.1 6.3.1 
6. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 1 1.1 1.1 1.1.1 
7. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการผลิตและประกวดสื่อสรา้งสรรคผ์่านรูปแบบกระบวนการกลุ่ม  1 1.1 1.1 1.2.1 
8. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา   1 5.2 1.1 1.1.1 
9. โครงการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารการกีฬาของนักศึกษา 1 5.2 1.1 1.2.3 
10. โครงการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาคณะศลิปศาสตร์ 1 1.4 1.1 1.2.2 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการทำวิจัยสำหรับนักศึกษาคณะศลิปศาสตร ์ 1 1.1 1.1 1.1.1 
12.โครงการสรา้งพัฒนาศักยภาพและเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 1 1.1 1.1 1.1.1 
13. โครงการเตรยีมความพร้อมนกัศึกษาใหม่คณะศิลปศาสตร ์ 1 1.1 1.1 1.1.1 
14. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดการความรูเ้พื่อนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (From KM to 
LO) 

6 5.10 6.2 6.2.1 

15. โครงการบริหารความเสี่ยงคณะศลิปศาสตร ์ 6 5.10 6.1 6.1.1 
16. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 4 4.1,5.7 4.2 4.2.1 
17. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิชาการ คณะศลิปศาสตร ์ 2 2.2 2.2 2.2.1 
18. โครงการสนับสนุนอุดหนุนการวิจัยคณะศลิปศาสตร ์ 2 2.1 2.1 2.1.1 
19. โครงการบริการวิชาการแก่สงัคม 3 3.1,5.6 3.2 3.2.1 
20. โครงการบริการวิชาการด้านภาษาอังกฤษ 3 3.1,5.6 3.2 3.2.1 
21. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านประกันคณุภาพการศึกษาของนักศึกษา 6 5.2 6.1 6.1.1 
22. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะศิลปศาสตร ์ 1 5.2 1.1 1.1.1 
23. โครงการปจัฉิมนิเทศและส่งเสริมทักษะอาชีพนักศึกษาคณะศลิปศาสตร์ 1 1.1 1.1 1.1.1 
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หน่วยงาน
ภายใน 

 
โครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
ประเด็นการ

พัฒนาที ่
ตัวบ่งชี้ที่ กลยุทธ์ที ่ แผนปฏิบัติการที ่

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

1.โครงการสนับสนุนงานสำนักงานรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์   6 5.10 6.1 6.1.1 
2. โครงการบริหารงานหลักสูตรศกึษาศาสตร์   1,6 1.1,1.2,5.11 1.1,6.1 1.1.1,6.1.1 
3. โครงการบริหารจัดการและพฒันาบุคลากร 6 5.10 6.1 6.1.1 
4. โครงการจ้างบุคลากรคณะศึกษาศาสตร ์ 6 5.10 6.1 6.1.1 
5. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการการบริหารความเสี่ยง 6 5.10 6.1 6.1.1 
6.โครงการทบทวนระบบการบริหารงานและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 6 5.10 6.1 6.3.1 
7.โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานท่ีสอดคล้องกับการประกันคณุภาพการศึกษา 6 5.12 6.4 6.4.1 
8.โครงการจัดการความรู้เพื่อนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  6 5.10 6.1 6.1.1 
9. โครงการสนับสนุนและพัฒนางานวิชาการ 1 5.10 1.3 1.3.1,1.3.2 
10. โครงการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 4 6 1.1 6.1 6.1.1 
11. โครงการฝึกปฏิบตัิการสอน 2  6 1.1 6.1 6.1.1 
12. โครงการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 6 1.1 6.1 6.1.1 
13. โครงการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 2 6 1.1 6.1 6.1.1 
14. โครงการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 3  6 1.1 6.1 6.1.1 
15. โครงการเตรยีมความพร้อมนกัศึกษาใหม่ คณะศึกษาศาสตร ์ 1 1.1 1.1 1.1.1 
16. โครงการเตรยีมความพร้อมกอ่นสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 1 1.1 1.1 1.1.1 
17. โครงการบรูณาการการเรยีนการสอนกับศลิปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย: กระบี่
กระบอง 

4 4.1,5.1 4.2 4.2.1 

18. โครงการบรูณาการการเรยีนการสอนกับการบริการวิชาการ: คา่ยเพาะบ่มครูพลศึกษา 1 1.1,5.1 1.1 1.1.1 
19. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ "สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ทางพลศึกษาของนักศึกษาสำหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที ่21" 

1 1.1 1.1 1.1.1 

20. โครงการอบรมการประกันคณุภาพการศึกษา 1 5.2 1.1 1.1.1 
21. โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬาไทย 4 4.1,5.7 4.2 4.2.2 
22. โครงการสนับสนุนงานวิจยัคณะศึกษาศาสตร์  2 2.1 2.3 2.3.1 
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หน่วยงานภายใน 

 
โครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร 

ประเด็นการ
พัฒนาที ่

ตัวบ่งชี้ที่ กลยุทธ์ที ่ แผนปฏิบัติการที ่

 23. โครงการสนับสนุนการตีพมิพ์บทความ งานวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2 2.2 2.2 2.2.1 

24. โครงการบรูณาการการเรยีนการสอนกับงานวิจัยและการบริการวิชาการ: ค่ายบริหารพล
ศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

3 5.2 3.2 3.2.1 

25. โครงการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 1 5.2 1.1 1.1.1 
27. โครงการปรับพื้นฐานบุคลิกภาพสู่วิชาชีพครู 1 5.2 1.1 1.1.1 
28. โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิต 1 5.2 1.1 1.1.1 
29. โครงการการจัดโปรแกรมพลศึกษา 5 6.1 5.1 5.1.1 

คณะศึกษาศาสตร์ 
(ปริญญาโท 

1. โครงการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 1 1.1,1.2,5.1 1.1 1.3.1 
2. โครงการบริหารและพัฒนางานหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา 1 5.1 1.2 1.1.1,1.1.2 
3. โครงการสมัมนาประชุมทางวิชาการทางด้านพลศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1 1.1,1.2,5.10 1.1 1.3.1,1.3.2 
4.โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ระดบับัณฑติศึกษา 1 1.1,1.2 1.1 1.3.1. 

ฝ่ายบริหาร 1. โครงการค่าตอบแทนการปฏิบตัิหน้าที่สำหรับผู้บริหารซึ่งไมเ่ป็นข้าราชการ 6 5.2 6.1 6.1.1 
2. โครงการพัฒนาฝ่ายบริหาร 6 5.2 6.1 6.1.1 

ฝ่ายวิชาการ 1. โครงการพระราชทานปริญญาบัตร 1 1.1 1.1 1.1.1 
2.โครงการสนับสนุนงานส่งเสรมิวชิาการ 6 7.2 6.1,6.2 6..1.1,6.1.2 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบ CEFR 1 1.4,5.2.1 1.1 1.1.1 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนา 

1. โครงการบริหารฝา่ยแผนและพฒันา 6 5.9 6.1 6.1.1 
2.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 6 5.9 6.1 6.1.1 
3. โครงการทบทวนการบรหิารงานการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปี พ.ศ. 2567 

6 5.9 6.1 6.3.1 
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หน่วยงาน
ภายใน 

 
โครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ตัวบ่งชี้ที่ กลยุทธ์ที ่ แผนปฏิบัติการที ่

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

1. โครงการจัดซื้อเวชภัณฑย์า 6 5.9 6.1 6.1.1 
2. โครงการอนุรักษ์ประเพณีวันลอยกระทง 4 4.1 4.2 4.2.2 
3. โครงการอนุรักษ์ประเพณีวันสงกรานต ์ 4 4.1 4.2 4.2.2 
4. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ  4 4.1 4.2 4.2.2 
5. โครงการไหว้ครู ประจำปี 2566 4 4.1 4.2 4.2.2 
6. โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี  

4 4.1 4.2 4.2.2 

7. โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนาง
เจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

4 4.1 4.2 4.2.2 

8. โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

4 4.1 4.2 4.2.2 

9. โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสรมิสุขภาวะให้ชุมชน 3 3.2 3.1 3.1.1 
10. โครงการพัฒนาฝ่ายกิจการนกัศึกษาและกิจการพิเศษ 6 5.9 6.1 6.1.1 
11. โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาใหม ่ 1 1.1 1.1 1.1.1 

ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคณุภาพการศึกษา 6 5.12 6.2,6.4 6.4.1 
2. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
อุดรธานี 

6 5.9,5.10,5.11,5.12 6.1,6.2,6.4 6.1.1,6.2.1,6.4.1 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยและนวตักรรม 2 5.2 2.3 2.3.1 
4. โครงการทุนอุดหนุนการตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 2 2.1,5.2 2.3 2.3.1 

สำนักงานรอง
อธิการบดี 

1.โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 6 5.9 6.1 6.1.1 

สำนักงาน
กีฬา 

1. โครงการพัฒนาสำนักงานกีฬา 6 5.2 6.1 6.1.1 
2. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพทางการกีฬาให้กับบุคลากร 5 7.1 5.2 5.2.1 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจดัการทางการกีฬา 5 6.1,6.2,6.3 5.1 5.1.1 
4. โครงการการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์และกีฬามหาวิทยาลัย 5 6.1,6.2,6.3 5.1 5.1.1 
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ส่วนที่ 3  

แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตอุดรธาน ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
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แผนปฏิบัติราชการประจำป ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
ประเด็นการพัฒนาที ่1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  
เป้าประสงค์ บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวช้ีวัด  1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา     2. บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 
 3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพบัณฑิต   4. ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 5. คุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 6. คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้      8. อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 9. อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai Qualifications Framework) มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ  

2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพอุดมศึกษา(สกอ.)และมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน  
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 

 

กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

1. พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) มาตรฐาน
การอุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

1.โครงการพัฒนา
นักศึกษาตาม
คณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ กิจกรรม 4 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด 56,000 คณะ
วิทยาศาสตร์
ฯ 

จำนวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ ระดับ
คุณภาพ 

ด ี
นักศึกษามีการพัฒนา
ทักษะที่พึงประสงค์ใน

ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 กลุ่ม 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

1. พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) มาตรฐาน
การอุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

2.โครงการค่าย
กีฬาพัฒนา
เยาวชน 

เชิงปริมาณ กิจกรรม 1 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ม.ค.66 โรงเรียนระดับประถม
ศึกษาในพื้นที่ชนบท
ของจังหวัดอุดรธานี 
หรือ จังหวัดใกล้เคยีง 

60,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
จัดกิจกรรมค่ายกีฬาพัฒนา

เยาวชน 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
≥3.51 

เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 

3.โครงการอบรม
ศึกษาดูงานด้าน
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาของ
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ต.ค.65-มี.ค.
66 

สโมสรฟุตบอลบีจี 
ปทุม ยูไนเตด็และ
สำนักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 

60,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
นักศึกษาเข้าร่วมอบรม 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

≥3.51 
นักศึกษา มีความพึงพอใจ 

4.โครงการค่าย
อาสาพัฒนา
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ คน 40 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ธ.ค.65-ม.ค.
66 

สถานท่ีธรรมชาติหรือ
อุทยานแห่งชาติ ใน
จังหวัดอุดรธานีหรือ

จังหวัดใกล้เคียง 

30,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
จำนวนนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
≥3.51 

นักศึกษา มีความพึงพอใจ 

5.โครงการ
เตรียมความพร้อม
และปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่คณะ
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ค.66 มกช.อด. 30,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
จำนวนนักศึกษาปีท่ี1 

เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
≥3.51 

นักศึกษา มีความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

1. พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) มาตรฐาน
การอุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

6.โครงการ
ปัจฉิมนิเทศและ
ส่งเสริมทักษะ
อาชีพ                   

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

เม.ย.66 มกช.อด. 15,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
จำนวนนักศึกษาปีท่ี4 

เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
≥3.51 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจ 

7.โครงการฝึก
ประสบการณ ์
วิชาชีพคณะ
วิทยาศาสตร์
การออกกำลัง
กายและกีฬา    

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด.และสถาน
ประกอบการทีส่่ง
นักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
 

50,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
จำนวนนักศึกษาปีท่ี4 
ได้ฝึกประสบการณ์ฯ 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่าน
การฝึกประสบการณ ์

8.โครงการ
พัฒนา
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา 

เชิงปริมาณ โครงการ 1 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามที่กำหนด 

พ.ค.-ก.ค.66 มกช.อด. 9,860 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
มีโครงการพัฒนา

ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 
นักศึกษามีคะแนนผ่านเกณฑ ์

9.โครงการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพของ
นักศึกษาคณะ
ศิลปศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 มาตรฐานที่ 1 การผลิตบณัฑติ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 

พ.ย.65-มี.ค.
66 

มกช.อด.และสถาน
ประกอบท่ี
เกี่ยวข้องกับ

สื่อสารมวลชน 

30,000 คณะศลิป
ศาสตร ์จำนวนนักศึกษาปีท่ี4 

ได้ฝึกประสบการณ์ฯ 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

สถานท่ีฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมีความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

1. พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) มาตรฐาน
การอุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

10.โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านการผลติ
และประกวดสื่อ
สร้างสรรคผ์่าน
รูปแบบกระบวนการ
กลุ่ม 

เชิงปริมาณ เรื่อง 2 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

22-23 ธ.ค. 65  
6-7 ม.ค. 66 
1-2 ก.พ. 66 

มกช.อด. 30,000 คณะศลิป
ศาสตร ์นศ.สามารถผลิตสื่อ

ได ้
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

นักศึกษามีความรู ้

11.โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษา 

เชิงปริมาณ กิจกรรม 1 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

ม.ค.66 มกช.อด. 6,300 คณะศลิป
ศาสตร ์มีกิจกรรมส่งเสรมิ

และพัฒนาคณุธรรม
ฯ 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 
น.ศ.เข้าร่วมกจิกรรม 

12.โครงการพัฒนา
ทักษะด้านการสื่อสาร
การกีฬาของนักศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

ธ.ค.65 มกช.อด. 9,000 คณะศลิป
ศาสตร ์น.ศ.เข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
น.ศ.มคีวามรู้และ

ทักษะด้านการสื่อสาร
การกีฬา 

13.โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารของนักศึกษา
คณะศิลปศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4  นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ส.ค.66 มกช.อด. 6,300 คณะศลิป
ศาสตร ์น.ศ.เข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 
น.ศ.ผ่านการทดสอบ
ด้านภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑ ์ 



 

แผนปฏิบัตริาชการ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 20 

 

กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

1. พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) 
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

14.โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการทำ
วิจัยสำหรบันักศึกษา
คณะศลิปศาสตร ์

เชิงปริมาณ เรื่อง 1 มาตรฐานที่ 1 การ
ผลิตบัณฑติ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ธ.ค.65 มกช.อด. 6,300 คณะศลิป
ศาสตร ์นักศึกษาท่ีร่วมโครงการ

จัดทำหรือมสี่วนในการ
ดำเนินงานวิจัย 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

นักศึกษาท่ีร่วมโครงการมี
ความรู้ด้านวจิัย 

15.โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 การ
ผลิตบัณฑติ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ธ.ค.65 มกช.อด. 9,000 คณะศลิป
ศาสตร ์นักศึกษาได้รบัการพัฒนา 

เชิงคุณภาพ ผลงาน 1 
นักศึกษามีผลงานจากการ

ได้รับการพัฒนา 

16.โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ใหมค่ณะศิลปศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 การ
ผลิตบัณฑติ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

พ.ค.66 มกช.อด. 6,300 คณะศลิป
ศาสตร ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วม

กิจกรรมร่วมเตรียมความรู้
พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ 

เชิงคุณภาพ เกณฑ ์ ผ่าน 
นักศึกษา มีผลการทดสอบ

ความรู้พื้นฐานด้าน
ภาษาอังกฤษ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

1. พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) 
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

17.โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่คณะศิลปศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

พ.ค.66 มกช.อด. 3,600 คณะศลิป
ศาสตร ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

นักศึกษามีความพึงพอใจ 
18.โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาคณะ
ศิลปศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 องค์ประกอบท่ี 1 การ
ผลิตบัณฑติ    ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 ผลการบริหารจดัการ
หลักสตูรโดยรวม 

ก.พ.66 มกช.อด. 2,700 คณะศลิป
ศาสตร ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
นักศึกษามีความพึงพอใจ 

19.โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ใหม่คณะ
ศึกษาศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์
ผู้เรยีน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ค.-ก.ย.66 มกช.อด. 79,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการ

ทดสอบความรู ้

20.โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบ
ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพคร ู

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์
ผู้เรยีน  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ค.-ก.ย.
66 

มกช.อด. 18,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการ

ทดสอบความรู ้
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

1. พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) 
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

21.โครงการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับการ
บริการวิชาการ  : ค่าย
เพาะบ่มครูพลศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การพัฒนาผูเ้รียน
แบบบูรณาการ 

ม.ค.-ก.ย.66 โรงเรียนใน
ระดับ

การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   

30,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 3  

เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

นักศึกษามีความพึง
พอใจ 

22.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้                                       
ทางพลศึกษาของ
นักศึกษา สำหรับผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21” 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ก.พ.66 มกช.อด. 12,330 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 3  

เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

นักศึกษามีความพึง
พอใจ 

23.โครงการอบรมการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

ก.พ.66 มกช.อด. 12,870 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

นักศึกษามีความพึง
พอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

1. พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) 
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

24.โครงการบริหาร
จัดการและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 70 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

25 ก.พ. , 
24 พ.ค. ,  
8 มิ.ย.66 

 

มกช.อด. 50,200 คณะ
ศึกษาศาสตร ์ดำเนินงานตามแผน 

พัฒนานักศึกษาได ้
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

นักศึกษามีความพึงพอใจ 

25.โครงการปรับ
พื้นฐานบุคลิกภาพสู่
วิชาชีพครู 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบรหิาร
กระบวนการ  
5.2.2 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

17 ธ.ค.65 มกช.อด. 15,400 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  

เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

นักศึกษามีความพึงพอใจ 
26.โครงการปฏิบัติธรรม
เพื่อพัฒนาจิต 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

26-27 พ.ย.
65  

และ 10-11 
มิ.ย.66 

มกช.อด. 57,540 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
นักศึกษามีความพึงพอใจ 

27.โครงการรับ
พระราชทานปรญิญา
บัตร 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์
ผู้เรยีน  
ตัวบ่งช้ี 1.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

(กำหนดการ
ขึ้นอยู่กับ

มกช.
กำหนด) 

มกช.อด. 268,750 ฝ่ายวิชาการ 
บัณฑิตเข้าร่วมรับ

พระราชทานปรญิญาบตัร 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

บัณฑิตมีความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

1. พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) 
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

28.โครงการ
บริหารงาน
หลักสตูร
ศึกษาศาสตร ์

เชิงปริมาณ ครั้ง 1 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน  
ตัวบ่งช้ี 1.1  
ตัวบ่งช้ี 1.2  
มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ   
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหารของคณะเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 30,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์ได้รับการพัฒนาทางด้าน 

วิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับ

หลักสตูร 
29.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาตาม
กรอบ CEFR 

เชิงปริมาณ คน 60 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑท์ี่
กำหนด 
มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ ตัวบ่งช้ี
ที่ 5.2.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

มี.ค.66 มกช.อด. 18,000 ฝ่ายวิชาการ 
นักศึกษาทุกช้ันปี ทั้ง3

คณะระดับ ป.ตรีและป.โท
เข้ารับการอบรม 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
มีระดบัความพึงพอใจ 

30.โครงการ
ปฐมนิเทศและ
พัฒนาบุคลิกภาพ
นักศึกษาใหม่ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน  
ตัวบ่งช้ี 1.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

พ.ค.66 มกช.อด. 7,300 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

นักศึกษาใหม่ท้ัง 3 คณะ
เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
นักศึกษามีความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /
แนวทาง 

การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

2. ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูรให้
มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา
และมาตรฐาน
วิชาชีพอุดมศึกษา
(สกอ.)และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

-         

1.3. พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนและสิ่ง
สนับสนุน  
 

1.โครงการบรหิาร
จัดการคณะ
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ
และหลักสตูร
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออก
กำลังกาย 

เชิงปริมาณ ระดับ มาก มาตรฐานที่ 5 การบรหิารและ
การจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 คุณภาพหลักสูตร   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบรหิาร
กระบวนการ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

มกช.อด. 700,140 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
สื่อสนับสนุนต่างๆที่พร้อมและ

เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

ระดับความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /
แนวทาง 

การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

1.3. พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนและสิ่ง
สนับสนุน  
 

2.โครงการบรหิารงาน
บัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ คน 35 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 1.2 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวม
กับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ 
 

ธ.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 19,590 คณะ
ศึกษาศาสตร์

(งาน
บัณฑิตศึกษา) 

มวีัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อ
การบริการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

3.โครงการบรหิารและพัฒนา
งานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ผลการประเมิน
หลักสตูรของคณะ 
 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 421,400 คณะ
ศึกษาศาสตร์

(งาน
บัณฑิตศึกษา) 

บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี
ได้รับการพัฒนา 

 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

มีระดบัความพึงพอใจ 

4.โครงสนับสนุนและพัฒนา
งานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
 

ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ   
ตัวบ่งช้ีที่  5.10 การบริหารของ
คณะเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามพันธกิจ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

มกช.อด. 179,360 คณะ
ศึกษาศาสตร ์

มีวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ 
สนับสนุนเพยีงพอต่อ

ความต้องการ 
 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

 

3.50 
มีระดบัความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /
แนวทาง 

การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

1.3. พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนและสิ่ง
สนับสนุน  
 

5.โครงการสมัมนาประชุมทาง
วิชาการทางด้านพลศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

เชิงปริมาณ คน 6 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน  
ตัวบ่งช้ี 1.1  
ตัวบ่งช้ี 1.2  
มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ   
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหารของ
คณะเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามพันธกิจ 

ก.พ.66 มกช.อด. 15,020 คณะ
ศึกษาศาสตร์

(งาน
บัณฑิตศึกษา) 

อาจารย์/นศ.ได้เข้าร่วม
สัมมนาประชุมทาง

วิชาการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

มีระดบัความพึงพอใจ 

6.โครงการปฐมนเิทศ
นักศึกษาใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 1.2 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวม
กับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ 

พ.ค.-มิ.ย.66 มกช.อด. 11,990 คณะ
ศึกษาศาสตร์

(งาน
บัณฑิตศึกษา) 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.51 
นักศึกษามีความพึง

พอใจ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬา 
เป้าประสงค์: ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด 1. อาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
  2. อาจารย์ประจำที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  3. งานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 4. ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ 1.พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 2.พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬา 

3.ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

2.1.พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหาร
จัดการดา้นการวิจัย
และนวัตกรรม 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานวิจยัและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 60 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การ
บริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม   

ม.ค.-ก.พ.66 มกช.อด. 25,000 ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 

ผู้รับการอบรมไดร้ับความรู้
เพิ่มขึ้น 

2.2.พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมด้านพล
ศึกษาและกีฬา 

1. โครงการสนับสนุน
การตีพิมพ์บทความ
งานวิจัยและนำเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

เชิงปริมาณ บทความ 4 มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การ
วิจัยและนวตักรรม  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ผลงานวิจัยท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจำคณะ 
 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 62,200 คณะ
ศึกษาศาสตร ์จำนวนผลงานบทความเชิง

วิชาการที่ไดล้งตีพิมพ์ใน
วารสารและนำเสนอในที่

ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
เชิงคุณภาพ ระดับ ด ี

คุณภาพของบทความวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

2.3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

1.โครงการสนับสนุน
ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาวิจัย
สำหรับอาจารย ์     
คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ เรื่อง 5 มาตรฐานที่ 5การบริหาร
และการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 เงิน
สนับสนุนงานวิจยัและ
นวัตกรรม (เงินรายได้) 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 55,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
มีงานวิจัยไม่น้อยกว่า 

เชิงคุณภาพ เรื่อง 5 
ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่

ผลงานวิจัย 
2.โครงการสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์
สำหรับอาจารย์                                                                     
คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ ผลงาน 3 มาตรฐานที่ 5 การ
บริหารและการจัดการ     
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การ
บริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

มกช.อด. 30,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
ส่งผลงานวิจยัไปเผยแพร่ใน

วารสารหรือการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติได้อยา่งน้อย 

เชิงคุณภาพ คุณภาพ ด ี
ส่งผลงานวิจยัไปเผยแพร่ใน

วารสารหรือการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
3.โครงการส่งเสรมิการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการคณะศิลป
ศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 50 มาตรฐานที่  2 ผลลัพธ์
การวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  
ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

มกช.อด. 12,000 คณะศลิป
ศาสตร ์มีผลงานไดร้ับการส่งเสริม

ตีพิมพ์เผยแพร ่
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 

ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาต ิ
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

2.3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณ
ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

4.โครงการ
สนับสนุนทุนวิจัย
เพื่อพัฒนาวิจัย
สำหรับอาจารย์         
คณะศลิปศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 50  มาตรฐานที่  2 ผลลัพธ์
การวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด.และ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงาน 

80,000 คณะศลิป
ศาสตร ์มีคณาจารยร์ับทุนอุดหนุน

ส่งเสริมการวิจยั 
เชิงคุณภาพ ระดับ ด ี

มีผลงานวิจยัที่มีคณุภาพ   
5.โครงการ
สนับสนุนทุนวิจัย
เพื่อพัฒนาวิจัย
สำหรับอาจารย์คณะ
ศึกษาศาสตร ์

เชิงปริมาณ เรื่อง 7 มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์
การวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

มกช.อด. 175,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 

มีผลงานวิจยัไม่น้อยกว่า 
เชิงคุณภาพ ระดับ ด ี

ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีม่ีคุณภาพ 

6.โครงการ
ทุนอุดหนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ ฉบับ 1 มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์
การวิจัยและนวัตกรรม 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์
ประจำวิทยาเขต 
 มาตรฐานที่ 5 การ
บริหารจดัการ  ตัวบ่งช้ี
ที่ 5.2 การบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

มกช.อด. 15,000 ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการวิจัยกับ

หน่วยงานภายนอก 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

ผู้รับบริการดา้นการวิจัยมี
ความพึงพอใจ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมด้านพลศึกษาและกีฬาแก่สังคม 
เป้าประสงค์ :  บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  1. ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ 
  2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ 
 3. การบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
กลยุทธ์ ๑.พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

๒.ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
 

กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

3.๑.พัฒนาระบบ
และกลไกการ
ให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

1.โครงการบริการ
วิชาการเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะให้
ชุมชน 

เชิงปริมาณ ครั้ง 1 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการ
วิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนามีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

พ.ย.65-ก.ย.
66 

ชุมชน
ใกล้เคียง

หรือ 
มกช.อด. 

6,800 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

และกิจการ
พิเศษ 

ให้บริการวิชาการส่งเสริม
สุขภาวะของท้องถิ่น 

ชุมชนและสังคม 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

3.๒.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการบูรณา
การการบริการ
วิชาการกับการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 

1.โครงการบรหิาร
จัดการศูนย์
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

เชิงปริมาณ คน 38,000 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการ
วิชาการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ผู้รบับริการทาง
วิชาการ 
มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหารของ
คณะเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามพันธกิจ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

มกช.อด. 100,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
ส่งเสริม สนับสนุน ด้าน
การออกกำลังกายให้กับ
บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนอย่างน้อยปีละ 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจ 

2.โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เชิงปริมาณ ชุมชน 1 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการ
วิชาการ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ผู้รับบริการ
วิชาการ 
มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ   
ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 กระบวนการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

ม.ค.66 ชุมชน
ใกล้เคียง

หรือ 
มกช.อด. 

10,000 คณะศลิป
ศาสตร์ฯ ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
ผู้รับบริการมคีวามพึง

พอใจ 

3.โครงการบริการ
วิชาการด้าน
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ ครั้ง 1 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการ
วิชาการ   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ผู้รบับริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ   
ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 กระบวนการบริการ

วิชาการแก่สังคม 

พ.ย.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 2,000 คณะศลิป
ศาสตร์ฯ ให้บริการวิชาการด้าน

ภาษาอังกฤษ 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

3.๒.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการบูรณา
การการบริการ
วิชาการกับการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 

4.โครงการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับ
งานวิจัยและการ
บริการวิชาการ:ค่าย
บริหารพลศึกษาเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

เชิงปริมาณ ชุมชน 1 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
5.2 การบริหาร กระบวนการ 
5.2.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

ม.ค.66 ชุมชน
ใกล้เคียง

หรือ 
มกช.อด. 

48,640 คณะ
ศึกษาศาสตร ์ชุมชนได้รับการบริการ

วิชาการด้านพลศึกษา 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
ผู้รับบริการมคีวามพึง

พอใจ 
5.โครงการบูรณาการ
การบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียน            
การสอนและการวิจยั 

เชิงปริมาณ โครงการ 1 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การ
บริการวิชาการ   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ผู้รบับริการทาง
วิชาการ 
มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

พ.ย.65-เม.ย.
66 

ชุมชนในเขต
จังหวัด
อุดรธาน ี

20,000 คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ บริการวิชาการแกส่ังคม 

เชิงคุณภาพ ชุมชน 1 
ชุมชนได้รับการบริการ

วิชาการ 
ให้บริการวิชาการส่งเสริม

สุขภาวะของท้องถิ่น 
ชุมชนและสังคม 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
ผู้รับบริการมคีวามพึง

พอใจ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
เป้าประสงค์: นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค 
ระดับชาติ และนานาชาติได้เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรมมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ตัวช้ีวัด 1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
  3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม 
 4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการ พื้นฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทยระดับท้องถิ่น 

 

กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

4.1. พัฒนาระบบ
และกลไกการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทย 

-         

4.2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ พื้นฟู 
อนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยระดับ
ท้องถิ่น 

1.โครงการอบรม
และสาธิตการจัด
กิจกรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยดา้นการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย ตัว
บ่งช้ีที่ 4.1 การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทยท่ีไดร้ับ
การฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ 
หรือวิจัย 

ก.พ.66 มกช.อด. 15,000 คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ บุคลากรและนักศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1-3 ได้เข้าร่วม
โครงการ 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
บุคลากรและนักศึกษามี

ความรู้เพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

4.2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ พื้นฟู 
อนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยระดับ
ท้องถิ่น 

2. โครงการส่งเสรมิ 
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ด้าน    
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย    
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวชี้วัดท่ี 5.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ด้านการละเล่น  
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

ม.ค.66 มกช.อด. 1,000 คณะศลิป
ศาสตร ์นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 

นักศึกษาได้รบัการ
ส่งเสริมด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

3.โครงการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ กิจกรรม 2 มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ด้าน    
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย    
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวชี้วัดท่ี 5.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ด้านการละเล่น  
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

ธ.ค.65-
เม.ย.66 

มกช.อด. 36,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาและบุคลากร 

ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

นักศึกษาและบุคลากรมี
ระดับความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

4.2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ พื้นฟู 
อนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยระดับ
ท้องถิ่น 

4.โครงการบูรณา
การการเรียนการ
สอนกับ
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย : มวย
ไทยกระบี่กระบอง 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทยที่ไดร้ับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพรห่รือวิจัย 
มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 พัฒนานักศึกษาแบบ
บูรณาการ 

ม.ค.66 มกช.อด. 35,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
นักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจ 

5.โครงการอนุรักษ์
ประเพณีลอย
กระทง 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพรห่รือวิจัย 

พ.ย.65 มกช.อด. 17,000 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
บุคลกรและ

นักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจ 

6.โครงการอนุรักษ์
ประเพณีวัน
สงกรานต ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพรห่รือวิจัย 

เม.ย.66 มกช.อด. 13,750 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
บุคลกรและ

นักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

4.2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ พื้นฟู 
อนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยระดับ
ท้องถิ่น 

7.โครงการเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพรห่รือวิจัย 

ก.ค.66 มกช.อด. 4,500 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

บุคลากรและนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
บุคลกรและนักศึกษามี
ระดับความพึงพอใจ 

8.โครงการไหว้คร ู เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพรห่รือวิจัย 

มิ.ย.66 มกช.อด. 9,250 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

บุคลากรและนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
บุคลกรและนักศึกษามี
ระดับความพึงพอใจ 

9.โครงการเฉลิม
พระเกียรติเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา                                            
สมเด็จพระนาง เจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรม
ราชิน ี

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพรห่รือวิจัย 

มิ.ย.66 มกช.อด. 4,500 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

บุคลากรและนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
บุคลกรและนักศึกษามี
ระดับความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

4.2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ พื้นฟู 
อนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยระดับ
ท้องถิ่น 

10.โครงการเฉลมิ
พระเกียรติเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพรห่รือวิจัย 

ส.ค.66 มกช.อด. 4,500 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

บุคลากรและนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
บุคลกรและนักศึกษามี
ระดับความพึงพอใจ 

11.โครงการ
อนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยด้าน
การละเล่นพ้ืนบ้าน                                                                      
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทยได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพรห่รือวิจัย 
มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2.6 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและ 
กีฬาไทย 

ธ.ค.65 มกช.อด. 56,400 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

บุคลากรและนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
บุคลกรและนักศึกษามี
ระดับความพึงพอใจ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์: นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด  1. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
 2. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
 3. บุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
  4. ความร่วมมือด้านการกีฬา 
กลยุทธ์  1.ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 2.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการกีฬา 

กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จำนวน 

5.1. ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแตล่ะบุคคล 

1.โครงการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการ
พัฒนาด้านกีฬา
นันทนาการ                                                             
และวิชาชีพทาง
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 20 มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์
ของนักศึกษาด้านกีฬา  
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 การเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา 

ม.ค.-ก.ย.66 มกช.อด. 20,000 คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ นักศึกษาได้รบัส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

นักศึกษามีระดับความพึง
พอใจ 

2.โครงการการจัด
โปรแกรมพลศึกษา 

เชิงปริมาณ กิจกรรม 4 มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์
ของนักศึกษาด้านกีฬา 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 การเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา 

ธ.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 20,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
นักศึกษาสามารถเข้าร่วม

การแข่งขันกีฬาและนำองค์
ความรู้ไปใช้ในการจัดการ

แข่งขันกีฬาได ้
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

5.1. ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแตล่ะบุคคล 

3.โครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทางการกีฬา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษา
ด้านกีฬา 
6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
6.2 นักกีฬาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 
6.3 ความมีน้ำใจนักกีฬาของนักศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 150,000 สำนักงาน
กีฬา นักกีฬามีการพัฒนา

ศักยภาพทางด้านทักษะ
กีฬาไปในทางที่ดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 
นักกีฬามีทักษะทางด้าน
กีฬาและมีการออกกำลัง

เพิ่มมากข้ึน 
4.โครงการการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา
พลศึกษาเกมส์และ
กีฬามหาวิทยาลยั 

เชิงปริมาณ ครั้งท่ี 46 มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษา
ด้านกีฬา 
6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
6.2 นักกีฬาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 
6.3 ความมีน้ำใจนักกีฬาของนักศึกษา 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

มกช.
อ่างทอง 

2,000,000 สำนักงาน
กีฬา นักศึกษาได้เข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัการกีฬา

แห่งชาติ 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
นักศึกษาได้

ประสบการณ์ในการ
แข่งขันกีฬาเพิ่มมากขึ้น 

5.2.ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางการกีฬา 

1.ส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ
ทางการกีฬาให้กับ
บุคลากร    

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 
7.1 การพัฒนาบุคลากรทางการ
กีฬา 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

มกช.อด. 50,000 สำนักงาน
กีฬา บุคลากรไดเ้ข้าร่วม

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางการกีฬา 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
บุคลากรมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์: ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 1.การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
 2.บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 3.การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน (ระดับดีและดีเยี่ยม) 
 4.ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5.ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
 6.ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
 7.ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต 
กลยุทธ์  1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 2.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
 3.พัฒนากระบวนการในการจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
          4.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.โครงการจ้าง
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ คน 2 มาตรฐานที่  5 การบริหาร
จัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 360,000 คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ จ้างอาจารย์ตรงตาม

สาขา 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

ระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของ

อาจารย ์
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

2.โครงการบรหิาร
สำนักงานรองคณบดี
คณะศลิปศาสตร์   

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 99,400 คณะศลิป
ศาสตร ์สื่อสนับสนุนต่างๆที่

พร้อมและเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

ระดับความพึงพอใจ 
3.โครงการ
ประชาสมัพันธ์
สาขาวิชาสื่อสารการ
กีฬา 

เชิงปริมาณ ช้ินงาน 1 มาตรฐานที่  5 การบริหาร
จัดการ  ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การ
บริหารกระบวนการ 

พ.ย.-ธ.ค.65 
และ 

ม.ค.มี.ค.66 

มกช.อด. 30,000 คณะศลิป
ศาสตร ์มีผลงานสื่อวิดีโอ

ประชาสมัพันธ์สาขาวิชา
สื่อสารการกีฬา 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
นักเรียนหรือผู้รับบริการ
ที่ได้รับข่าวสาร มคีวาม

พึงพอใจต่อสื่อ
ประชาสมัพันธ์สาขาวิชา 

4.โครงการจ้าง
อาจารย ์
คณะศลิปศาสตร ์

เชิงปริมาณ คน 3 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ                           
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานตามพันธกิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 540,000 คณะศลิป
ศาสตร ์จ้างอาจารย์ตรงตาม

สาขา 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

ระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของ

อาจารย ์
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กลยุทธ์ /แนวทาง 

การพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

5.โครงการบรหิารงาน
หลักสตูรศลิปศาสตร ์

เชิงปริมาณ ครั้ง 2 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ                           
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

พ.ย.65-ม.ค.
66 
และ 

เม.ย.-มิ.ย.66 

มกช.อด. 1,200 คณะศลิป
ศาสตร ์มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
นักศึกษาท่ีเข้ารับการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิการเรยีน

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
มีความพึงพอใจ  

6.โครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์และ
การจัดทำแผนปฏิบตั ิ
การประจำปีคณะศลิป
ศาสตร ์

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ                           
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

พ.ค.-ก.ย.66 มกช.อด. 4,700 คณะศลิป
ศาสตร ์บุคลากรเข้าร่วมประชุม

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
และการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี

เชิงคุณภาพ แผน 1 
มีแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัตริาชการฯ 

7.โครงการสนับสนุน
งานสำนักงานรอง
คณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์   
 

 

เชิงปริมาณ ระดับ มาก มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
การจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 336,570 คณะ
ศึกษาศาสตร ์มีวัสดุและอุปกรณ์

สำนักงานเพียงพอ ในการ
บริหารจดัการฯ 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
ระดับความพึงพอใจใน
คณะ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

8.โครงการบรหิาร
ความเสีย่งคณะศิลป
ศาสตร ์

เชิงปริมาณ งาน 1 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ   
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ   
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 มี
การจัดทำการบริหารความ
เสี่ยงของคณะ 

พ.ย.65-พ.ค.
65 

มกช.อด. 1,000 คณะศลิป
ศาสตร ์ได้คู่มือการบริหารความเสีย่ง 

และแผนบริหารความเสี่ยง
ของคณะ 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
ระดับความพึงพอใจในคณะ 

9.โครงการบรหิาร
จัดการและพัฒนา
บุคลากร 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
การจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 200,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์บุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนา 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

บุคลากรมีความพึงใจในการ
บริหารจดัการ 

10.โครงการจ้าง
บุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร ์

เชิงปริมาณ คน 3 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
การจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานตามพันธกิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 498,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์มีอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

จำนวนที่เพียงพอสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
นักศึกษามีระดับความพึง
พอใจในบุคลากรคณะ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.โครงการ
ประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารความเสี่ยง 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 3 มี
การจัดทำการบริหารความ
เสี่ยงของคณะ 

เม.ย.66 มกช.อด. 3,600 คณะ
ศึกษาศาสตร ์บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม

การประชุม 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

ระดับความพึงพอใจในคณะ 

12.โครงการ
ทบทวนระบบการ
บริหารและการ
ดำเนินงานตามแผน
กลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
การจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

ก.ค.66 มกช.อด. 3,600 คณะ
ศึกษาศาสตร ์บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม

การประชุม 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

ระดับความพึงพอใจในคณะ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

13.โครงการจัดการ
ความรู้เพื่อนำไปสู่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

เชิงปริมาณ องค์
ความรู ้

1 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหาร
ของคณะเพื่อสนับสนุนการดา
เนินงานตามพันธกิจ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 4 มีการ
กำหนดประเด็นความรู้ที่
สอดคล้อง กับพันธกิจของ
คณะ ดาเนินการรวบรวม
ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตาม
ประเด็นที่กำหนด เผยแพร่
และนาความรูไ้ปใช้ประโยชน์
ได ้

เม.ย.66 มกช.อด. 3,600 คณะ
ศึกษาศาสตร ์ได้องค์ความรู้ของคณะ

ศึกษาศาสตร ์
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

มีองค์ความรู้ ที่มีคณุภาพ
เป็นที่ยอมรับและระดับ

ความพึงพอใจของบุคลากร
ภายใน 

และภายนอกองค์กร 

14.โครงการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4 

เชิงปริมาณ คน 120 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ต.ค.65-มี.ค.
66 

มกช.อด. 189,720 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาสาขาพลศึกษา 

ช้ันปีท่ี 4  เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 

นักศึกษาสามารถจัดทำ
แผนการเรียนรู้และนำไป
ปฏิบัติการทดลองสอนใน

สถานศึกษาได ้



 

แผนปฏิบัตริาชการ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 47 

 

กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

15.โครงการ
ปฏิบัติการสอน 2 

เชิงปริมาณ คน 93 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 146,920 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาสาขาวิชาพล

ศึกษาช้ันปีท่ี 5เข้าร่วม
โครงการ 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
นักศึกษามีคุณสมบตัิของครู
พลศึกษาท่ีเหมาะสม 

16.โครงการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 

เชิงปริมาณ คน 103 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ย.65-มี.ค.
66 

มกช.อด. 10,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาสาขาพลศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1  เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

นักศึกษาสามารถจัดทำ
แผนการเรียนรู้และนำไป
ปฏิบัติการทดลองสอนใน

สถานศึกษาได ้
17.โครงการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 
 

 

 

เชิงปริมาณ คน 96 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ย.65-มี.ค.
66 

มกช.อด. 10,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาสาขาพลศึกษา 

ช้ันปีท่ี 2  เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

นักศึกษาสามารถจัดทำ
แผนการเรียนรู้และนำไป
ปฏิบัติการทดลองสอนใน

สถานศึกษาได ้
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

18.โครงการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 3 

เชิงปริมาณ คน 97 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์
ผู้เรยีน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ธ.ค.65-ม.ค.
66 

มกช.อด. 72,680 คณะ
ศึกษาศาสตร ์นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาช้ัน

ปีท่ี 3เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

นักศึกษาสามารถจัดทำ
แผนการเรียนรู้และนำไป
ปฏิบัติการทดลองสอนใน
สถานศึกษาได ้

19.โครงการ
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีสำหรับ
ผู้บริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการ 

เชิงปริมาณ คน 1 องค์ประกอบท่ี 5 การ
บริหารจดัการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบรหิาร
กระบวนการ     

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 480,000 ฝ่ายบรหิาร 
ผู้บริหารปฏิบตัิงานเป็นเวลา  

12  เดือน 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

การบริหารจัดการสถาบันมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ    

20.โครงการพัฒนา
ฝ่ายบรหิาร 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 องค์ประกอบท่ี 5 การ
บริหารจดัการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบรหิาร
กระบวนการ     

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 1,256,800 ฝ่ายบรหิาร 
การพัฒนาฝ่ายบริหาร 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.90 
ฝ่ายปฏิบตัิภารกิจได้   

21.โครงการบริหาร
ฝ่ายแผนและพัฒนา 

เชิงปริมาณ งาน 1 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 
การบริหารของวิทยาเขต
เพื่อสนับสนุนงานตามพันธ
กิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 50,000 ฝ่ายแผน
และพัฒนา การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

ระดับความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

22.โครงการพัฒนาระบบ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ ระดับ ดี มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 
การบริหารของวิทยาเขต
เพื่อสนับสนุนงานตามพันธ
กิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 40,000 ฝ่ายแผนและ
พัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารให้บริการ
บุคลากร ครบทุกด้าน 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

23.โครงการจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ยา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 
การบริหารของวิทยาเขต
เพื่อสนับสนุนงานตามพันธ
กิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 5,000 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

และกิจการ
พิเศษ 

มีเวชภัณฑย์าในการบริการ
นักศึกษาและบุคลากร 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
บุคลากรและนักศึกษามีความ

พึงพอใจ 
24.โครงการพัฒนาฝ่าย
กิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ งาน 1 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 
การบริหารของวิทยาเขต
เพื่อสนับสนุนงานตามพันธ
กิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 81,000 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

และกิจการ
พิเศษ 

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 

การบริหารองค์กรมี
ประสิทธิภาพและมีความพึง

พอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.1.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

25.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน 

เชิงปริมาณ ระดับ มาก มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 
การบริหารของวิทยาเขต
เพื่อสนับสนุนงานตามพันธ
กิจ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 153,500 สำนักงานรอง
อธิการบด ีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

การบริหารองค์กรมี
ประสิทธิภาพและมีความพึง
พอใจ 

26.โครงการพัฒนา
สำนักงานกีฬา 

เชิงปริมาณ ระดับ มาก มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหาร
กระบวนการ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 60,000 สำนักงาน
กีฬา การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

การบริหารองค์กรมี
ประสิทธิภาพและมีความพึง

พอใจ 
27.โครงการสนับสนุน
งานส่งเสรมิวิชาการ 

เชิงปริมาณ ระดับ มาก สกอ.ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 การ
พัฒนาสถาบันสู่สถาบันการ
เรียนรู้ สนองตัวชี้วัดของ 
กพร. ที่ 15 ระดับ
ความสำเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรและการจัดการ
ความรู้เพือ่พัฒนาบุคลากร
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 289,650 ฝ่ายวิชาการ 
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 
3.50 

การบริหารองค์กรมี
ประสิทธิภาพและมีความพึง

พอใจ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.2.ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทุกระดับ 

1.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรู้เพื่อมุ่ง
สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้  
From KM to LO 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ   
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 การบริหารงาน
ของคณะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 
 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 1,000 คณะศลิป
ศาสตร ์บุคลากรเข้าร่วมประชุม 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
การบริหารองค์กรมี

ประสิทธิภาพและมีความพึง
พอใจ 

6.3.พัฒนา
กระบวนการในการ
จัดทำแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม 

1.โครงการทบทวน
การบริหารงานการ
ดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และ
จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 การบรหิารของ
วิทยาเขตเพื่อสนับสนุนงานตาม
พันธกิจ 

พ.ค.-ก.ย.66 มกช.อด. 220,000 ฝ่ายแผน
และพัฒนา บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
บุคลากรมีความพึงพอใจ 

6.4.พัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา
ให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 50 มาตรฐานที่ 5 การบรหิารและการ
จัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.12 การบริหารการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ต.ค.65-เม.ย.
66 

มกช.อด. 15,000 คณะ
วิทยาศาสตร์

ฯ 
บุคลากรและนักศึกษาไดร้ับ

พัฒนาระบบและกลไก
ประกันคณุภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 
บุคลากรและนักศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจด้านงาน
ประกันคณุภาพเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินกา

ร 

สถานที่
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.4.พัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา 

2.โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารงาน
ที่สอดคล้องกับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ กิจกรรม 2 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.12 การบริหารการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 13,000 คณะ
ศึกษาศาสตร ์จำนวนกิจกรรมในการ

พัฒนาระบบและการ
บริหาร 

เชิงคุณภาพ คะแนน
เฉลี่ย 

3.50 
ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะ 

3.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิาร
จัดการ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 5.12 การบริหารการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 3 มี
แผนการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 4 มีการ
ดำเนินงานตามแผน 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 5 มีการ
ติดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

ก.พ.66 มกช.อด. 25,000 ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

บุคลากรของ มกช.อด. มี
การพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ ระดับ มาก 
บุคลากรมกช.อด. สามารถ
ปฏิบัติงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งช้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.4.พัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา 

4.โครงการพัฒนางาน
ประกันคณุภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
อุดรธาน ี

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 การบรหิารของวิทยา
เขตเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตาม
พันธกิจ 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 4 มีการส่งเสริม 
สนับสนุน และตดิตาม ให้ทุกคณะใน
วิทยาเขตดำเนินการจดัการความรู ้
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10 ผลการประเมิน
หลักสตูรทุกหลักสูตรของวิทยาเขต 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.11 ผลการประเมินคณะ
ทุกคณะของวิทยาเขต 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.12 การบริหารการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 2 มีระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 4 มีการ
ดำเนินงานตามแผน 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 5 มีการตดิตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

มกช.อด. 45,000 ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

บุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
มกช.อด. ไดร้ับการ
พัฒนา 

เชิงคุณภาพ ระดับ ด ี
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
อุดรธานี  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ความสอดคล้องประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ สถานที่

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

6.4.พัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา 

5.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ  
ตัวบ่งช้ี 5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ธ.ค.65 มกช.อด. 9,000 คณะศลิป
ศาสตร ์นักศึกษา 

เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 
นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะเพิ่มขึ้น 

 

 

 



 

 

 

 

 

ฝ่ายแผนและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธาน ี

กระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา 


